g Sie wissen, was Sie wollen?
Dann Direkteinstieg mit Jump in!

Uberflieger mit Elan steigen bei uns gleich auf ihrem Gebiet in die Fachkarriere ein.
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Sofort loslegen heifit bei uns: Jump in!

Frisch von der Hochschule - und heify darauf, im Beruf richtig loszulegen? Visionare Hohenflige und
praktische Bodenhaftung sind fiir Sie keine Gegensatze? Dann kénnen Sie sich jetzt direkt im Job be-
weisen: Mit Jump in! steigen Sie sofort in Ihr Fachgebiet ein. Und nutzen Ihr Know-how vom ersten Tag
an dazu, Ihre eigene Erfolgsgeschichte zu schreiben. In einem dynamischen Konzern, der Talenten mit

Profil die besten Chancen bietet: die Telekom.

Pe I’fe kTeS S p fun g b I’ett in lhren Beruf. Jump in! bie-
tet Personlichkeiten mit Profil und Hochschulabschluss attraktive Chancen.
Denn wahrend |hrer ersten Monate in der Berufswelt bei der Telekom kén-
nen Sie mit Jump in! alle Méglichkeiten nutzen, die nur ein internationaler
Konzern fir den perfekten Berufseinstieg bietet - vom personlichen Coa-
ching durch lhren Vorgesetzten bis zum eigenen Weiterbildungsbudget.

Tale nte m |t Team g el St passen zu uns. Unsere Fiih-
rungskultur ist darauf ausgelegt, personliche Entwicklung, Kollegialitat und
Teamgeist besonders zu férdern. Teamarbeit bedeutet fiir uns nicht nur die
Arbeitsorganisation mit den besten Ergebnissen - gemeinsam macht der
Job auch noch mehr Spaf3. Selbst nach der Arbeit suchen unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter durch verschiedene Aktivitaten den Kontakt zu-
einander - etwa beim gemeinsamen Sport. Das erfordert kommunikative
Frauen und Manner mit sozialer Kompetenz, die sich in flexiblen Arbeits-
zeiten eigenverantwortlich organisieren kénnen. Das sind Sie? Dann sind
Sie bei Jump in! goldrichtig.

E rSTer SC h r|tt zum grofien Sprung. Engagierte Absolventinnen
und Absolventen aller Studienrichtungen mit fachlicher Spezialisierung und
nicht mehr als einem Jahr Berufserfahrung kénnen sich fiir den Direktein-
stieg bewerben. Denn wir brauchen starke Nachwuchskréfte, die unsere

Veranderung auch als personliche Chance begreifen - und bereit sind, so-

fort loszulegen. Ubrigens: Auch als Bachelor-Absolvent oder -Absolventin
sind Sie bei Jump in! herzlich willkommen. Kurz: Wer bereit ist, sich und sein
Fachwissen vom ersten Tag an voll einzubringen, bewirbt sich jetzt.

We | com e@Te | e kO M far Direkteinsteiger. Bei uns er-

halten Sie vom ersten Tag an eine klare Orientierung im Unternehmen, tiber
seine Ziele und Werte sowie Ihr Arbeitsumfeld. Daf(ir gibt es unser Einsteiger-
seminar Welcome®@Telekom. Denn wir wollen, dass Sie als neue Fachkraft
von Anfang an den nétigen Uberblick tiber die Prozesse im Konzern haben -
und Uber Ihre eigenen erstklassigen Perspektiven. Worauf warten Sie also
noch? Nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand - mit Jump in!

Das erwarten wir von lhnen:

= (iberzeugende Personlichkeit

= exzellente fachliche Fahigkeiten

= hohe Serviceorientierung

= (berdurchschnittlicher Studienabschluss
= erste einschlagige Praxiserfahrungen

= gute Deutsch- und Englischkenntnisse

= Konzern- und Branchenaffinitat

Das erwartet Sie bei uns:

= Teilnahme am Konzerneinsteigerprogramm Welcome®@Telekom

= Coaching durch lhre Fiihrungskraft

= Projekteinsatz in einem Schnittstellenbereich (Jobrotation/Jobvisiting)
= individuelles Weiterbildungsbudget

= Netzwerkmaglichkeiten via Online-Plattform

Kontakt

= Recruiting & Talent Service

= Telefon: 0711 972-80010

= E-Mail: jobs@telekom.de

* Internet: www.telekom.com/your-chance

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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