
We Change. Your Chance.

Sie wissen, was Sie wollen?
Dann Direkteinstieg mit Jump in!
Überflieger mit Elan steigen bei uns gleich auf ihrem Gebiet in die Fachkarriere ein.
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Kontakt 

�� Recruiting & Talent Service
�� Telefon: 0711 972-80010
�� E-Mail: jobs@telekom.de 
�� Internet: www.telekom.com/your-chance

Sofort loslegen heißt bei uns: Jump in!
Frisch von der Hochschule – und heiß darauf, im Beruf richtig loszulegen? Visionäre Höhenflüge und 
praktische Bodenhaftung sind für Sie keine Gegensätze? Dann können Sie sich jetzt direkt im Job be-
weisen: Mit Jump in! steigen Sie sofort in Ihr Fachgebiet ein. Und nutzen Ihr Know-how vom ersten Tag 
an dazu, Ihre eigene Erfolgsgeschichte zu schreiben. In einem dynamischen Konzern, der Talenten mit 
Profil die besten Chancen bietet: die Telekom.

Perfektes Sprungbrett in Ihren Beruf. Jump in! bie-
tet Persönlichkeiten mit Profil und Hochschulabschluss attraktive Chancen. 
Denn während Ihrer ersten Monate in der Berufswelt bei der Telekom kön-
nen Sie mit Jump in! alle Möglichkeiten nutzen, die nur ein internationaler 
Konzern für den perfekten Berufseinstieg bietet – vom persönlichen Coa-
ching durch Ihren Vorgesetzten bis zum eigenen Weiterbildungsbudget.

Talente mit Teamgeist passen zu uns. Unsere Füh
rungskultur ist darauf ausgelegt, persönliche Entwicklung, Kollegialität und 
Teamgeist besonders zu fördern. Teamarbeit bedeutet für uns nicht nur die 
Arbeitsorganisation mit den besten Ergebnissen – gemeinsam macht der 
Job auch noch mehr Spaß. Selbst nach der Arbeit suchen unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter durch verschiedene Aktivitäten den Kontakt zu-
einander – etwa beim gemeinsamen Sport. Das erfordert kommunikative 
Frauen und Männer mit sozialer Kompetenz, die sich in flexiblen Arbeits-
zeiten eigenverantwortlich organisieren können. Das sind Sie? Dann sind 
Sie bei Jump in! goldrichtig.

Erster Schritt zum großen Sprung. Engagierte Absolventinnen 
und Absolventen aller Studienrichtungen mit fachlicher Spezialisierung und 
nicht mehr als einem Jahr Berufserfahrung können sich für den Direktein-
stieg bewerben. Denn wir brauchen starke Nachwuchskräfte, die unsere 
Veränderung auch als persönliche Chance begreifen – und bereit sind, so- 
fort loszulegen. Übrigens: Auch als Bachelor-Absolvent oder -Absolventin 
sind Sie bei Jump in! herzlich willkommen. Kurz: Wer bereit ist, sich und sein 
Fachwissen vom ersten Tag an voll einzubringen, bewirbt sich jetzt.

Welcome@Telekom für Direkteinsteiger. Bei uns er-
halten Sie vom ersten Tag an eine klare Orientierung im Unternehmen, über 
seine Ziele und Werte sowie Ihr Arbeitsumfeld. Dafür gibt es unser Einsteiger-
seminar Welcome@Telekom. Denn wir wollen, dass Sie als neue Fachkraft 
von Anfang an den nötigen Überblick über die Prozesse im Konzern haben – 
und über Ihre eigenen erstklassigen Perspektiven. Worauf warten Sie also 
noch? Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand – mit Jump in!

Das erwarten wir von Ihnen:

�� überzeugende Persönlichkeit
�� exzellente fachliche Fähigkeiten
�� hohe Serviceorientierung
�� überdurchschnittlicher Studienabschluss
�� erste einschlägige Praxiserfahrungen
�� gute Deutsch- und Englischkenntnisse
�� Konzern- und Branchenaffinität

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Das erwartet Sie bei uns:

�� Teilnahme am Konzerneinsteigerprogramm Welcome@Telekom
�� Coaching durch Ihre Führungskraft
�� Projekteinsatz in einem Schnittstellenbereich (Jobrotation/Jobvisiting)
�� individuelles Weiterbildungsbudget
�� Netzwerkmöglichkeiten via Online-Plattform




