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(FUr High Potentials: Start up!\ ’

= internationale Projekte
= verantwortungsvolle Aufgaben
= individuelles Mentoring
= Weiterbildung und Forderung ~

\- attraktive Perspektiven )

/Zur Veranderung entschlossen’?
Exzellente Chancen mit Start up!

Top-Absolventen mit Unternehmergeist Gilbernehmen vom ersten Tag an Verantwortung.

Erleben, was verbindet.
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Die Zukunft gestalten - mit Start up!

Sie haben einen exzellenten Abschluss, internationale Erfahrungen und unternehmerisches Talent?

Sie sind eine mutige und kreative Personlichkeit, die gern die Initiative ergreift? Dann ist es an der Zeit,

lhre Zukunft in die Hand zu nehmen: Mit unserem internationalen High-Potential-Programm Start up!
entwickeln Sie |hr professionelles Potenzial in einer dynamischen Unternehmenskultur, in der Leistung
Spafy macht - und in der Teamwork sich richtig auszahlt.

M |t VOl |em E| nsatz zum Erfolg. Mit Start up! erleben Per-

sonlichkeiten mit exzellentem Abschluss und echtem Unternehmergeist flir
15 Monate die Telekom in ihrer ganzen Vielfalt. Sie Gbernehmen verantwor-
tungsvolle Aufgaben: bei strategischen Projekten in unseren Konzernein-
heiten und mit interessanten Kunden ebenso wie im internationalen Einsatz.
Ihre Projekteinsatze kénnen Sie dabei individuell gestalten und lhren Schwer-
punkt auf einen der folgenden Vorstandsbereiche legen: Vorstandsvorsitz,
Finanzen, Human Resources, Telekom Deutschland, Technology & Innovation,
T-Systems oder Europa. Nutzen Sie die besonderen Chancen, die Start up!
fir den perfekten Einstieg in lhre Karriere erdffnet: Networking, Trainingsmo-
dule, ein individuelles Weiterbildungsbudget, persénliches Coaching durch
eine Top-Fuihrungskraft sowie Mentoring durch einen Senior Manager.

M Ut | g e Ve ra n d €I starten durch. Herausragende Absol-

ventinnen und Absolventen - gern auch Bachelors - mit unternehmerischer
Personlichkeit kdnnen sich flr Start up! qualifizieren. Sie verfligen tiber erste
internationale Erfahrungen, echte Begeisterung flir unser weltweites Geschéft
und eine dynamische Veranderer-Mentalitdt? Dann kénnen wir lhnen mit
Start up! von Anfang an attraktive Zukunftsaussichten bieten - unbefristeter
Arbeitsvertrag und leistungsbezogenes Einkommen inklusive.

BeSTe Pe 'S pe kt|Ve I - fiir Sie und fiir uns. Im Laufe der

15 Monate stellen Sie in Ihren Projekten |hr unternehmerisches Gestaltungs-
und Fihrungspotenzial unter Beweis. Zusétzlich zu den Einsatzen im jewei-
ligen Funktionsbereich werden Sie unsere hohe Serviceorientierung und
Kundennahe direkt erfahren. Und wahrend des dreimonatigen internationa-
len Einsatzes in einer unserer Auslandsgesellschaften kénnen Sie Ihre inter-
nationale Erfahrung optimal weiter ausbauen - ein interkulturelles Training
bereitet sie darauf vor. Entscheidend bleibt aber immer |hr persénlicher Ein-
satz. Ergreifen Sie die Chance, mit Start up! unsere vernetzte Welt aktiv vor-
anzubringen - und lhre eigene Zukunft.

Ei nsUeg nach MaB. Weil uns Ihre Individualitat wichtig ist, kénnen

Sie mit Start up! zu lhrem bevorzugten Zeitpunkt ins Unternehmen einsteigen.
Herausfordernde Events, innovative Trainings und Netzwerkveranstaltungen
bilden dann den Rahmen, in dem Sie |hr Potenzial optimal entfalten kénnen.
Und Ihrindividuelles Weiterbildungsbudget eréffnet Ihnen jede Menge wei-
terer Chancen auf eine Férderung nach Maf - genau nach lhren Interessen.

AUfSUeg ohne Grenzen. Gemeinsam mit Inrem Vorgesetzten und
Ihrem Mentor gestalten Sie den individuellen Ablauf des Programms. Und
unser ausgefeiltes Talent & Succession Management unterstitzt Sie nach
den 15 Monaten mit speziellen Programmen flir Experten und Flihrungs-
krafte bei Ihrer weiteren Karriere. Starten Sie einfach durch - mit Start up!

Das erwarten wir von lhnen:

Uberzeugende Personlichkeit mit Veranderer-Mentalitat
Fuhrungspotenzial

* hohe Kunden- und Serviceorientierung

sehr hohe Eigenverantwortlichkeit

Uberdurchschnittlicher Studienabschluss

erste praktische Erfahrungen in verschiedenen Téatigkeitsbereichen
im In- und Ausland

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Konzern- und Branchenaffinitat

Das erwartet Sie bei uns:

= Vorstandsnahe

= Coaching durch eine erfahrene Flihrungskraft

Mentoring durch einen Senior Manager

internationaler Einsatz

individuelles Weiterbildungsbudget

Projekte in verschiedenen Bereichen des Konzerns
Netzwerkveranstaltungen mit Kollegen und Management
vertriebs- bzw. kundennaher Projekteinsatz
zielgruppenspezifische Seminare und Weiterbildung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt

= Recruiting & Talent Service

= Telefon: 0711 972-80010

= E-Mail: startup@telekom.de

* Internet: www.telekom.com/your-chance
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