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Datenschutzhinweise Codility 
Zuletzt aktualisiert: April 2023 

 
 
 

 

Allgemenines 

Die DTAG legt großen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Es ist uns wichtig, Sie 
darüber zu informieren, welche personenbezogenen Daten wir erheben und wie Ihre Daten verarbeitet 
werden. 
 
Wo finde ich die für mich wichtigen Informationen? 

Sie können ein Auskunftsersuchen gemäß Art. 15 DSGVO für diese konkrete Datenverarbeitung an 
eignungsdiagnostik@telekom.de adressieren. 
Die allgemeinen Informationen zu Ihren Rechten, dem Datenschutzbeauftragten etc. finden Sie in den 
Datenschutzhinweisen 

• für externe Kandidat*innen LINK Datenschutzhinweise 
• für Mitarbeiter*innen LINK myDMS-Document 

 
 
Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

Verantwortlich im Sinne der nationalen Konzernrichtlinie „Organisation des Datenschutzes“ ist die 
rechtliche Einheit des funktionalen Systeminhabers. 

 
Deutsche Telekom AG GHQ 
HR Diagnostics 
Friedrich-Ebert-Allee 140 
Bonn 53113 
DEUTSCHLAND 

 
Was benötigen wir?  

Wir als DTAG (die als Verantwortlicher für die Datenverarbeitung handelt) sind ebenso wie alle mit uns 
verbundenen Haupt- und Nebendienstleister wie Codility, die als Datenverarbeiter in unserem Auftrag 
handeln, dazu verpflichtet, Sie über das Testverfahren zu informieren.  
 
Rechtsgrundlage hierfür ist Ihre Einwilligung gem. DSGVO Art. 6 DSGVO Rechtmäßigkeit der 
Verarbeitung. 
 
Für die Zwecke dieses Tests ist es für Codility, nicht notwendig, personenbezogene Daten von Ihnen zu 
erheben. Bitte beachten Sie, dass Sie zur Anmeldung in das System keine persönlichen Daten, die Sie 
identifizierbar machen, benötigen. Ersatzweise stellen wir Ihnen ein Pseudonym zur Anmeldung zur 
Verfügung. Die Testergebnisse allein können nicht zur Identifizierung verwendet werden. 
 
Andererseits verarbeitet das Unternehmen bei Bedarf alle personenbezogenen Daten, wobei die 
höchsten Standards des Datenschutzes und der Informationssicherheit eingehalten werden, die 
insbesondere, aber nicht ausschließlich, auf der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen 
Parlaments beruhen. 
  

mailto:eignungsdiagnostik@telekom.de
https://www.telekom.com/de/telekom/datenschutzhinweis-1808
https://mydms.telekom.de/mydms/Start.do?spx=LTDOC369347153155034661097311
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Warum wir sie benötigen?  

Codility, fungiert als Datenverarbeiter (Dienstleister) für die Kompetenzbewertung im Auftrag der DTAG. 
Die Tests von Codility werden für den von uns definierten Prozess mit dem Ziel der Personalauswahl und 
-entwicklung durchgeführt. Die DTAG kann die Testergebnisse im Auswahl- oder Entwicklungsprozess 
berücksichtigen. 
 
Die Programmierfähigkeit ist einer der Parameter, der durch eine Coding Simulation Aufgabe bewertet 
wird. Die Programmierfähigkeit ist der durch Machine Learning ermittelte Wert – ermittelt anhand der 
Kontrollstrukturen und Datenabhängigkeiten. D.h. dadurch wird die logische Korrektheit des 
geschriebenen Codes bewertet. 

Dieser Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI) steht im Einklang mit dieser Zweckbeschränkung, die für 
diese Plattform festgelegt wurde, und deckt nur diesen Teilbereich der Bewertung von unvollständigem 
Code auf logische Korrektheit und Qualität in Coding Simulation ab. Abgesehen von dieser Funktionalität 
gibt es keine weitere Anwendung von KI. KI wird von Codility nicht verwendet, um automatische 
Entscheidungen zu treffen, auch nicht für das Profiling. 

Die Testergebnisse führen allerdings nicht zu einer automatischen Entscheidung in Bezug auf die 
Personalauswahl oder -entwicklung. Entscheidungen auf der Grundlage von Testergebnissen werden 
individuell von denjenigen Personen getroffen, die Sie zum Test eingeladen haben. Für weitere 
Informationen zur Notwendigkeit einer solchen Verarbeitung wenden Sie sich an die Person, von der Sie 
die Aufforderung zum Test erhalten haben.  
 
Um den von der DTAG (als Datenverantwortlicher) festgelegten Zweck zu erfüllen, muss Codility die im 
Test gegebenen Antworten sowie die Lösungen der durchgeführten Codierungssimulationen verarbeiten 
und die Ergebnisse an die DTAG übermitteln. 
 
Die Teilnahme am Test ist freiwillig. Eine Nichtteilnahme hat für den Teilnehmer keinerlei negative 
Konsequenzen.  
 
Was wir damit machen?  

Daten der Test-Teilnehmer: Sie können das Testsystem mit der URL aufrufen, die Ihnen von der DTAG in 
der EInladung mitgeteilt wurde. Danach starten Sie den Test direkt, ohne Ihre ersönlichen Daten 
einegeben zu müssen. 
 
Ergebnisbericht / Bewertungsdaten: Nachdem Sie den/die Test(s) absolviert haben, generiert das 
System die Ergebnisse und stellt sie der DTAG (in diesem Fall HR-Diagnostics) zur Verfügung. Die DTAG 
gleicht die Testergebnisse mit Ihren Kontaktdaten ab, indem sie einen internen Tracking-
Schlüsselprozess verwendet (die Session-ID). 
 
Zu den von Codility gesammelten technischen Informationen gehören unter anderem Browsertyp, 
Betriebssystem, IP-Adresse, Datum (Zeitstempel). Mit diesen wird Ihnen, dem Arbeitgeber sowie 
anderen Personen technische Unterstützung bereitgestellt, die Codility über sein Online-Hilfeformular 
abwickelt. Ein weiteres berechtigtes Geschäftsinteresse des Anbieters besteht darin, dass diese 
technischen Daten für die Auswertung von Problemen bei der Nutzung auf verschiedenen Geräten 
genutzt werden. 

Codility speichert Ihre pseudonymisierten Daten in Rechenzentren in der Europäischen Union.  

Kein anderer Drittanbieter hat Zugriff auf die Testdaten, es sei denn, dies ist ausdrücklich gesetzlich 
vorgeschrieben, und selbst in diesem Fall werden sie mit ausdrücklicher Zustimmung des 
Datenverantwortlichen im Sinne der Verordnung EU GDPR 2016/679 verarbeitet. 
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Wie lange behalten wir es? 

Die pseudonymisierten Daten und der Ergebnisbericht werden von Codility nach 6 Monaten gelöscht. 
Seitens der DTAG werden die im Tracking-Prozess genutzten Daten ebenfalls  6 Monate nach dem 
Testdatum gelöscht. 
 
Welche Rechte haben Sie? 

Sollten Sie der Meinung sein, dass personenbezogene Daten, die wir möglicherweise über Sie 
gespeichert haben, falsch oder unvollständig sind oder einem anderen Grund unterliegen, haben Sie die 
Möglichkeit, diese Informationen einzusehen, zu berichtigen oder löschen zu lassen. Für die effizienteste 
Vorgehensweise wenden Sie sich bitte direkt an den Datenverantwortlichen. 

Sie können Ihr Einverständnis jederzeit durch Kontaktaufnahme mit uns widerrufen und Ihre Daten 
werden gelöscht. 

Bitte zögern Sie nicht, uns bei weiteren Fragen zu kontaktieren. 


