Qualifikationsmatrix mit Angaben zu den vorgeschlagenen Kandidaten

Qualifikationsmatrix*

Name

Strategiekompetenz

Finanzkompetenz

Kontrollkompetenz

Innovationskompetenz

ESG-Kompetenz

Personalkompetenz

Dr. Frank Appel
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Odysseus D. Chatzidis
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Eric Daum

Dr. Thomas Dohmke

Rachel Empey

Constantin Greve

Dr. Philipp Herzig

Natalie Knight

Petra Steffi Kreusel

Harald Kriiger
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Kerstin Marx

Dr. Reinhard Ploss

Stefan Ramge
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Frank Sauerland

Susanne Schottke

Christoph Schmitz-Dethlefsen
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Nicole Seelemann-Wandtke

Margret Suckale

Karin Topel
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Stefan B. Wintels
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* Basierend auf Selbsteinschatzung der Aufsichtsratsmitglieder. Fiir die Bejahung eines der sechs Kompetenzfelder ist es nicht erforderlich, dass samtliche Einzelkompetenzen des jeweiligen Kompetenzfeldes vorliegen.



