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Deutsche Telekom Accounting GmbH, Bonn

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2009

1. Organisations- und Gesellschaftsstruktur

Die Deutsche Telekom Accounting GmbH (nachfolgend DeTeAccounting) ist ein verbunde-
nes Unternehmen im Sinne des § 271 Abs 2 HGB der Deutschen Telekom AG, Bonn, Das
Stammkapital betréigt zum Bilanzstichtag unveréndert 100.000 Euro. Zwischen der
DeTeAccounting und der Deutschen Telekom AG (nachfolgend Deutsche Telekom) besteht
ain Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag.

Mit Kauf- und Ubertragungsvertrag vom 19. Dezember 2008 hat die DeTeAccounting den
Bereich Buchhaltung TMD (F123) der T-Mobile Deutschland GmbH (nachfolgend TMD) mit
Wirkung zum 1. Januar 2009 Gbernommen. Am 17. Juni hat der Konzernbetriebsrat mit der
DeTeAccounting einen zentralen Interessenausgleich zur Integration des Corporate Compe-
tence Center Finance & Accounting der T-Systems International GmbH (vormals T-Systems
Enterprisa Servicas GmbH, nachfolgend CCC F&A der TSI genannt) in die DaTeAccounting
geschlossen. Der Betriebslibergang erfolgte am 1. Juli 2009 entsprechend dem Kauf- und
Ubertragungsvertrag vom 30. Juni 2009. GemaR § 613a BGB sind die Arbeitsverhéltnisse
der beschéftigen Mitarbeiter auf die DeTeAccounting tbergegangen. Die auf die Ubergehen-
den Mitarbeiter entfallenden Pensionsverpflichtungen sowie sonstige personalbezogene
Riickstellungen wurden Ubertragen. MaRgebend fir die Ubertragung der Pensionsverpflich-
tungen war der nach den Grundsatzen des IAS 19 ermittelte Wert zum 31. Dezember 2008,
welcher fiir den Bereich CCC F&A der TSI auf den Ubertragungsstichtag fortgeschrieben
wurde. In Héhe der Ubertragenen Verpflichtungen wurde seitens der (bertragenden Einhei-
ten eine Ausgleichszahlung gewahrt.

Mit Gesellschaftsvertrag vom 6. August wurde die Deutsche Telekom Shared Services s.r.o.
(nachfolgend DT Shared Services s.r.o.) in Bratislava gegrlindet. Gesellschafter sind die
DeTeAccounting mit einem Antell von 85% und die T-Systems Beteiligungsverwaltungsge-
sellschaft mbH mit einem Anteil von 15%. Mit Kauf- und Ubertragungsvertrag vom 31. Au-
gust 2009 hat die DT Shared Services s.r.o. die Betriebsstatte Bratislava der T-Systems
Vicos GmbH (bernommen (nachfolgend TS Vicos GmbH). Die Betriebsstétte in Bratislava ist
die einzige Betriebsstitte der TS Vicos GmbH, die Bestandteil des Corporate Competence
Center Finance & Accounting Europe ist.

2. Tatigkeitsgebiet/Geschiftsauftrag

Die DeTeAccounting erbringt flir den Konzern Deutsche Telekom Dienstleistungen der ope-
rativen Finanzbuchhaltung auf der Grundlage von nationalen und internationalen bilanziel-
len/gesetzlichen Regelungen. Die DeTeAccounting versteht sich als konzernweiter Dienst-
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leister mit dem Ziel der effizienten Btindelung und Automatisierung der Aufgaben der opera-
tiven Finanzbuchhaltung.

Im Bereich der operativen Finanzbuchhaltung verfolgt die DeTeAccounting als Shared Ser-
vice Center das Ziel, kunden- und branchenspezifische Lésungen und Standards zu entwi-
ckeln und zu betreiben. Dies umfasst die Prozesse Debitoren- (non AGB), Kreditoren-, Anla-
gen- und Hauptbuchhaltung sowie Inventuren. Dazu gehéren auch Dienstleistungen im Be-
reich der Informations- und Datenverarbeitung sowie die Ubernahme von Informationsmana-
gement als Dienstleistungspaket (begrenzt auf die zuvor genannten Bereiche der operativen
Finanzbuchhaltung).

3. Geschiiftsentwicklung

Der Geschiéftsverlauf ist weiterhin geprégt durch die organisatorische und prozessuale Zu-
sammenfdhrung aller eingehenden Konzernbereiche. Da die DeTeAccounting ihre Ge-
schéftstatigkeit erst zum 01. April 2008 aufgenommen hat, ist eine Vergleichbarkeit mit den
Vorjahreszahlen nur teilweise méglich.

Zum Ende des Jahres betreute die Gesellschaft neben der DTAG (Bereich Group Headquar-
ter & Shared Services sowie Bereich T-Home) einen grolen Teil der inléndischen Tochter-
gesellschaften der DTAG, Hierzu gehéren die DFMG Deutsche Funkturm GmbH, die Power
and Air Condition Solution Management GmbH & Co. KG, die DeTeFleetServices GmbH, die
Vivento Customer Services GmbH, die Deutsche Telekom Technischer Service GmbH, die
Deutsche Telekom Netzproduktion GmbH, die Deutsche Telekom Kundenservice GmbH, die
Telekom Shop Vertriebsgesellschaft mbH, die T-Mobile Deutschland GmbH sowie die Active
Billing GmbH & Co. KG. Externe Kunden sind zwei im Geschéftsjahr 2008 verdulierte Toch-
tergesellschaften der Deutschen Telekom: die Nokia Siemens Networks Services Deutsch-
land GmbH & Co. KG (ehemals Vivento Technical Services GmbH) und die Strabag Property
and Facility Services GmbH (ehemals DeTe Immaobilien, Deutsche Telekom Immobilien und
Services GmbH). Durch die Grlindung der DT Shared Services s.r.o. und die Integration des
CCC F&A der TSI sind weltere nationale und internationale Kunden aus der T-Systems In-
ternational GmbH sowie als externer Kunde die Media Broadcast GmbH hinzugekommen.
Die Media Broadcast GmbH ist eine im Januar 2008 verduferte Enkelgesellschaft der Deut-
schen Telekom.

Mit den Kunden wurden individuelle Vertrége (iber den Geschéftsumfang 2009 geschlossen,
waobei die flir die Deutsche Telekom Kundenservice GmbH, die Deutsche Telekom Techni-
scher Service GmbH, die Deutsche Telekom Netzproduktion GmbH, die Active Billing GmbH
& Co. KG und die Telekom Shop Vertriebsgesellschaft mbH zu erbringenden Leistungen
Uiber den mit der DTAG (Bereich T-Home) abgeschlossenen Dienstleistungsvertrag abge-
deckt sind.



3.1 Ertragslage

Im Folgenden werden die fur die Entwicklung der Ertragslage wesentlichen Einflussfaktoren
kurz erléutert:

in T€ 2009 2008| Verinderung

Umsatzeritse 97.377 58.734 38.643
Sonstige betriebliche Ertriige 7.184 367 6.817
Materialaufwand -41.147 -24,748 -16,399
Parsonalaufwand -45,236 -27.188 -18.048
Abschreibungen -56 -33 =23
Sonstige betriebliche Aufwendungen -39.607 -36.525 -4.082
Betriebsergebnis -21.485 -28.393 6.908
Zinsergebnis __ 287 853 -566
[Ergebnis der gewdhnlichen Geschiiftstitigkeit -21.199 -27.540 6.341

Bei der Analyse der Verénderungen im Vergleich zum Vorjahr ist zu berlicksichtigen, dass
die DeTeAccounting ihre operative Geschéftstatigkeit erst zum 1. April 2008 aufgenommen
hat.

Der Umsatz der DeTeAccounting GmbH belduft sich in 2009 auf T€ 97.377. Grofiter Kunde
ist die DTAG (Bereich GHS sowie Bereich T-Home einschlieflich der dem Bereich T-Home
zugeordneten Tochtergesellschaften). Der externe Umsatz mit den Gesellschaften Nokia
Siemens Networks Services Deutschland GmbH & Co. KG, Strabag Property and Fagcility
Sarvices GmbH und Media Broadcast GmbH liegt bei T€ 2.753. Die Umsitze des Geschafts-
jahres basieren auf einem mengen- und komplexitétsorientierten Abrechnungsmaodell,

Die sonstigen betrieblichen Ertrige in Hohe von T€ 7.184 resultieren im Wesentlichen aus
dem Verbrauch der im Vorjahr gebildeten Drohverlustriickstellung (T€ 6.070), Ertrégen aus
der Weiterberechnung von Personalkosten (T€ 640) und der Aufldsung von Rickstellungen
(TE€ 378).

Die Materialaufwendungen beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir bezogene Leis-
tungen fir die Nutzung der im Eigentum der DTAG stehenden Hard- und Software
(T€ 39.415), bezogene Abschlussleistungen des Bereiches Rechnungswesen, Controlling,
IT-Finanzen Abschlisse GHS Gesellschaften (T€ 1.080) (nachfolgend RCI/AGG) und bezo-
gene Buchhaltungsleistungen der DT Shared Services s.r.o. Bratislava (647 T€).

Der Personalaufwand in Hhe von T€ 45,236 setzt sich im Wesentlichen aus den Aufwen-
dungen fir Ldhne und Gehélter (T€ 36.931) und den Aufwendungen fir soziale Abgaben
und Aufwendungen fir Altersversorgung in Héhe von T€ 8.305 zusammen.

Die sonstigen betriebliche Aufwendungen in Hhe von T€ 39.607 beinhalten im Wesentli-
chen Aufwendungen flir die von der DTAG zugewiesenen Beamten sowie flr Leih- und Zeit-
arbeitskréfte (insgesamt T€ 20.271). Da fiir die in den auf die DeTeAccounting Ubertragenen
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Buchhaltungsbereichen beschéftigten Beamten ein Ubergang ihres Arbeitsverhéltnisses ge-
mal § 613a BGB nicht zuldssig Ist, arbeitet dieser Personenkreis im Rahmen des sogenann-
ten "Zuweisungsmodells” fiir die DeTeAccounting, wahrend Dienstherr unveréndert die Mut-
tergesellschaft ist. Darliber hinaus beinhalten die sonstigen betrieblichen Aufwendungen die
Aufwendungen fir Mieten und Pachten (T€ 6.069), Aufwendungen flr die Betreuung von
Arbeitsplatzsystemen (T€ 2.822) und Aufwendungen fir die Nutzung der Telekommunikati-
onsanlage (T€ 1.181). Weiterhin sind Aufwendungen flir Scanndienstleistungen der Vivento
Customer Services GmbH (T€ 1.955), Aufwendungen fur Waeiterbildung (T€ 1.599), Aufwen-
dungen fir die Personalbetreuung (T€ 1.401) und die Reisekosten (T€ 934) enthalten,

Unter Beriicksichtigung des paositiven Zinsergebnisses in Hohe von T€ 287, welches Im
Wesentlichen Zinsertrége aus der Termingeldanlage (T€ 157) und der Verzinsung des Cash-
Managementkontos mit der Muttergesellschaft (TE€ 110) beinhaltet, ergibt sich ein Verlust aus
der gewbhnlichen Geschéftstatigkeit in Hohe von T€ 21.199 fir das Geschéftsjahr 2009, der
im Rahmen des bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrages von der DTAG (bernommen
wurde,

3.2 Vermdégens- und Finanzlage

Auf der Aktivseite ist die Bilanzsumme insbesondere durch Ferderungen gegen verbundene
Untarnehmen (T€ 31.461) geprégt. Der Anteil dieses Postens an der Bilanzsumme baléuft
sich auf 87%. Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten insbesondere
Forderungen aus dem Cash-Pooling mit der Muttergesellschaft (T€ 30.373).

Die Passivseite umfasst im Wesentlichen Rickstellungen in Héhe von T€ 32.724 sowie
sonstige Verbindlichkeiten in Héhe von T€ 1.805. Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember
2009 beléuft sich auf 0,3%.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die im Rahmen der Ubertragung der Buchhaltungsbereiche
erfolgsneutral auf die DeTeAccounting Ubergegangenen Riickstellungen:

Ubertragungsbetrag
TE
[Pensionartckstallung 1.335
Variable Vergiitung/Tantieme 281
Frelzeitriickstellung 195
Urlaubsriickstallung 141
Altersteilzeitrickstallung 59
Ubrige 11
2.022

Dia DeTeAccounting hat mit der DTAG einen Rahmenvertrag zur Einbeziehung in das Cash-
Concentration-System der Deutschen Telekom Gruppe geschlossen, Dadurch wird die Li-
quiditat jederzeit sichergestalit.



3.3 Personalsituation

Nach Ubertragung der Buchhaltung TMD (17 Mitarbeiter) umfasste die Gesellschaft im Ja-
nuar 1.034 FTE (inkl. zugewiesene Beamte: 369 FTE). Nach Integration des CCC F&A der
TSES im Juli 2009 hat sich die Zahl der Beschéftigten um weitere 74 FTE erhoht.

Im Laufe des Geschéftsjahres wurde durch diverse Abbau- und Verénderungsinstrumente
wie Vorruhestandsregelungen, Abfindungen, externe Wechsel und Wechsel innerhalb des
Konzerns die Anzahl der Mitarbeiter auf 990 per 31. Dezember 2009 gesenkt. Hierin enthal-
ten sind 282 Beamte, die von der Muttergesellschaft zugewiesen wurden sowie 16 Mitarbei-
ter die durch Arbeitnehmeriiberlassung nicht filr die DaTeAccounting tétig sind.

In 2009 wurden verschiedene Betriebsvereinbarungen geschlossen. Diese umfassten im
Wasentlichen die Ausgestaltung der Regelungen zum variablen Anteil am Jahreszielentgelt
gemal dem im Dezember 2008 abgeschlossenen Tarifvertrag.

Im Fruhjahr wurde die Belriebsvereinbarung zur Umsetzung der Pilotbetriebsvereinbarung
JFuhren mit Zielen" fir die Ermittlung der Zielerreichungsgrade aus den genutzten IT-
Systemen abgeschlossen, Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist der Umgang mit den
fir die Ermittlung der Zielerreichungsgrade vorgesehenen IT-Systeme und den darin enthal-
tenen Daten. Des Weiteren wurde im Juni 2009 die Betriebsvereinbarung (ber die Zahlung
einer leistungsbezogenen Komponente an Beamte, denen Aufgaben der DeTeAccounting
zugewiesen sind, abgeschlossen. Ziel ist es, diesen Beamten einen finanziellen Anreiz zu
schaffen, aktiv an den Zielen der DeTeAccounting mitzuwirken.

4. Zukiinftige Geschéftsentwicklung

4.1 Ausblick

Entsprachend der im November 2009 verabschiedeten Mittelfristplanung soll aufgrund der
Ubernahme der Buchhaltungsleistungen fur die T-Systems International GmbH der Umsatz
der DaeTeAccounting in 2010 ansteigen. In den folgenden Jahren wird erwartet, dass sich der
Umsatz gegentber 2010 leicht rlickldufig zeigt. Auch im Geschéftsjahr 2010 wird die Ab-
rechnung gegeniiber den Kunden auf Basis eines mengen- und komplexitatsorientierten Ab-
rechnungsmodells durchgefiihrt.

Ziel der Gesellschaft ist es auch waiterhin, durch konsequente Automatisierung und Harmo-
nisierung der Geschaftsprozesse die Produktivitdt zu steigern. In diesem Zusammenhang
stehen insbesondere die Vereinheitlichung der IT-Architektur sowie die Verringerung der
manuellen Arbeitsschritte in der Buchhaltung im Vordergrund. Die Zahl der Standorte hat
sich von urspriinglich 45, zum Zeitpunkt der Aufnahme der Geschéftstétigkeit der
DeTeAccounting, auf aktuell 26 Regelarbeitsstétten verringert. Bis zum Jahr 2012 sollen es
16 Standorte fir Finanzbuchhaltungsprozesse und Inventuren sein. Aufgrund der Integration
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des CCC F&A der TSI hat sich die Zahl der Zielstandorte von urspriinglich 15 auf 16 erh&ht.
Einhergehend mit der Standardisierung, Automatisierung und Standortverdichtung ist ge-
plant, die Mitarbeiterzahl bis Ende 2012 auf 737 FTE zu verringern, wobei davon ausgegan-
gen wird, dass dieses Ziel durch diverse Abbau- und Verénderungsinstrumente wie Vorruhe-
standsregelungen, Abfindungen, externa Wechsel und Wechsel innerhalb des Konzerns er-
reicht wird.

Als Konsequenz sollen die gréfiten Kostenblécke wie die Personalkosten, die Kosten fiir den
IV-Support als auch die Mietaufwendungen kontinuierlich sinken. Dadurch wird sich das Be-
triebsergebnis verbessern.

Dennoch rechnet die Gesellschaft in den néchsten Jahren weiterhin mit einem negativen
Ergebnis, verursacht durch Migrationskosten und das im Vergleich zum Markt relativ héhere
Lohn- und Gehaltsniveau der Mitarbeiter. Beide Nachteile werden nicht in vollem Umfang an
die Kunden weitergegeben.

Die Gesellschaft wird sich auch in Zukunft mit der Weiterentwicklung ihres Steuerungs- und
Uberwachungssystems befassen.

4.2 Chancen und Risiken

Die DeTeAccounting GmbH ist in das Risikomanagementsystem der Deutschen Telekom AG
eingebunden.

Widhrend der Migrationsphase bis 2012 besteht auch weiterhin ein geringes Risiko im ter-
mingerechten Umbau der Zielstandorte, dem Verlust von Know-how durch ungeplanten Ab-
gang von Personal bei Verlagerung der Tétigkeiten an andere Standorte und in der Geféhr-
dung der Buchungs- und Abschlussqualitit wéhrend der Zentralisierung und Harmonisierung
der Prozesse.

Die weiteren anstehenden Umbau- und Harmonisierungsprozesse sind jedoch Vorausset-
zung zur Erhéhung der Produktivitdt mit dem Ziel der Schaffung einer leistungsfihigen
Buchhaltung im Kenzernverbund bei gleichzeitiger Kostenreduktion.

Da die DeTeAccounting nicht von externen Kunden abhéngig ist, sondern primér als interner
Dienstleister fungiert, besteht kein Risiko im Fortbestand der Kundenbeziehungen bzw. dem
Verlust von signifikanten Geschéftsumfangen.

Im Rahmen des One Company Projektes (OCP) werden die Festnetzaktivitdten der Deut-
schen Telekom AG und die Mobilfunkaktivitdten der T-Mobile Deutschland GmbH in einer
Einheit (T-Deutschland GmbH) zusammengefiihit. Die damit einhergehenden
legalrechtlichen Vorgénge werden auch in den ERP-Systemen abgebildet. Die Zusammen-
fuhrung und Umstellung von Systemen erfordert auch bei der DeTeAccounting eine Vielzahl
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prozessualer Anpassungen. Mégliche Risiken sind Qualitatseinbulen und sinkende Effizi-
enz. Weiter kénnen zusétzliche Belegmengen aus der Umstellung des Geschéftsmodells
resultieran.

4.3 Bestandsgefahrdende Risiken

Auf der Basis der Im abgelaufenen Geschaftsjahr erfolgreichen Etablierung der
DeTeAccounting mit allen Kundenbeziehungen und Geschaftsprozessen sowie auf der Basis
des bestehenden Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungsvertrages mit der Deutschen Te-
lekom AG bestehen derzeit keine bestandsgefadhrdenden Risiken flr die DeTeAccounting.



Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2009



Deutsche Telekom Accounting GmbH, Bonn

Bilanz zum 31. Dezember 2009

31.12.2009 31.12.2008
€ €
A. Anlagevermégen
. Immaterielle Vermtgansgegenstindea
Software-Lizenzen 18.348,00 0,00
Il. Sachanlagen
Batriabs- und Geschéftsausstattung 121.148,00 85.740,00
lll. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmean 108.180,56 0,00
247.676,56 85.740,00
B. Umlaufvermégen
I.  Forderungen und sonstige Vermtgensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 238.489,09 438.396,00
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 31.460.661,76 15.089.666,11
(davon gegen die Gesellschafterin
€ 30,662,532,63; 31.12.2008 € 14.602.333,79)
3. Sonstige Vermégensgegensténde 4.092.768,52 4,325,260,22|
35,791.918,37 19.853.322,33
II.  Guthaben bai Kraditinstituten 0,00 24.229,399,50
35.791.919,37|  44.082.721,83
C. Rechnungsabgrenzungsposten 78.653,19 14.024,27
36.118.249,12 44.182.486,10




Passiva
31.12.2009 31.12.2008
€ €
A, Elgenkapital
I Stammkapital 100.000,00 100.000,00
B. Rtckstellungen
1. Ruckstellungen flr Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen 18.6096.686,23 16.347.177,00
2, Sonstige Rickstellungen 14.027.286,24 17.357.972,13
32.723.972,47 33.705.149,13
C. Verbindlichkaiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 218.966,60 542,487,22
2. Verbindlichkeiten gagentiber verbundenen Unternehm 1.269.857,99 8.828.208,83
(davon gegeniiber der Gesellschafterin € 863.277,08;
31.12.2008: € 8.233.219,16)
3, Egngﬂga Verbindlichkeiten 1.805.452 06 1.006.550,92
(davon aus Steuern € 537.751,60;
31.12.2008: € 616,213,19)
(davon im Rahmen der sozialan Sicherhait
€ 876.996,26; 31.12.2008: € 0,00)
3.294.276,65 10.377.336,97

36.118.249,12

44.182.486,10




Dautsche Telekom Accounting GmbH, Bonn

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2009

2009 2008
€ €
, Umsatzaritse ar.376.875,13 58,733.88817
. Sonstige betrlebliche Ertriige 7.184.092,26 366,757 40
104,560,967,39 58,100,645,57
. Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogens Leistungen -41.147 456,59 -24,747 360,65
, Parsenalaufwand
a) Léhne und Gehélter -36.931.145.21 -22,055.010,22
b) Sozlale Abgaban und Aufwendungen fiir Alters- -8.305.048,92 -5,133.218,54
vargorgung und fir Unterstitzung
(davon fur Altersvarsorgung € 3,084.702,40,
Vorjahr € 1.784,168,35)
. Absehreibungen auf Immaterielle Vermégensgegenstinde -55.785,94 -32.634,13
das Anlagevermigens und Sachanlagen
. Senstiga betrlebliche Aufwendungen -30.606.859,13 -35,525,304,30
. Senstiga Zinsen und &hnliche Ertrége 287.903,06 855,256,06
(davon aus verbundenen Unternehmen € 110,189,63,
Vorjahr € 200.574,67)
. Zinsan und Ahnliche Aufwendungen -1.384,69 -2.236,77
(davon an verbundena Unternehmen € 1,302,32;
Vorjahr € 2.236,77)
9, Ergebnis der gawshnlichen Geschiftstitigkelt -21.198.810,03 -27.530.862,98
10, Aufgrund alnes Ergabnisabfihrungsvertragas
tbarnommanar Varluat 21.198.810,03 27.530.862 98
11. Jahresiberschuss 0,00 0,00




Deutsche Telekom Accounting GmbH, Bonn

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2009

I Allgemeine Angaben und Erlduterungen

1.  Beschreibung der Geschiiftstiitigkeit

Die Deutsche Telekom Accounting GmbH (im Nachfolgenden auch DeTeAccounting genannt)
ist ein verbundenes Unternehmen i.S.d. § 271 Abs 2 HGB der Deutsche Telekom AG, Bonn.
Zwischen der DeTeAccounting und der Deutsche Telekom AG (im Nachfolgenden auch DTAG
genannt) besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag.

Gegenstand des Unternehmens ist es kunden- und branchenspezifische Losungen im Bereich
der operativen Finanzbuchhaltung (Anlagen-, Debitoren-, Kreditorenbuchhaltung, Inventuren
etc.) zu entwickeln, zu betrelben und zu vermarkten. Hierzu gehéren auch Dienstleistungen im
Bereich der Informations- und Datenverarbeitung sowie die Ubernahme von Informationsmana-
gement als Dienstleistungspaket jewells begrenzt auf die zuvor genannten Bereiche der opera-
tiven Finanzbuchhaltung.

Mit Kauf- und Ubertragungsvertrag vom 19. Dezember 2008 wurde der Buchhaltungsbereich
der T-Mobile Deutschland GmbH, Bonn (im Nachfolgenden auch TMD genannt), mit wirtschaft-
licher Wirkung zum 1. Januar 2009 auf die DeTeAccounting Ubertragen.

Weiterhin wurde mit Kauf- und Ubertragungsvertrag vom 30. Juni 2009 das Corporate Compe-
tence Center, TSES F-CF-CC, Finance & Accounting der T-Systems International GmbH,
Frankfurt a. M. (im Nachfolgenden TSI genannt, vormals T-Systems Enterprise Services
GmbH), in die DeTeAccounting mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Juli 2009 (bertragen.

Mit Vertrag vom 6, August 2009 hat die DaTeAccounting zusammen mit der T-Systems Beteili-
gungsverwaltungsgesellschaft mbH, Frankfurt a. M., die Deutsche Telekom Shared Services
s.r.0., Bratislava (im Nachfolgenden auch DeTe Shared Services genannt), gegrlndet. Die
DeTeAccounting hat an der neuen Gesellschaft einen Anteil in Héhe von 4.250 € oder 85 %
des Stammkapitals (bernommaen.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 23. August 2009 hat die DeTe Accounting das Eigenkapital
der DeTe Shared Services um 100.000 EUR durch Zufihrung einer Bareinlage in die Kapital-
ricklage erhdht,



2. Grundlagen der Bilanzierung

Der zum 31. Dezember 2009 erstellte Jahresabschluss ist nach den geltenden Vorschriften
des Handelsgesetzbuches flr grofe Kapitalgesellschaften i.5.d. § 267 Abs. 3 HGB aufgestelit
worden. Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung entsprechen den Gliederungsvorschriften
der §§ 266 und 275 HGB, wobei die Gewinn- und Verlustrechnung geman § 275 Abs. 2 HGB
nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert ist. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr,

Die DaTeAccounting hat das in Artikel 66 Abs. 3 EGHGB kodifizierte Wahlrecht zur vorzeitigen
Erstanwendung des BilMoG im Geschéftsjahr 2009 nicht ausgetbt.

3. Bilanzierung und Bewertung

Im Jahresabschluss sind samtliche Vermoégensgegensténde, Schulden, Rechnungsabgren-
zungsposten, Aufwendungen und Ertréige enthalten. Die Posten der Aklivseite sind nicht mit
Posten der Passivseite, Aufwendungen nicht mit Ertrgen verrechnet worden.

Die Vermbgensgegenstande und Schulden sind zum Abschlussstichtag einzeln bewertet wor-
den. Gewinne werden nur beriicksichtigt, soweit sie am Abschlussstichtag realisiert sind.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten
erfasst und entsprechend ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Die
Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaéBige
lineare Abschreibungen, bewertet. Aufterplanmaéfige Abschreibungen auf immaterielle Vermo-
gensgegensténde und Sachanlagen erfolgen bei voraussichtlich dauernder Wertminderung.

Alle bis zum 31. Dezember 2007 zugegangenen Vermoégensgegenstdnde von geringem Wert
(steuerlich: geringwertige Wirtschaftsglter) wurden gemaR den steuerlichen Vorschriften
auch in der Handelsbilanz im Zugangsjahr voll abgeschrieben und im Anlagespiegel als Ab-
gang ausgewiesan.

Seit dem 1.Januar 2008 werden diese Vermdgensgegenstinde auf Grund des
Unternehmensteuerreformgesetzes 2008 vom 25. Mai 2007 in der Handelsbilanz gem&R den
gednderten steuerlichen Wertgrenzen im Zugangsjahr sofort abgeschrieben bzw. in jahrlichen
Sammelposten, die insgesamt von untergeordneter Bedeutung sind, aktiviert und Gber einen
Zeitraum von 5 Jahren planméfig abgeschrieben. Mit dem Zeitpunkt der vollsténdigen Ab-
schreibung werden diese Vermdgensgegenstédnde im Anlagenspiegel als Abgang ausgewie-
sen.



Fir das Anlagevermbgen sind im Wesentlichen die folgendan Abschreibungszeitraume mali-
gebend:

Jahre
Immaterielle Vermbgensgegenstinde 3 bis 7
Sachanlagevermdégen
Andere Anlagen 5 bis 30
Batriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 20

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren beizulegenden Wert
bilanziert. AuRerplanméiige Abschreibungen werden auf Vermégensgegenstinde des Finanz-
anlagevermdgens nur bei voraussichtlich dauernder Wertminderung durchgefihrt.

Forderungen, sonstige Vermégensgegenstinde, flissige Mittel und aktive Rechnung-
sabgrenzungsposten werden zum Nennbetrag angesetzt. Einzelrisiken werden durch ange-
messene Wertberichtigungen berlicksichtigt.

Die (bertragenen Pensionsverpflichtungen fiir das im Rahmen der Kauf- und Uberlassungs-
vertrige zur DeTeAccounting Uibergegangene Personal wurden in Héhe der von den abgeben-
den Einheiten erhaltenen Gegenleistung in Héhe der Defined Benefit Obligation (DBO) nach
IAS 19 angesetzt. Flr die Fortschreibung der ibernommanan Pensionsverpflichtungen wird der
(ibertragene Wert mit dem fristadaquaten Marktzins aufgezinst, Zuséatzlicher Dienstzeitaufwand
wird hingegen solange nicht zugeflhrt, bis ein fiktiver Ansatz nach § 6a EStG den aufgezinsten
Ubertragungswert (ibersteigt.

Die sonstigen Riickstellungen, einschliefilich solcher fiir drohende Verluste aus schweben-
den Geschéften, werden nach den Grundsétzen vernUnftiger kaufmannischer Beurteilung er-
mittelt. Bei der Bemessung der Rickstellungen wird allen erkennbaren Risiken angemessen
Rechnung getragen.

Die Rickstellungen flr kinftige Jubildumszuwendungen sind ebenfalls mit ihrem Barwert an-
gesetzt,

Grundlage fir die Bewertung der Altersteilzeitverpflichtungen ist die Verlautbarung IDW RS
HFA 3 "Bilanzierung von Verpflichtungen aus Altersteilzeitregelungen nach IAS und nach han-
delsrechtlichen Vorschriften". Danach erfolgt die Bewertung der Aufstockungszahlungen mit
dem versicherungsmathematischen Barwert. Erflllungsriickstdnde im Rahmen des Blockmo-
dells werden mit dan auf den Bilanzstichtag abgezinsten Zahlbetrdgen bewertet.

Etwaige Verpflichtungen aus der Tellnahme an den Mid-Term Incentive Planen (MTIP) der Mut-
tergesellschaft werden als sogenannte Cash-Settled Pline ab dem Zeitpunkt ihres Inkrafttre-
tens ergebniswirksam beriicksichtigt. Der aufwandswirksam als Rickstellung erfasste Betrag
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wird nach dem Monte-Carlo-Medell berechnet. Der MTIP ist an zwei gleich gewichtete, aktien-
bezogene Erfolgsparameter - ein absoluter und ein relativer - gebunden. Werden beide Er-
folgsziele erflllt, so wird den Plantellnehmern der gesamte ausgelobte Betrag ausgezahit; wird
ein Erfolgsziel erreicht, werden 50% des ausgelobten Betrages ausgezahlt; wird keines der
beiden Erfolgsziele erreicht, erfolgt keine Auszahlung.

Verbindlichkeiten werden zum Nennwert oder zum hoheren Riickzahlungsbetrag bilanziert.



. Erlduterungen zur Bilanz

5.

1. Immaterielle Verm&gensgegenstinde und Sachanlagen

Die immateriellen Vermégensgegenstiande und Sachanlagen setzen sich wie folgt zusammen:

2009 2008
Tsd. € Ted. €
Immatarielle Vermbgenswerta 18 0
Andare Anlagen 0 46
Betriebs- und Geschaftsausstattung 121 39
Summe 139 85

Die immateriellen Vermégensgegenstdnde und das Sachanlagevermégen stiegen im Ge-
schéftsjahr um 54 Tsd. € auf insgesamt 139 Tsd, €. Diese Zugénge resultieren im Wesentli-
chen aus der im Rahmen der Kauf- und Uberlassungsvertrdge erworbenen Betriebs- und Ge-

schaftsausstattung.

2. Finanzanlagen

Kapitalantei| Buchwert |Eigenkapita| Ergebnis
31.12.2009 | 31.12,2009 | 31.12.2009 2009
% € £ 3
Antelle an verbundenen Unternehmen
DaTeShared Sendces s.r.0. 85,00 108,181 105.000 1.166

Die Finanzanlagen stiegen im Geschéftsjahr um 108 Tsd. € Der Zugang resultiert aus der

Grindung der
Kapitalerticklage der Gesellschaft.

DaTe Shared Services und der

anschlielenden Einzahlung

in die

Die Entwicklung und Gliederung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist aus dem Anla-
genspiegel (Anlage zum Anhang) ersichtlich.



3. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die DeTeAccounting weist Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde in Héhe von
insgesamt 35.792 Tsd. € (Vorjahr 19.853 Tsd. €) aus.

2009
Tsd, €

2008
Tsd. €

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
gegen Dritte

Forderungen gegen verbundena Untermnehmen
davon Forderungen gegen die Gesellschafterin
davon aus dem Cash-Pooling
davon aus Lleferungen und Leistungen
davon aus Umsatzsteuer
dawon Forderungen aus Lieferungen und
Lelstungen gegen andere verbundene
Unternehmen
Sonstige Vermégensgegenstinde

238
31.461

4.093

30.663

798

30.373
290

438
15.080

4,325

14,602

488

14,598

35.792

19.853

Summe

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstdnde haben eine Restlaufzeit von
waniger als ainam Jahr.

Die sonstigen Vermégensgegenstéande beinhalten in Hohe von 3.871 Tsd. € Forderungen aus
Einzahlungen bei der Hessischen Landesbank zur Insolvenzsicherung der Altersteilzeitver-
pflichtungen. Da zum Bilanzstichtag noch kein Erwerb von Wartpapieren durch den Vermé-
genstreuhinder stattgefunden hat, erfolgt der Ausweis in der Bilanz unter den sonstigen Ver-
mégensgegenstéinden. Die Wertguthaben werden treuh#dnderisch vom Deutsche Telekom
Trust e.V. verwaltet und sind der Verfligungsmacht der DeTeAccounting entzogen; gleichwohl
ist das Vermdgen der DeTeAccounting als zusagendem Arbeitgeber bilanziell zuzuordnen.

4, Guthaben bei Kreditinstituten

2009 2008

Tad. € Tad. €
Guthaben bai Kraditinstituten 0 24.229
Summe 0 24.229

Die Guthaben bei Kreditinstituten bainhaltaten im Vorjahr eine Termingeldanlage beim Kreditin-
stitut Deutsche Bank, Bonn, fir einen Anlagezeitraum vom 16. Juni 2008 bis zum 18. Februar
2009. Das Termingeld wurde im Geschaftsjahr nach Ablauf des Anlagezeitraums auf das mit
der Muttergesellschaft bestehende Cash-Pooling-Konto aingezahit.
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5. Riickstellungen

Die Riicksteliungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.

Sie setzen sich im Einzelnen wie folgt zusammen:

2009 2008
Tsd. € Tsd. €
Personalrickstallungen
Pensionsrickstallungen 18.697 16.347
Altersprogrammriickstellungen 7.332 8.029
Tantiemen 4.687 1.576
ROckstellung far Freizeitanspriiche 642 403
Urlaubsriickstellung 584 5G2
Jubildumsriicksatellung 115 103
Abfindungen 0 68
Sonstige Personalkosten 215 16
32,272 27.134
Ubrige Rickstellungen
Ausstehende Eingangsrechnungan a3z 411
Priifungs- und Beratungskosten a0 a0
Drohverlustriickstallung 0 6.070
Ubrige sonstige Rickstellungen 30 0
452 6.571
Summae 32.724 33.705

Die Bildung einer Drohverlustriickstellung war zum 31. Dezember 2009 nicht erforderlich.

6. Verbindlichkelten

Die DaTeAccounting weist zum Bilanzstichtag Verbindlichkeiten in Héhe von 3.294 Tsd. € (Vor-

jahr 10.377 Tsd. €) aus. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

2009 2008
Tad. € Ted. €
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber Dritten 219 543
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen 1.270 8.828
davon gegeniiber der Gesellschafterin 863 8,233
davon gegeniiber anderen verbundenen Unterehmen 407 595
Sonstige Verbindlichkaiten 1.805 1.006
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 877 385
Verbindlichkeiten aus Steusrn (Lohnsteuer) 538
Verbindlichkeiten aus Abfindungen a7e 616
(ibrige sonstige Verbindlichkeiten 14 2
Summe 3.294 10.377




31.12.2009 31.12.2008
Restlaufzeit in Jahren _Restlaufzeit in Jahren
ins- his1 1-5 =5 | ins- bhis1 15 =5
in Tsd. € gesamt gesamt
Varbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 219 219 0 0 542 542 0 0
Verbindlichkaiten gegeniber verbundenen
Untermehmen 1.270 1.270 0 0| 8.828 8.828 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 1.805 1,087 553 165| 1.007 1.007 0 0
davon aus Stauern 538 538 0 0| 616 616 0 0
| _davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 0 0 0 0 0 0 0 0
3.204 2,576 553 165 10.377 10.377 0 0

Die Verbindlichkeiten sind nicht durch Pfandrechte und ahnliche Rechte besichert.

7. AuBerbilanzielle Geschiifts

Aulerbilanzielle Geschéfte nach § 285 Nr. 3 HGB bestehen nicht,

7. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen gemaft § 285 Nr. 3 HGB bestehen in Hohe von insgesamt
54,279 Tsd. € gegeniiber verbundenen Unternehmen (Vorjahr 51.718 Tsd. €). Sie betreffen
insbesondere Verpflichtungen aus den Rahmenvertréigen fir IT-Dienstleistungen, Immobilien-
mieten sowie fir IV-Ausstattung (APS-Systeme). Von den Gesamtverpflichtungen sind
48.420 Tsd. € innerhalb eines Jahres féllig (Vorjahr 47,958 Tsd. €).

Rahmenvertrag Mieten und TK-Anlagen APS-Pauschalen
Jahr IT-Dienstieistungen Tsd, €
Tsd. € Tsd. €
2010 39,692 6.395 2.333
2011 0 919 2.0:
2012 0 919 1.830
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 und folgende 0 0 0
Gesamt 39.692 8.232 6.354

Aufgrund des mit der DTAG abgeschlossenen Rahmenvertrages zur Uberlassung von Flichen
ist die DaTeAccounting berechtigt, mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende nicht
mehr bendtigte Flichen an die DTAG zurlickzugeben. Da die Gesellschaft jedoch davon aus-
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geht, dass sie die angemieteten Flachen auch darliber hinaus nutzen wird, wurden die Ver-
pflichtungen aus Immobilienmieten fur ein volles Jahr in den sonstigen finanziellen Verpflich-

tungen berdcksichtigt.

lIl.  Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

q: Umsatzerlose

Die DaTeAccounting erzieltea im Geschaftsjahr Umsatzerldse mit einem Gesamtvolumen in
Héhe von 97.377 Ted. € (Vorjahr 58.734 Tsd, €), Die Umsatzerlése wurden im In- und Ausland

arzielt.
2009 2008
Tad. € Tsd. €

Inland
Deutsche Telekom AG 69.615 49 896
T-Systems International GmbH 9.697 0
PASM Power and Air Condition Solution Management GmbH & Co. KG 4.456 1.847
T-Mobile Deutschland GmbH 3.185 0
DFMG Deutsche Funkturm GmbH 2.385 1.674
Telakom Shop Vertriebsgesellschaft mbH 2131 459
DeTeFleat Sendices GmbH 1.388 1.013
Vivento Customer Senices GmbH 1.018 625
T-Systems GE| GmbH 325 0
T-Systems Solutions for Research GmbH 42 0
operational senices GmbH & Co.KG 41 0
T-Systems Businsess Senices GmbH 0 1,737
DeTelmmobilien Deutsche Telekom Immaobilien und Senice GmbH 0 614
librige 72 1
94,355 57.8G6

Ausland

T-Systems Austria GesmbH 60 0
T-Systems Schweiz AG 56 0
T-Systems France SAS 45 0
T-Systems Limited 42 0
T-Systems ITC Iberia S.A. 42 0
T-Systems Nederand BV, 15 0
T-Systems Slovakia s.r.0 g 0
269 0
Konzerninterne Kunden 94.624 57.866
Externe Kunden 2,753 868
Umsatzerlése gesamt 97.377 58.734
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2. Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich auf 7.184 Tsd. € (Vorjahr 367 Tsd. €) und
resultieren im Waesentlichen aus dem Verbrauch der Drohverlustriickstellung (6.070 Tsd. €),
aus der Auflésung von Ruckstellungen (376 Tsd. €) sowie Ertrdgen aus der Weiterberechnung
von Personalkosten (640 Tsd. €). Die Ertrdge aus der Aufidsung von Riickstellungen betreffen
insbesondere die ATZ-Rlckstellung (223 Tsd. €) wegen Modellwechsel zum 55er Modell sowie
die Riickstellung fir ausstehende Eingangsrechnungen (142 Tsd. €).

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind periodenfremde Ertrdge aus der Auflésung von
Rickstellungen in Hohe von 376 Tsd. € enthalten.

3. Materialaufwand

2009 2008
Tsd. € Tad. €
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Rahmendienstleistungsvertrag (iber IT-Dienstieistungen 39.415 24.022
Abschlussdienstleistungen 1.080 720
Sonstige e@r 5
Materialaufwand gesamt 41.147 24.747

Der Materialaufwand beinhaltet im Wesentlichen die Aufwendungen des Rahmendienstleis-
tungsvartrages tber IT-Dienstleistungen in Héhe ven 39.415 Tsd. € (Vorjahr 24,022 Tad. €)
sowie bezogene Abschlussdienstleistungen des Bereiches RCI/AGG der Deutschen Telekom in
Héhe von 1.080 Tad. € (Vorjahr 720 Tsd.€).

Der Dienstleistungsvertrag Uber IT-Dienstleistungen zwischen der DeTeAccounting und dem
Deutsche Telekom Betrieb RCI beinhaltet unter anderem die Bereitstellung von Dienstleistun-
gen in den Bereichen Prozessmanagement, Projektmanagement, Systembetrieb und Applicati-
on Management flr ausgewéhite Finanzbuchhaltungssysteme.

Die DeTeAccounting erbringt fir ihre Kunden Dienstleistungen der operativen Finanzbuchhal-
tung als auch der Abschlusserstellung. Hierbei verantwortet die DeTeAccouting den Bereich
der operativen Finanzbuchhaltung selbsténdig, die Dienstleistung der Abschlusserstellung wird
durch den Deutsche Telekom Bereich RCI/AGG erbracht, der als Unterauftragnehmer der
DeTeAccounting handelt.
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4. Pearsonalaufwand

Der Anstieg des Personalaufwands resultiert insbesondere aus den zum 01.01.2009 und zum
01.07.2009 auf die DeTeAccounting ibertragenen Bereichen und Funktionen des Finanz- und
Rechnungswesens der TS| und der TMD.

2009 2008
Ted. € Tsd. €
Léhne und Gehilter 36.931 22.055
Soziale Abgaben und Aufwendungen flir Altersversorgung und flr
Unterstitzung 8.305 5.133
Soziale Abgaben 4.941 3.338
Aufwendungen fir Altersvarsorgung und filr Unterstiitzung 3.364 1.794
Paersonalaufwand gesamt 45,236 27.188

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwandungen in Hohe von 39.607 Tsd. € (Vorjahr 35.525 Tsd. €)
setzen sich wie folgt zusammen:

2009 2008
Tsd. € Tad. €
Leih- und Zeitarbeit 20,271 17.210
Mieten und Pachtaufwendungen 7.819 5,180
IT-Support 5.216 2,865
Sonstige Personalnebenkosten 3.670 2,235
Welterbildung 1.599 760
Kosten der Personalbetreuung und des Personalmanagemant 1.401 900
tbriga Personalnabenkostan 375 362
Aufwendungen fir Veranstaltungen und Tagungen 295 213
Reisekosten 934 719
Rechis- und Beratungskosten 460 286
Jahresabschluss- und Prifungskosten 304 287
Fernsprechkostan 304 151
Blromaterial 297 234
Instandhaltung und Wartungsaufwendungen 206 54
Versicherungen 76 124
Zufibrung zu Drohverlustrilckstellungen 0 6,070
Sonstige Aufwendungen 51 100
Sonstige betriebliche Aufwendungen gesamt 39.607 35.525

Die Aufwendungen fiir Leih- und Zeitarbeit beinhalten im Wesentlichen die Aufwendungen fir
von der Deutschen Telekom an die DeTeAccounting zugewiesene Beamte in Hohe von
18.245 Tsd. € (vorjahr 15.535 Tad. €).
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Die Aufwendungen fir Mieten und Pachten setzen sich im Wesentlichen aus den Raummieten
in Héhe von 6.069 Ted. € und den Leasinggebihren fir TK-Anlagen in Hohe von 1.181 Tsd. €
zusammen.

Die Aufwendungen fiir IT-Support stellen im Wesentlichen Aufwendungen flr die Bereitstellung
und Betreuung von Arbeitsplatzsystemen (2.822 Tsd. €) sowle Aufwendungen flr
Scanndienstleistungen der Vivento Customer Service GmbH (1.955 Tsd. €) dar.

6. Zinsergebnis

Das Zinsergebnis in Héhe von 287 Tsad. € (Vorjahr 853 Tsd. €) beinhaltet im Wesentlichen Er-
trdge aus der Verzinsung des Cash-Managementkontos mit der DTAG (110 Tsd. €) sowie
Zinsertrage aus einer Termingeldanlage (157 Tsd. €).

7. Ergebnisverwendung

Das Ergebnis der gewbthnlichen Geschaftstédtigkeit, das einen Verlust in Héhe von
-21.199 Tsd. € fur das Geschéftsjahr 2009 darstellt, wurde aufgrund des bestehenden Ergeb-
nisabflhrungsvertrages von der DTAG (bernommen.

IV. Sonstige Angaben

1. Organe
Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der DeTeAccounting gehéren folgende Mitglieder an:

- Dr. Guillaume Maisondieu, Vorsitzender; Leiter Group Accounting & Customar
Finance, Deutsche Telekom AG, Bonn (seit 23. November 2009)

- Dieter Cazzonelli; Leiter Zentralbereich Steuern, Deutsche Telekom AG, Bonn

- Ernst-Heinrich Theilmann, Stellvertretender Vorsitzender (Arbeitnehmervertreter); frei-
gestelltes Betriebsratsmitglied der DeTeAccounting, Bonn

Guido Kerkhoff: Vorstand Stdosteuropa, Deutsche Telekom AG, Bonn (bis 15, Sep-
tember.2009)

- Dr. Andreas Lischka, Leiter Vorstandssupport Finanzen, Deutsche Telekom AG (vom
15. September 2009 bis 23, November 20089)



Geschiftsfilhrung

1. Guido Jonen,Geschéftsfihrer, Sprecher der Geschéftsfilhrung, Geschéftsfilhrer Finance
and Human Ressources

2. Arne Freund, Geschéftsfihrer Beraich Operation

Organbeziige

Gemén § 286 Abs. 4 HGB unterbleiben die Angaben zu den Organbeziigen.

2. Beziehungen zum Mutterunternehmen

Alleinige Gesellschafterin der DeTeAccounting ist die Deutsche Telekom AG mit Sitz in Bonn.
Das Stammkapital betragt 100.000 Euro. Der Jahresabschluss der DeTeAccounting wird in
den Konzernabschluss der Dautschen Telekom AG einbezogen, der im elektronischen Bun-
desanzeiger publiziert und ferner (ber die Internetseite des Unternehmensregisters der
DTAG zugénglich ist.

Die Gesellschaft hat gem#R § 291 Abs, 2 HGB auf die Aufstellung eines Konzernabschlusses
und eines Konzernlageberichtes fiir den Teilkonzern der DeTeAccounting verzichtet, da sie
mit ihrem Tochterunternehmen in den Konzernabschluss der Deutsche Telekom AG, Bonn,
einbezogen wird. Der Konzernabschluss der Deutsche Telekom AG wird entsprechend
§ 315a HGB erstellt und beim Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers offen gelegt.

3. Beschiiftigtenzahl

Die durchschnittliche Zahl der wéhrend des Geschéftsjahres 2009 beschéftigten Arbeitneh-
mer gemélt § 285 Satz 1 Nr. 7 HGB beléuft sich auf 693 Arbeitnehmer (davon: Arbeitnahmer
mit ruhendem Beamtenverhéltnis 96, Angestellte 597).

Zum Stichtag 31.12.2009 bel4uft sich die Zahl der Arbeitnehmer auf 708 (davon: Arbeitneh-
mer mit ruhendem Beamtenverhélitnis 93, Angestellte 615).
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Bonn, am 18, Februar 2010

Deutsche Telekom Accounting GmbH

r g I E— |

'{%id%mn Arne Freund
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Bestéitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Deutsche Telekom
Accounting GmbH, Bonn, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2009 gepr(ift.
Die Buchfilhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der Geschéftsflhrer der Ge-
sellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten Prifung eine
Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Gber den La-
gebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspritfer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsméaiiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Un-
richtigkeiten und Versttlie, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsméfiger Buchflhrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermtgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
Ober die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen ber mégliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsétze und der wesentlichen Einschitzungen der Geschéftsfiihrer der Gesellschaft sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurlai-
lung bildet.
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Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetziichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grund-
sétze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermtgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit deam Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft und stellt die Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dusseldorf, den 19. Fabruar 2010

PricowatarhouseCoopora
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