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Bericht über die Einhaltung der gesetz-
lichen Verpflichtungen zur Förderung 
von Frauen in Führungspositionen
Durch das „Gesetz für die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Männern an Führungspositionen in der Privatwirtschaft und im öf-
fentlichen Dienst“ besteht für die Deutsche Telekom AG und weitere der Mitbestimmung unterliegenden Unternehmen im Konzern seit 
2015 die Pflicht, turnusmäßig Zielgrößen für den Anteil von Frauen in Aufsichtsrat, Vorstand bzw. Geschäftsführung und den beiden 
Führungsebenen unterhalb des Vorstands bzw. der Geschäftsführung sowie Fristen zu deren Umsetzung festzulegen. Hinsichtlich der 
Quote für den Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG als börsennotiertes und paritätisch mitbestimmtes Unternehmen besteht dage-
gen bereits eine gesetzliche Verpflichtung, eine Mindestquote von 30 % sowohl für dessen Frauen- als auch dessen Männeranteil zu er-
reichen. Seit dem 1. August 2021 gilt für börsennotierte und paritätisch mitbestimmte Aktiengesellschaften, deren Vorstand wie derje-
nige der Deutschen Telekom AG aus mehr als drei Mitglieder besteht, zudem, dass der Vorstand mindestens mit einer Frau und 
mindestens einem Mann besetzt sein muss (§ 76 Abs. 3a AktG); diesen Vorgaben entspricht die Deutsche Telekom AG.

Über den Status quo zu Beginn der Umsetzungsperiode und die Zielfestlegung der Konzerngesellschaften, die von den vorstehenden 
gesetzlichen Regelungen betroffen sind, möchten wir an dieser Stelle berichten. Die zuständigen Gesellschaftsorgane der Deutschen 
Telekom AG und der nachstehend aufgeführten, der Mitbestimmung unterliegenden Konzernunternehmen haben zur Umsetzung der 
gesetzlichen Vorgaben jeweils Festlegungen zu Zielgrößen und Umsetzungsfristen getroffen. Sämtliche betroffenen Konzernunterneh-
men haben Umsetzungsperioden beschlossen, die für alle Unternehmen jeweils mit Ablauf des 31. Dezember 2025 enden. 

in % (soweit nicht Bruchzahl)

Umsetzungsperiode 01.01.2021 bis 31.12.2025

Status quo zu Beginn der  
Umsetzungsperiode

Zielgröße

Deutsche Telekom AG

Aufsichtsrat 45,0 30,0

Vorstand 3/8 3/8

1. Führungsebene 24,1 30,0

2. Führungsebene 24,6 30,0

Deutsche Telekom Services Europe SE

Aufsichtsrat 41,7 30,0

Vorstand 33,3 30,0

1. Führungsebene 8,7 30,0

2. Führungsebene 18,9 30,0

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich  
und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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in % (soweit nicht Bruchzahl)

Deutsche Telekom IT GmbH

Aufsichtsrat 33,3 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 30,8 30,0

2. Führungsebene 11,6 20,0

DFMG Deutsche Funkturm GmbH 
Seit dem 01.02.2023 keine Konzerngesellschaft der Deutschen Telekom AG mehr.

Aufsichtsrat 33,3 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 28,6 30,0

2. Führungsebene 13,0 30,0

Telekom Deutschland GmbH

Aufsichtsrat 25,0 30,0

Geschäftsführung 14,3 30,0

1. Führungsebene 25,0 30,0

2. Führungsebene 24,3 30,0

Deutsche Telekom Geschäftskunden-Vertrieb GmbH 

Aufsichtsrat 41,7 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 37,5 30,0

2. Führungsebene 6,8 20,0

Deutsche Telekom Privatkunden-Vertrieb GmbH

Aufsichtsrat 50,0 30,0

Geschäftsführung 25,0 30,0

1. Führungsebene 18,2 30,0

2. Führungsebene 28,6 30,0

Deutsche Telekom Außendienst GmbH

Aufsichtsrat 31,3 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 21,4 30,0

2. Führungsebene 12,3 20,0

Deutsche Telekom Technik GmbH

Aufsichtsrat 45,0 30,0

Geschäftsführung 66,7 30,0

1. Führungsebene 25,0 30,0

2. Führungsebene 9,3 20,0
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in % (soweit nicht Bruchzahl)

Deutsche Telekom Service GmbH

Aufsichtsrat 55,0 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 15,4 30,0

2. Führungsebene 25,0 30,0

Deutsche Telekom Individual Solutions & Products GmbH

Aufsichtsrat 33,3 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 50,0 30,0

2. Führungsebene 0,0 20,0

T-Systems International GmbH

Aufsichtsrat 41,7 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 19,0 30,0

2. Führungsebene 17,4 22,0

Detecon International GmbH

Aufsichtsrat 33,3 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 0,0 30,0

2. Führungsebene 33,3 15,0

T-Systems Multimedia Solutions GmbH

Aufsichtsrat 33,3 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 28,6 30,0

2. Führungsebene 35,0 30,0

Deutsche Telekom Security GmbH

Aufsichtsrat 33,3 30,0

Geschäftsführung 0,0 30,0

1. Führungsebene 20,0 30,0

2. Führungsebene 17,2 30,0


