
Ich bin mutig und bin 
bereit Risiken

einzugehen, um 
Veränderungen zu 

gestalten.
#WeWontStop

#PeopleMakeItHappen

Ich bin die Magenta 
Führungskraft, der die 

Mitarbeiter*innen 
vertrauen und für die 

sie arbeiten wollen. 
Talente ziehe ich an. 

#TalentMagnet
#BestTeamInTheIndustry

Ich fördere ein 
Growth Mindset, um 

die Chancen der 
digitalen Zukunft zu 

nutzen.

#DigitalExplorer
#LifelongLearner

Ich führe mit 
Empathie, Fürsorge
und bin aufrichtig, 

damit jeder sein volles 
Potenzial entfalten 

kann.
#caringperformer

#humancenteredtechnology

Ich arbeite
übergreifend

zusammen, um Silos
aufzubrechen und 
diverse Teams und 

Partnerschaften 
aufzubauen. 

#TeamTogetherTeamApart
#NoSecondGuessing

Ich schaffe eine 
überzeugende Vision, 

bei der die 
Kund*innen im 

Mittelpunkt stehen.
#WinTheirHearts

#KundenZuFansMachen

LEADERSHIP ANCHORS 
BECAUSE GOOD IS NOT LEADING

#CaringPerformer
#HumanCenteredTechnology

Ein DT Führungsverständnis, um Leading Digital Telco zu werden
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