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Lagebericht 2006

A. Darstellung des Geschiéftsverlaufs

Kraftiges Wachstum der deutschen Wirtschaft

Die deutsche Wirtschaft ist nach vorlaufigen Berechnungen des statistischen Bun-
desamtes im Jahr 2006 preisbereinigt mit 2,5 % kraftig gewachsen. Anders als in den
beiden zurlckliegenden Jahren lieferte die inlandische Verwendung jedoch den weit-
aus groBeren Beitrag zum Wachstum des Bruttoinlandsproduktes (+ 1,7 %-Punkte)
als der AuBlenbeitrag (+ 0,7 %-Punkte). Im Inland wurde nicht nur mehr investiert,
sondern auch starker konsumiert. Dabei legte der private Konsum nach zwei nahezu

stagnierenden Jahren um 0,6 % zu.
T-Mobile bleibt Marktfihrer

Die leichte Verschiebung der Marktanteile im Mobilfunkmarkt zugunsten von E-Plus
und O setzte sich auch in 2006 fort. Fir den deutschen Mobilfunkmarkt ergab sich
2006 ein Wachstum von 8,3 % auf 85,7 Mio. Karten (Teilnehmer). Die Penetrations-

rate liegt damit bei rund 104 Mobilfunkteilnehmern pro 100 Einwohner (Vorjahr 96).

T-Mobile Deutschland konnte den Ausbau seiner Kundenbasis im Jahr 2006 fortset-
zen. Dabei entschieden sich 797 Tsd. der insgesamt 1.435 Tsd. netto hinzugewon-
nenen Neukunden fur einen T-Mobile Laufzeitvertrag. Insgesamt wuchs der Teil-
nehmerbestand von T-Mobile Deutschland von 29,5 Mio. im Vorjahr auf 31,4 Mio.'
zum Ende des Jahres 2006. Mit einem Marktanteil von rd. 36,6 %° behauptete
T-Mobile Deutschland erneut seine Teilnehmermarktfihrerschaft und konnte seinen
Vorsprung gegenuber dem Hauptwettbewerber Vodafone D2 weiter ausbauen.

' Teilnehmerbestand ab 20086 erstmals inklusive M2M-Karten — der historische Wert fir das Jahr 2005 wurde nicht angepasst.
* Endgiiltige Marktdaten von 02 (Germany) lagen bei der Berechnung noch nicht vor = fiir T-Mobile Deutschland iegt der Teil-
nehmerbestand inklusive M2M-Karten (M2M - Machine-to-Maching) zu Grunde.
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Neue MaBstabe durch Flat-Tarife und Festnetzsubstitution

Auf der Netzbetreiberseite zeigten sich 2006 keine strukturellen Veranderungen im
deutschen Mobilfunkmarkt. Lediglich im Service Provider-Segment waren Konsolidie-
rungsbewegungen zu verzeichnen (z.B. Verkauf von Debitel light, Verkauf Telco).
Der Mobilfunkmarkt wird technisch weiterhin von den etablierten GSM- bzw. UMTS-
Anbietern definiert. T-Mobile Deutschland geht jedoch davon aus, dass alternative
mobile Zugangstechnologien, insbesondere WiMax, zumindest mittelfristig keine re-
levanten, strukturellen Veranderungen des Marktes bewirken werden.

Auch nach Uberschreiten der rechnerischen Penetrationsrate von 100 % (inkl. M2M)
in Deutschland ist eine Sattigung des Marktes mit Mobilfunkkarten noch nicht er-
reicht. Der Wertbeitrag der neu in den Markt kommenden Karten zeigt aber eine stark
abnehmende Tendenz. Das Teilnehmerwachstum verlangsamte sich 2006 gegen-
uber 2005 bereits deutlich. Somit ist der Mobilfunkmarkt in Deutschland endgdltig in
die Phase der Marktreife eingetreten. Damit eng verknipft ist die aktuelle Verschar-
fung des Preiswettbewerbs, der in allen Kundensegmenten ausgetragen wird. Her-
vorzuheben ist hier einerseits die durch Billigmarken gepragte Entwicklung im Pre-
paid-Segment, die Mitte 2005 eingesetzt hatte. Ende des dritten Quartals 2006 hat
das sog. Discount-Segment mit Angeboten wie ALDI Talk, SIMYO, Tchibo, Blau.de,
EASY mit ca. vier Millionen Karten bereits einen Anteil von ca. 5 % der SIM-Karten

im Gesamtmarkt erreicht, bei einem Umsatzanteil von geschatzten 3 %.

Als weitere wichtige Entwicklung auf der Angebotsseite ist das Aufkommen so ge-
nannter  Flatrates® (z.B. fester Paketpreis fir unbegrenzte, netzinterne bzw. Fest-
netz-Telefonie sowie SMS) hervorzuheben. Zwischenzeitlich haben samtliche Netz-
betreiber vergleichbare Angebote in den Markt gebracht.

Ergebnis dieser neuen Angebotsformen sowie weiterer Preissenkungen, in Kombina-
tion mit Eingriffen des Regulierers auf der Terminierungspreisseite, waren stagnie-
rende Umséatze. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes haben die Ange-

botspreise in 2006 erneut um 11 % nachgegeben.
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Diesen Einbruch konnte T-Mobile Deutschland durch Teilnehmerzuwachse, Nut-
zungsausweitungen und das Angebot neuer Dienste (z.B. mobile Datendienste) nur

teilweise kompensieren.

In 2007 sollen eine deutlich positivere Entwicklung auf Seiten der Nutzungsauswei-
tung, Umsatzverlagerung aus dem Festnetz und Datendiensten den weiter ricklaufi-
gen Preisen entgegen wirken. Der Trend der Festnetzsubstitution wird beispielsweise
durch die gute Performance bei T-Mobile@home bestatigt. Nach Vermarktungsstart
im Januar 2006 wurde bereits Anfang Dezember ein Bestand von 1 Mio. Kunden er-
reicht. Der erfolgreiche Verlauf der Vermarktung des T-Mobile web’'n'walk-Angebots
kann als Indikation dafur gesehen werden, dass der Markt fir Datendienste, auBer-
halb der bereits etablierten Dienste SMS/MMS, an der Schwelle zur Massenmarktfa-
higkeit steht und entsprechendes Wachstumspotenzial birgt.

Mehr Qualitat fiirs Geld

Mit klarer Mehrheit wahlten die Leser der Fachzeitschrift ,connect” T-Mobile bei der
diesjahrigen Leserwahl ,Netze des Jahres 2006" gleich in drei Kategorien zum Spit-
zenreiter. T-Mobile belegte in den Kategorien ,Netzbetreiber des Jahres®, ,Mobiler
Business Dienst' und ,Prepaid Karten" die ersten Platze. T-Mobile Deutschland ist
somit zum siebten Mal in Folge fur das beste Mobilfunknetz ausgezeichnet worden.
Das ,TUV Service Check Zertifikat* des TUV Nord zeigt, dass T-Mobile im Vergleich
die beste Netzqualitat aus Kundensicht bietet.

Ebenfalls zum besten Mobilfunk-Netzbetreiber wurde T-Mobile im Ranking des Wirt-
schaftsmagazins ,Capital® ausgezeichnet. Den besten Online-Shop der Branche gibt
es auf ,www.t-mobile.de”. Das geht aus einer Leserbefragung des Internetmagazins
.nside-handy.de" hervor. Die Untersuchungen belegen, dass T-Mobile Deutschland
von den Kunden als serviceorientiert wahrgenommen wird und dem Ziel, die ,Most

Highly Regarded Service Company® zu werden, naher kommt.

T-Mobile Deutschland lasst von einem renommierten Marktforschungsinstitut zwei-

mal jahrlich die Zufriedenheit seiner Kunden im Wettbewerbsvergleich Gberprifen.
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Die Ergebnisse bestatigen die eingeleiteten MaBnahmen zur Verbesserung der Kun-
denzufriedenheit.

Einfach naher

Mit der FIFA WM 2006, Robbie Williams und dem T-Mobile Team war T-Mobile 2006

bei den groften Sport- und Musik-Ereignissen in Deutschland prasent.

Das Sportereignis des Jahres 2006 war in Deutschland die FIFA FuBball-
Weltmeisterschaft, bei der T-Mobile im Rahmen des Sponsorships der Deutschen
Telekom AG (Deutsche Telekom) attraktive Dienste rund um die FuBball-
Weltmeisterschaft prasentierte. Durch die weltweite Berichterstattung konnte der in-
ternationale Anspruch der Marke untermauert werden.

Absolutes Highlight im Musik-Bereich war Robbie Williams, den T-Mobile als Haupt-
sponsor nicht nur bei seiner ,Close Encounters”-Tour mit 13 deutschen Konzerten
und einer Million begeisterten Fans begleitete. Mit exclusiven Robbie Williams-
Produkten, attraktiven Promotions und Events brachte T-Mobile den Star seinen
Fans ,einfach ndher”. Eine weitere Plattform waren Musik-Festivals wie ,Rock am
Ring"“ und ,Rock im Park® sowie ,Southside” und ,Hurricane®, die als die groBten und
prominentesten Festivals Deutschlands gelten und insbesondere die jungeren Ziel-
gruppen ansprachen. Auch in 2007 wird T-Mobile durch erfolgreiche Musik-
Sponsorships seine Position als Global Player im Musik-Markt ausbauen.

Einsparziele bei ,,Save for Growth” erreicht

Auch im Jahr 2006 stand das auf zwei Jahre angelegte Effizienzsteigerungs-
Programm ,Save for Growth" als eines der strategischen ,Big7“-Projekte im Fokus.
Hierbei galt es insbesondere, die im Vorjahr eingeleiteten MalBnahmen inhaltlich und
zeitlich konsequent fortzusetzen.

Fruher als geplant wurde das damit verbundene Ziel erreicht, innerhalb der Gruppe
T-Mobile International € 1 Mrd. einzusparen. Auch bei T-Mobile Deutschland wurden
die anteiligen Einsparziele mehr als erreicht.
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Bislang konnten schon mehr als die Halfte der Einsparungen in die bedeutenden
Wachstumsbereiche wie beispielsweise web'n'walk investiert werden. ,Save for
Growth" hat das Kostenbewusstsein bei T-Mobile Deutschland nachhaltig gefordert,
finanzielle Entlastung gebracht, die Marktinvestitionen geférdert und ist damit ein we-

sentlicher Schritt, um Teilnehmerwachstum und Produktivitat zu steigern.

Produkt-Highlights des Geschéftsjahres

Mit der Einfihrung des Konvergenzproduktes T-Mobile@home fuhrte T-Mobile
Deutschland Festnetz- und Mobilkommunikation zusammen. Kunden kénnen mit
T-Mobile@home zu Hause oder im Biiro per Handy rund um die Uhr fir vier Cent pro
Minute ins deutsche Festnetz telefonieren. Der Preis gilt nicht nur in den vier Wanden
oder im Biro, sondern auch in einem Radius bis zu zwei Kilometer. Als deutschland-
weit einziger Anbieter stellt T-Mobile Deutschland gleich zwei Produktvarianten zur
Verflugung: eine fur Einzelnutzer und eine fur Gruppen wie Familien oder Wohnge-
meinschaften. Auf Wunsch kdonnen Kunden eine vorhandene Festnetzrufnummer
mitnehmen und als ,mobile” Festnetznummer fir T-Mobile@home weiternutzen.
Aufgrund des groBen Erfolges ist fir 2007 eine Ausweitung des Angebotes auf Pre-
paid-Kunden und MultiSIM-Nutzer geplant.

Mit MultiSIM vermarktet T-Mobile Deutschland seit Herbst 2006 ein innovatives
Mehrkartenprodukt, das sich insbesondere durch einfache Handhabung auszeichnet
und sich u.a. deshalb von ahnlichen Produkten der Wettbewerber deutlich abhebt.
MultiSIM unterstitzt mit einer Rufnummer, einer Rechnung und einem Vertrag bei bis
zu drei SIM-Karten das Mehrgeratebedurfnis der Kunden und bietet nicht zuletzt we-
gen der parallelen Einsatzmdglichkeit dieser SIM-Karten die Voraussetzung, auch die
mobile Datennutzung signifikant zu erhéhen

Nachdem der Fokus der Vermarktung bis Herbst 2006 auf T-Mobile @home lag, wur-
de Anfang November mit dem ,Telekom-Vorteil* ein Festnetz-Mobil-lbergreifendes
Angebot gelauncht. Kunden, die eines der ,3 x 3" Komplettpakete von T-Com mit
einem der aktuellen T-Mobile Tarife kombinieren, erhalten Vergunstigungen auf der
T-Mobile Rechnung von bis zu € 150 Uber die komplette Vertragslaufzeit. Auch die-
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ses Produkt wird 2007 konsequent weiterentwickelt und auf weitere Kundensegmen-
te und Vertriebskanale ausgerolit.

Eine Kooperation mit Lufthansa wird es T-Mobile Deutschland Kunden ab Januar
2007 ermoglichen, mittels HotSpot weltweit in den Lounges das Internet nutzen zu
kénnen. Durch die strategische Partnerschaft kénnen unsere Kunden Produkte und
Services beider Gesellschaften intensiver nutzen. So haben die Kunden von
T-Mobile Deutschland die Maglichkeit, beim Telefonieren mit dem Handy oder bei
Buchung von web'n'walk-Optionen auch Miles & More Pramienmeilen zu sammeln.
Fur Geschafts- und Privatleute, die viel fliegen und telefonieren, ist das eine sehr att-
raktive Vorteils-Kombination, die die Kundenbindung unterstatzt.

R@ilnet bietet den rollenden HotSpot in ICE-Zlgen und Bahnhéfen. Im Januar 2007
wird die in 2005 begonnene Kooperation mit der Bahn durch einen erweiterten ICE-
Zugausbau intensiviert. Mehr als 50 weitere ICEs werden ausgerustet, die Abde-
ckung wird auf mehr als 1.300 Schienenkilometer erweitert.

Mit der Entscheidung im gesamten Netz EDGE einzufuhren wird T-Mobile Deutsch-
land seinen Kunden ein GSM-Netz mit deutlich hoherer Geschwindigkeit Gberall in
Deutschland anbieten kénnen. In den vergangenen Jahren wurde in erheblichem
Umfang in die Verbesserung des Funk-Netzes investiert. So wurden in 2006 ca.
1.200 neue Standorte gebaut, in 2007 sind weitere 450 Standorte in Planung. Anfang
2008 wird die Einfihrung von EDGE im gesamten GSM-Netz abgeschlossen sein.
Durch die Aufristung des gesamten UMTS-Netzes mit HSDPA in 2006 wurde mit
Dowlink-Datenraten von bis zu 1,8 Mbit/s dessen Leistungsfahigkeit erheblich gestei-
gert und die Attraktivitat sowohl fur die mobile Mutzung unterwegs als auch fur die
stationare Nutzung zuhause verbessert. Zum Jahresende 2006 wurden die Downlink-
Datenraten in Teilen des UMTS-Netzes nochmals auf 3,6 Mbit/s gesteigert. Fir das
letzte Quartal 2007 ist geplant, die maximalen Downlink-Datenraten auf 7,2 Mbit/s zu
erhdhen, wenn zunachst auch nur in kleinen Bereichen des UMTS Netzes.

Aus der Kombination von HSDPA und EDGE entsteht fir die Kunden ein flachende-
ckend attraktives Datenangebot. Da keiner der Wettbewerber im Markt Gber EDGE
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verfligt und damit in der Flache lediglich sehr niedrige Datenraten anbieten kann,
entsteht fir T-Mobile Deutschland ein Wettbewerbsvorteil im Gesamtangebot, der
insbesondere fir mobile Nutzer - darunter vor allem auch Geschaftskunden - attraktiv
ist.

Die UMTS-Versorgung wurde in den vergangenen Jahren bereits auf eine Versor-
gung mit hoher Versorgungsqualitat in Ballungszentren ausgerichtet. Hierzu wurden
in 2006 1.800 zusatzliche Standorte in Betrieb genommen. Flr das Jahr 2007 sind
weitere 250 Standorte geplant.

Als Kerntreiber fur die rapide wachsenden Datenvolumina Uber die schnellen
HSDPA, UMTS, EDGE und GPRS-Metze erwies sich die Datenkarte fir Laptops und
deren konsequente Weiterentwicklung: dem vollintegrierten HSDPA-Modul in Mar-
ken-Standard-Notebooks. Das Uberall-Breitband-Netz der T-Mobile Deutschland
macht den Arbeitsplatz Notebook erst wahrhaft mobil.

Mehrheit an der PTC, Polska Telefonia Cyfrowa Sp.z 0.0., Warschau (PTC) er-
worben

Am 02. Oktober 2006 hat ein Schiedsgericht in Wien seine Entscheidung vom
06. Juni 2006 bestatigt, dass die Ausubung der Call-Option gegentber der Elektrim
S.A. (Elektrim) auf ca. 48 % der Anteile der PTC vom 15. Februar 2005 seitens
T-Mobile Deutschland rechtswirksam ist. Zusatzlich hat das Schiedsgericht mit glei-
chem Urteil entschieden, dass die T-Mobile Deutschland zur Sicherung des Eigen-
tums an PTC zunéachst als erste Tranche des vom Schiedsgericht noch festzuset-
zenden gesamten Kaufpreises eine Zahlung in Hohe des Buchwerts des Eigenkapi-
tals der PTC zu leisten hat. Diese Zahlung wurde am 26. Oktober 2006 an Elektrim
geleistet. Mit Zahlung am 26. Oktober 2006 gemaB dem Schiedsspruch vom 02. Ok-
tober 2006 sowie der bestehenden Vertrage wurde das wirtschaftliche Eigentum an
den 48 % der Anteile der PTC weiter rechtlich abgesichert. Infolgedessen ist PTC
nunmehr nach IFRS und US-GAAP im Teilkonzernabschluss der T-Mobile-Gruppe
voll zu konsolidieren. Das Oberste Gericht in Warschau hatte am 18. Januar 2007
uber die Anerkennung des am 16. Dezember 2006 letztinstanzlich ergangenen Wie-
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ner Schiedsspruch zu PTC in Polen zu entscheiden. Es hat die Sache wegen eines
Verfahrensfehlers des erstinstanzlichen Gerichts an dieses zuriick verwiesen. Der

Schiedsspruch selbst wird durch die Entscheidung nicht berihrt.

B. Darstellung der Lage

Umsatz und Ertrége

Der Umsatz der T-Mobile Deutschland lag in 2006 mit € 8.208 Mio. um € 439 Mio.
(5 %) unter Vorjahr. Die Unterschreitung ist im Wesentlichen auf niedrigere Umsatze
im Voice- (insbes. durch negative Preisentwicklung bei MOC- und Usagerickgang
bei MTC-Umsatzen) und Non-Voice-Geschaft (u.a. SMS) zurlickzufihren. Zuséatzli-
che Auswirkung hatten rucklaufige Endgerateumsatze auf Grund des Absatzes von
geringwertigeren Endgeraten. Der durchschnittliche Teilnehmerbestand stieg im glei-
chen Zeitraum um 2,3 Mio. Teilnehmer* (*ab 2006 Berichterstattung inkl. Machine-to-

Machine).

Die Herstellungskosten verringerten sich im Berichtsjahr 2006 um € 329 Mio. auf
€ 4.165 Mio. Hauptursache war ein geringerer Aufwand fur bezogene Leistungen
insbesondere im Bereich Roaming-Kosten. Hier fielen im Jahr 2006 die |0T-Rabatte
wesentlich héher aus als im Vorjahr. Gleichzeitig lagen die Interconnection-Kosten
durch gesunkene Terminierungspreise und geringere Usage unter Vorjahresniveau.
Weitere Ursache fur die Unterschreitung war ein geringerer Materialaufwand, der im
Wesentlichen aus dem Absatz von geringwertigeren Endgeraten resultiert. Die Ver-
triebskosten lagen mit € 2.121 Mio. um € 250 Mio. oder 13 % (ber dem Niveau des
Vorjahres. Wesentlicher Grund fur den Anstieg war eine geanderte Abrechnungs-
struktur aus der ABS-Transaktion, die auch zu gestiegenen sonstigen betrieblichen
Ertragen fuhrte. Zusatzlich ergaben sich hohere Marketingaufwendungen insbeson-
dere im Zusammenhang mit der FIFA-Weltmeisterschaft und auf Grund von verstark-
ten Mediaaktivitaten. Die Verwaltungskosten betrugen € 211 Mio. und lagen somit
um € 21 Mio. (11 %) Uber dem Vorjahreswert. Hier wirken sich u.a. héhere Rlckstel-
lungen fir Altersteilzeit, hohere Mietaufwendungen sowie eine gestiegene Zuflhrung
zu Pensionsrickstellungen aus.
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Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit belief sich auf € 1.980 Mio. und
reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr um € 213 Mio. Das EBITDA (Ergebnis vor
Zinsen, Beteiligungsergebnis, Steuern, Abschreibungen) verringerte sich im Berichts-
jahr 2006 auf € 3.157 Mio. (Vorjahreswert: € 3.373 Mio.). Die Umsatzrendite sank
dabei von 39 % im Vorjahr auf 38,5 %.

Das negative Finanzergebnis verschlechterte sich im Berichtsjahr durch hohere
Zinsaufwendungen, die aus der steuerlichen Betriebsprifung resultierten um
€ 18 Mio. auf € 252 Mio.

Auf Grund des mit der T-Mobile International AG & Co. KG (T-Mobile International)
geschlossenen ErgebnisabfUhrungsvertrages wurde ein Gewinn von € 1.979 Mio.
abgefihrt.

Vermdgen und Finanzen

Die Bilanzsumme ist um € 1.247 Mio. auf € 10.422 Mio. gestiegen. Hauptursache ist
der Erwerb von 48 % Anteilen an der PTC in Hohe von € 1.576 Mio. Die Summe der
durch T-Mobile Deutschland getatigten Investitionen in immaterielle Vermégensge-
genstande und Sachanlagen lag bei € 456 Mio. Wie in den Vorjahren beanspruchten
2006 neben der Modernisierung des GSM-Mobilfunknetzes, dem GPRS- und WLAN-
Ausbau die UMTS-Hardware-Investitionen einen groBen Anteil. Den Investitionen
standen Abschreibungen auf das Anlagevermogen von € 926 Mio., davon € 418 Mio.
planmaBige Abschreibung der UMTS-Lizenz, gegenlber. Die Erhohung der Forde-
rungen um € 313 Mio. auf € 1.324 Mio. betrifft Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen gegen Kunden sowie gegen den Gesellschafter und Konzernunterneh-

men.

Die Verbindlichkeiten stiegen gegenlber dem Vorjahr um € 1.235 Mio. an, wobei
€ 850 Mio. auf Verbindlichkeiten aus dem Anteilskauf an der PTC sowie € 385 Mio.
gegeniiber dem Gesellschafter resultieren. Das Eigenkapital blieb wegen der Ergeb-
nisabfihrung an die T-Mobile International unverandert bei € 1.447 Mio.

Der Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit lag im Berichtsjahr bei
€ 2.804 Mio. Durch Mittelabflisse aus Investitionstatigkeit von € 1.125 Mio., Ergeb-
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nisabfuhrung von € 1.979 Mio. an die T-Mobile International, sowie Rlckzahlung von
kurzfristigen Darlehen von € 50 Mio. wurde der Anfangsbestand des Finanzmittel-

fonds von € 349 Mio. vollstandig abgebaut.

Eine zutreffende Beurteilung der Gesamtlage der T-Mobile Deutschland kann nur
unter Berlcksichtigung der Konzernverflechtung mit der Muttergesellschaft im Kon-
zern vorgenommen werden.

Mitarbeiter

Fur den Geschéftsfuhrungsbereich Customer Care schnirte T-Mobile Deutschland
mit dem Sozialpartner das Paket ,Qualitatsfiihrerschaft®. Wesentliche Bestandteile
sind unter anderem die Einigung auf eine neue Entgelttabelle und neue Vergitungs-
strukturen. Zudem flhren neue Arbeitszeitstrukturen unter weitestgehender Beibehal-
tung der Flexibilitat der Mitarbeiter zu Produktivitatssteigerungen. Im Gegenzug wur-
de fur alle Standorte des operativen Kundenservice eine Standortsicherung nebst
Verzicht auf betriebsbedingte Kindigungen bis Ende Mai 2009 vereinbart.

T-Mobile Deutschland bietet weiterhin die Moglichkeit des vorzeitigen Ruhestands
an. Die befriebliche Altersversorgung ist flr Tarifmitarbeiter tarifvertraglich und fir

auBertarifliche Angestellte in einer Konzernbetriebsvereinbarung geregelt.

Die Zahl der Beschaftigten sank von 7.607 Mitarbeitern Ende 2005 auf 7.380 Mitar-
beiter (Képfe; Stand: 31.Dezember 2006).

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter lag bei 39,4 Jahren (Vorjahr 38,8 Jahre), der
Frauenanteil belauft sich auf 38,9 % (Vorjahr 39,1 %). Der Anteil von Mitarbeitern in
Teilzeit liegt mit 13 % Uber dem Wert des Vorjahres (12,1 %). Die Schwerbehinder-
tenquote liegt bei 3,2 % und sank im Vergleich zum Varjahr (3,5 %) leicht.

Umweltbewusstsein

Schon seit 2003 bietet T-Mobile Deutschland eine flachendeckende Entsorgung von
Endgeraten in den T-Punkten und bei den Vertriebspartnern im Handel durch ein
freiwilliges Rucknahmesystem an. Damit wird eine geordnete Weiterleitung an zertifi-

zierte Recyclingbetriebe sichergestellt. T-Mobile Deutschland spendet fir jedes zu-
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ruckgenommene Endgerat € 5 an die Deutsche Umwelthilfe, unabhangig von einer
Vertragsverlangerung bzw. einem Neuvertrag und auch fir defekte Gerate. Im Mai
2006 erhielt T-Mobile Deutschland den Preis ,Green Electronics" der Deutschen
Umwelthilfe e.V. T-Mobile Deutschland |asst die eigen gebrandeten Endgerate in un-
abhangigen Labors auf schadliche Stoffe hin Uberprifen und verlangt fir die anderen
Endgerate von den Herstellern ebenfalls die Erflllung gesetzlicher Bestimmungen.
Das 1998 zertifizierte Umweltmanagement-System gemaf 1SO 14001 wurde im Marz
2006 rezertifiziert.

C. Risikomanagement: Friihzeitige Erkennung und konsequente Steuerung
und Uberwachung von Risiken der kiinftigen Entwicklung

Risikomanagement ist ein wesentliches Instrument, um Risiken kalkulierbar und be-
herrschbar zu machen und wird bei der T-Mobile Deutschland - neben der durch das
Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) konkreti-
sierten gesetzlichen Anforderungen — als wettbewerbliche Notwendigkeit und unter-

nehmerische Herausforderung gesehen.
Es ist in das Risikomanagement der Deutschen Telekom integriert.

Mach konzernweiten Grundsatzen werden systematisch alle relevanten Risiken, die
die zukunftige Entwicklung der T-Mobile Deutschland negativ beeinflussen konnen,
frihzeitig identifiziert und bewertet sowie entsprechende MaBnahmen zur Risiko-

steuerung ausgewahlt und umgesetzt.

Das Management der Risiken aus Finanzpositionen erfolgt im Rahmen des konzern-
weiten Risikomanagements der Deutschen Telekom.

Aus der Gesamtheit der Risiken, denen T-Mobile Deutschland ausgesetzt ist, sind
nachfolgend die Risikofelder dargestellt, die T-Mobile Deutschland aus heutiger Sicht
als wesentlich einschatzt.
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Entscheidungen der Regulierungsbehérde und Veranderungen im ordnungs-

politischen Umfeld konnten sich auf unser Geschaft negativ auswirken

Die zukunftige Entwicklung der Regulierungsrisiken wird maBgeblich von den Ent-
scheidungen der nationalen Regulierungsbehoérden im Rahmen der noch ausstehen-
den bzw. nochmaligen Durchfilhrung der Marktanalyseverfahren auf Basis des EU-
Regulierungsrahmens abhangen. Zusatzliche Risiken und negative Auswirkungen
kénnen sich insoweit durch eine Ausweitung der Zugangsregulierung, der Absen-
kung der Terminierungsentgelte und fir ,International Roaming"” ergeben.

Die Bundesnetzagentur (BNetzA) hat im Rahmen der Marktanalyse fur den Markt fir
Terminierung in einzelne Mobilfunknetze die Marktbeherrschung von T-Mobile
Deutschland festgestellt und mit Verflgung vom 30. August 2006 regulatorische Ver-
pflichtungen im Rahmen der ex ante Kostenregulierung auferlegt, u.a. Nichtdiskrimi-
nierung, Gewahrung von Kollokation und Standardangebot. Mit Beschluss vom
08. November 2006 hat die BNetzA im Rahmen des Entgeltgenehmigungsverfahrens
die Entgelte ab 23. November 2006 auf 8,78 €-Cent/min abgesenkt. Diese Entgelt-
festlegung ist trotz laufender Klageverfahren gegen die Regulierungsverfiigung und
den Entgeltgenehmigungsbeschluss unmittelbar umzusetzen. Zum 23. November
2007 muss T-Mobile Deutschland erneut einen Antrag auf Genehmigung der Entgel-
te flr die Terminierungsleistung stellen.

Ein Entwurf der BNetzA zur Marktanalyse fir den Markt ,Zugang und Verbindungs-
aufbau" ist im September 2006 verdffentlicht worden. In diesem hat die BNetzA drei
Teilmarkte definiert, jedoch flr keinen der Mobilfunknetzbetreiber eine marktbeherr-

schende Stellung festgestellt.

Im Jahr 2005 hat die EU-Kommission ein férmliches Missbrauchsverfahren u.a. ge-
gen T-Mobile in Deutschland eréffnet. Die EU-Kommission wirft T-Mobile Deutsch-
land Uberhohte Preise im GroBhandelsgeschaft flr International Roaming im Zeit-
raum far 1997 bis 2003 vor. T-Mobile Deutschland hatte Gelegenheit, sich zu den
Vorwirfen schriftlich und im Rahmen einer miindlichen Anhérung zu auBern. Sollte
die EU-Kommission danach an den Vorwirfen festhalten, kann sie ggfs. ein BuBgeld
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verhangen. Eine Entscheidung der EU-Kommission wird voraussichtlich zum Ende
des ersten Quartals 2007 erwartet.

Im Juli 2006 legte die EU-Kommission einen Verordnungsvorschlag fir das Internati-
onal Roaming vor. Demnach soll sich der Vorleistungspreis an dem durchschnittli-
chen européaischen Terminierungsentgelt orientieren. Fir Anrufe innerhalb des be-
suchten Mitgliedsstaates darf das Doppelte dieses MaBstabes, fir Anrufe in einen
anderen Mitgliedsstaat maximal das Dreifache erhoben werden. Auch fir Endkun-
denpreise sieht der Verordnungsvorschlag eine Preisobergrenze vor. Wegen der
noch offenen Zustimmung von EU-Parlament und Ministerrat ist mit einem In-Kraft-
Treten nicht vor Mitte 2007 zu rechnen. Im Juni 2006 hat T-Mobile bereits eine um-
fassende Absenkung der Vorleistungspreise fir Roaming-Leistungen angekindigt,
sie entspricht in etwa einer Halbierung der derzeit geltenden durchschnittlichen Ein-

kaufspreise.

Das Telekommunikationsanderungsgesetz (TKAndG) ist am 01. Februar 2007 in
Kraft getreten. Es wird insbesondere Verscharfungen des Telekommunikationsgeset-
zes (TKG) von 2004 im Bereich Kundenschutz mit sich bringen, die zusatzliche Kos-
ten bei der T-Mobile Deutschland verursachen werden. Hierzu gehdren z.B. Preisan-
sagen fur Kurzwahlsprach- und Auskunftsdienste ab € 2 pro Minute. Dartber hinaus
sollen im ersten Halbjahr 2007 Verordnungen im Bereich Nummerierung und Notruf
erlassen werden. Derzeit werden die Strafprozessordnung und das TKG an die An-
forderungen zur Speicherung samtlicher Verkehrs- und Standortdaten einschlieBlich
Teilnehmer- und Nutzerdaten im Mobilfunkbereich unter dem Begriff Vorratsdaten-
speicherung” angepasst. Die TK-UberwachungsVO ist am 04. November 2005 in
Kraft getreten. Einzelheiten bzgl. der einzuhaltenden Standards wird die Technische
Richtlinie festlegen, die im Laufe des Jahres 2007 Uberarbeitet wird. Diese und ahnli-
che MaBnahmen, die derzeit ausgearbeitet werden, konnen zu einer Zunahme der
Regulierungsintensitat flhren.

Mit der Verabschiedung und Bekanntgabe eines Konzeptes zur Zukunft des GSM-
Marktes Ende 2005 hat die BNetzA den deutschen Mobilfunknetzbetreibern eine
Harmonisierung ihrer GSM-Frequenzressourcen sowie ihrer Lizenzlaufzeiten bis En-
de 2016 in Aussicht gestellt. Die Umsetzung des Konzeptes begann im Frihjahr
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2006 mit der Zuordnung von je 2x5 MHz E-GSM-Spektrum an E-Plus und 02 Ger-
many. Die beiden Unternehmen werden im Gegenzug bis Ende Januar 2007 je 2x5
MHz ihres GSM-1800 Spektrums zurlickgeben. T-Mobile Deutschland erwartet die
Klarung der Laufzeitverlangerung seiner GSM-Lizenz fur das Jahr 2007. Die weiter-
gehende Frage der Nutzung von GSM-Frequenzen auch mit UMTS/IMT-2000-
Technologie soll zu einem spateren Zeitpunkt entschieden werden.

Auf Grund der Umstellung von analogem auf digitalen Rundfunk erfolgte im Juni
2006 auf der Regionalen Wellenkonferenz eine europaweite Neuplanung des Rund-
funkspektrums fur den Einsatz digitaler Rundfunktechnologien (DVB-T, etc.).
T-Mobile Deutschland bemuht sich mit anderen Mobilfunknetzbetreibern um eine Zu-
ordnung von Frequenzen fur ein DVB-H-gestltztes Mobile-TV-Angebot flr Deutsch-
land.

Neue, noch nicht absehbare Risiken kdnnen sich auch aus der anstehenden Uber-
prifung des Regulierungsrahmens auf EU-Ebene ergeben. Die Kommunikation der
EU-Kommission vom Juni 2006 zeigt insoweit, dass eine Ausweitung der Regulie-
rung der Mobilfunkterminierung, z.B. auf SMS, vorgesehen ist. Auch eine Ausweitung
der Regulierung auf sonstige bislang nicht regulierte Markte, wie z.B. konvergente
Markte kann nicht ganzlich ausgeschlossen werden. Die Verbraucherschutzvorschrif-
ten, die gafs. in den neuen Regulierungsrahmen eingefugt werden, kdnnen ebenfalls
zu neuen, weit reichenden Verpflichtungen fuhren. Darlber hinaus lassen sich Ten-
denzen der EU-Kommission erkennen, weitere Kompetenzen in Brissel zu zentrali-
sieren und auf diese Weise noch starker in nationale Regulierungsentscheidungen
einzugreifen oder diese selbst zu treffen.

Die Liberalisierung der Frequenzpolitik, die in diesem Rahmen vorgesehen ist, birgt
fur T-Mobile Deutschland sowohl Chancen als auch Risiken. Erstere kénnen darin
gesehen werden, wenn es in Zukunft gelingt, dringend erforderliche oder kommerziell
interessante Spektrumserweiterungen durch Befreiung von Ressourcen aus ineffi-
zienten Verwendungen flexibel vornehmen zu konnen. Risiken kénnen sich hingegen
durch negative Liberalisierungsimplikationen fur Harmonisierung und Standardisie-
rung (Reduktion von Skaleneffekten, etc.) ergeben. Der neue EU-Rechtsrahmen soll
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ab 2009 in nationales Recht umgesetzt werden, die Anderungen in den Mark-
teempfehlungen konnen jedoch bereits ab 2007 negative Auswirkungen auf die

T-Mobhile Deutschland entfalten.

Es ist moglich, dass durch alternative bzw. neue Mobilfunktechniken, die auch
von Nicht-Mobilfunkunternehmen angeboten werden kdnnen, die Preise fiir
Voice und Data unter Druck geraten

Durch den rasanten technologischen Fortschritt besteht die Moglichkeit, dass sich
neue und etablierte Technologien zueinander nicht nur komplementar verhalten,
sondern auch einander - zumindest partiell - substituieren. Neben den bereits vor-
handenen Technologien werden daher immer wieder neue Technologien uberpruft
und ggf. in das Multimedia-Produktportfolio der T-Mobile Deutschland integriert, so
dass dem Kunden jederzeit ein attraktives und umfassendes Multimedia-
Kommunikationsprogramm anboten werden kann. Trotz des technischen Fortschritts

stellt UMTS immer noch eine Innovation dar.

Grenzwertverscharfungen kénnen Investitionsbedarf erhéhen

Obwohl Mobilfunk als Risikoquelle in der Offentlichkeit wahrgenommen wird, ist seine
Integration in den gesellschaftlichen Alltag unvermindert hoch und noch zunehmend.
Fur T-Mobile Deutschland ist die Sicherheit aller Produkte, insbesondere der Mobil-
funknetze, entscheidende Geschéaftsgrundlage. Daher wurden durch T-Mobile
Deutschland unabhangige und neutrale wissenschaftliche Forschungen zur Friher-
kennung maéglicher Auswirkungen durch elektromagnetische Felder geférdert, um die
Basis gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse zu vergroBern und bestehende
Informationsdefizite durch neutrale Berichterstattung auszuraumen. Zum Thema
<Mobilfunk und Umwelt" werden aulferdem von dem betreiberunabhangigen Informa-
tionszentrum Mobilfunk (IZMF) regelmaBig Initiativen ins Leben gerufenen. Sie haben
u.a. das Ziel, durch mehr Informationstransparenz die bestehenden Unsicherheiten
Zu vermindern.
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Systemausfalle kénnen zu vermindertem Nutzerverkehr und Umsatzverlusten

fihren und unserem Ruf schaden

Der steigende Wetthewerbsdruck im Mobilfunkbereich macht es unbedingt notwendig
fir T-Mobile Deutschland, den Kunden einen lberragenden Service anzubieten. Ein
wesentliches Servicemerkmal ist die gleich bleibende, hohe Qualitat des Mobilfunk-
netzes und der Infrastruktur der T-Mobile Deutschland. Die Erhaltung und der Schutz
der hochwertigen Verfugbarkeit und -qualitat ist daher von héchster Prioritat.

T-Mobile Deutschland verflgt Gber eine leistungsfahige informationstechnische Infra-
struktur als Basis innovativer Multimedia-Dienstleistungen. Das Erhalten und Bereit-
stellen einer qualitativ hochwertigen Netzverfigbarkeit ist zwingend, um dem starker
werdenden Wettbewerb auf dem nationalen Mobilfunkmarkt zu begegnen. Darilber
hinaus ist es unabdingbar, die Teilnehmer vor kriminellen Zugriffen zu schitzen.

Die Verfugbarkeit und Integritat von Netz- und IT-Infrastruktur kann insbesondere
durch technische Ausfalle/Stérung, Stromausfalle, Wasserschaden, Feuer sowie vor-
satzliche Beschadigung beeintrachtigt werden. Diesen Risiken begegnet T-Mobile
Deutschland durch umfassende QualitadtsmaBnahmen und -kontrollen, sowie durch
ein System an SicherungsmaBnahmen, welches permanent die Qualitat der
T-Mobile-Mobilfunknetze in Deutschland und auch europaweit Uberwacht und sicher-
stellt.

So werden unter anderem unter Einbeziehung von Versicherungsexperten Risikobe-
wertungen durchgefiihrt und regelméaBig aktualisiert. Ziel ist die Identifizierung mégli-
cher Schwachstellen und Generierung entsprechender AbhilfemaBnahmen.

Prozessrisiko PTC, Polska Telefonia Cyfrowa Sp.z o.0. (PTC)

Am 03. Mai 2005 wurde der Deutschen Telekom und der T-Mobile Internationaleine
Klage der Vivendi Universal SA (Vivendi) zugestellt. Vivendi behauptet, dass die Be-
klagten unrechtmaBig Verhandlungen (iber die Ubernahme eines 48 %-Anteils an der
PTC abgebrochen haben, um diese Anteile dann zu einem niedrigeren Preis zu er-
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langen. Der Streitwert liegt bei ca. € 2.272 Mio. Die Klage ist vor dem Handelsgericht
in Paris anhangig.

Im Zusammenhang mit dieser Klage steht eine Vielzahl von Klagen und Schiedsver-
fahren in Bezug auf die Ubertragung von Anteilen der PTC dariiber hinaus aus.

Unter anderem hat Vivendi am 13. April 2006 Schiedsklage beim Internationalen
Schiedsgerichtshof in Genf eingereicht. Die Klage ist auf die Feststellung gerichtet,
dass am oder vor dem 29. Marz 2006 zwischen den Beteiligten ein mindlicher Ver-
trag u.a. zur Beilegung der Rechtsstreite um die Beteiligung an der PTC zustande
gekommen sei, sowie die Erflllung des Vertrages oder Schadensersatz.

Am 24. Oktober 2006 hat Vivendi eine Klage gegen die Deutsche Telekom, die
T-Mobile International, die T-Mobile Deutschland und Andere beim US District Court
in Seattle, Washington State, eingebracht, mit der Behauptung, die Beklagten hatten
sie in unrechtmaligem Zusammenwirken mit der Elektrim um ihre angeblichen PTC-
Anteile gebracht. Vivendi verlangt in der Klage u.a. Schadensersatz von US-
$ 7.500 Mio. Gegebenenfalls damit einhergehende Kosten wurden auf Konzernebe-
ne beriicksichtigt.

D. Ausblick

Die Herausforderung der Zukunft ist, bei fallenden Preisen Umsatzsteigerungen und
Kostensenkungen zu erzielen und somit die Profitabilitat zu sichern. Im Vergleich zu
den Mitbewerbern im Mobilfunkmarkt hat T-Mobile Deutschland mit dem besten Netz
und der Fokussierung auf das beste Preis-Leistungsverhaltnis gute Chancen dieses
Ziel zu erreichen.

Die Unternehmenspolitik von T-Mobile Deutschland orientiert sich hierfir an den sich
verandernden Markt- und Kundenbedirfnissen und zielt auf die Beibehaltung der
MarktfUhrerschaft nach Teilnehmern und die Steigerung des Umsatz-Marktanteils. Im
Mittelpunkt steht hierbei der Kunde, bei dem sich T-Mobile Deutschland Uber die bes-
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te Netzwahrnehmung und operationale Excellenz konsequent als ,Most Highly Re-
garded Service Company” positionieren mbchte.

Die Strategie ist mit einem MaBnahmenprogramm hinterlegt, welches im einsetzen-
den Verdrangungswettbewerb einen zentralen Fokus auf die Pflege und den Erhalt

der aufgebauten Kundenbasis legt.

So sind insbesondere die Steigerung der Kundenzufriedenheit zur nachhaltigen Re-
duzierung der Abwanderung von Kunden in den Jahren 2007 und 2008 und die wei-
tere Verbreitung von ,web'n'walk” im Massenmarkt zu nennen. Im Ergebnis sollen
diese MaBnahmen in den beiden kommenden Jahren zu Nutzungssteigerungen filh-
ren, die trotz Preisverfall und auch fallenden Durchschnittsumsatzen pro Kunde zu
einer positiven Umsatzentwicklung flihren. Hierzu wird auch die zunehmende Fest-
netzsubstitution beitragen. Des Weiteren setzt die Strategie auf die Starkung des ei-
genen Vertriebskanals Uber die T-Punkte. Kurzfristig werden Marktinvestitionen hier-
fur notig sein, die in Form von Kundenakquisitions- und Kundenbindungskosten das
operative Ergebnis belasten werden, so dass die EBITDA-Erwartung flr 2007 unter
der von 2006 liegt. Fir das darauf folgende Jahr rechnet T-Mobile Deutschland mit
einer einsetzenden Trendwende in der Ergebnisentwicklung. Neben den markt- und
kundenorientierten Zielen steht somit weiterhin der Ausbau der Netzqualitat im Fo-
kus.

Die Penetration (gemessen an SIM-Karten) im deutschen Mobilfunkmarkt wird in den
nachsten zwei Jahren weiter steigen. Dieser Anstieg ist im Wesentlichen durch die
Zunahme von Zweit- und Drittkarten, von Data-Cards (z.B. Laptopkarten) sowie der
ErschlieBung von Nischensegmenten begrindet. Die positive Penetrationsentwick-
lung wird sich voraussichtlich aufgrund der Mehrfachkarten nicht 1:1 in einer korres-
pondierenden Umsatzentwicklung niederschlagen. Durch den anhaltenden Preis-
kampf unter den Wettbewerbern und die weiter zu erwartenden regulatorischen Ein-
griffe der BNetzA und der EU-Kommission in die Terminierungsentgelte und die
Roamingpreise werden die Service-Revenues im Gesamtmarkt in den nachsten Jah-
ren stagnieren bzw. ricklaufig sein. Positiv wird sich weiter der aktuelle Trend der

Festnetzsubstitution durch den Mobilfunk und die vermehrte Vermarktung von Bud-
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get- u. Flat-Tarifen entwickeln. Diese Effekte kdnnen jedoch die negative Preisent-
wicklung nicht vollstandig kompensieren.

Dem immer starker werdenden Kundenbedirfnis nach individuellen Paketldsungen
trégt der Konzern durch eine noch intensivere Abstimmung im Bereich Produktent-
wicklung Rechnung. So werden die Produktentwicklungen starker zentral koordiniert
und mit den einzelnen Konzerneinheiten konzipiert.

Im Jahr 2006 begann eine noch engere Verzahnung der T-Mobile Deutschland mit
anderen Konzerngesellschaften in Deutschland um Synergiepotenziale noch schnel-
ler identifizieren und heben zu kénnen. So nehmen Manager der T-Mobile Deutsch-
land wesentliche Funktionen bei der T-Com wahr, die Festnetz-, Breitband- und Mo-
bilfunkprodukte vertreibt.

E. Nachtragsbericht

Weitere Vorgange von besonderer Bedeutung fur die Ertrags-, Finanz- und Vermo-
genslage haben sich nach Schluss des Geschaftsjahres nicht ergeben.



Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006



T-Mobile Deutschland GmbH, Bonn

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006

2006 2005
€ Mio €EMio |
1. Umsatzeriose 8.208,2 8.646,9
2. Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerltse
erbrachten Leistungen 41652 4.494 4
3. Bruttoergebnis vom Umsatz 40430 41525
4. Vertriebskosten 21208 1.871,3
5. Allgemeine Verwaltungskosten 210,8 1804
6. Sonstige betriebliche Ertrage 5719 375,7
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 51,8 39,2
&. Ertrage aus Beteiligungen 7.1 7.4
(davon aus verbundenen Untermmehmen € 7,1 Mio;
Vorjahr € 7.4 Mio)
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 15,2 18,2
(davon aus verbundenen Unternehmen € 9,0 Mio;
Vorjahr € 14,7 Mio)
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2741 2597
(davon an verbundene Unternehmen € 268.8 Mio;
Vorjahr € 255,8 Mio)
11. Ergebnis der gewbhnlichen Geschéftstitigkeit T.979,7 21932
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0.9 -23.8
13. Aufgrund eines Gewinnabfiihrungsvertrages
abzufihrender Gewinn 1.978.8 22170
14. Jahresiiberschuss 0,0 0,0




T-Mobile Deutschland GmbH, Bonn

Bilanz zum 31. Dezember 2006

Aktiva
31.12.2006 31.12.2005
€ Mio € Mio
A. Anlagevermdgen
. Immaterielle Vermidgensgegenstiande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 6.0479 6.438,8
2. Geleistete Anzahlungen 14,0 16,0
6.061.9 6.454.8
Il. Sachanlagen
1. Bauten auf fremden Grundstlcken 1287 116,0
2. Technische Anlagen und Maschinen 8354 2010
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 52,0 §62,7
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 78,0 1004
1.094 1 1.180,1
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.699 1 1771
2. Beteiligungen 0.0 51,5
1.699,1 2286
8.855,1 7.863,5
B. Umlaufvermdgen
.  Vorrate
1. Hilfs- und Betriebsstoffe 246 23,3
2. Waren 110,4 202 4
135,0 225,7
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2610 2148
2. Forderungen gegen Gesellschafter 5499 4099
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 3471 235,2
4. Forderungen gegen Unternehmen, mit denan
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0.0 0.1
5. Sonstige Vermtigensgegenstande 166,1 151.4
1.324 1 1.011.4
lll. Flussige Mittel 0.6 0.7
1.459.7 1.237.8
C. Rechnungsabgrenzungsposten 106,9 73,2
10.421,7 9.174,5




Passiva
31.12.2006 31.12.2005
€ Mio € Mio
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 520,0 5200
Il. Kapitalriicklage 9270 9270
1.447.0 1.447.0
B. Rickstellungen
1. Rickstellungen fir Pensionen 68,4 58,0
2. Steuerrlickstellungen 440 42.0
3. Sonstige Rickstellungen V12,3 687.7
8247 T87,7
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2127 3318
2. Verbindlichkeiten gegeniber Geselischafter 6.588,3 6.119.5
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 247 4 248.5
4, Sonstige Verbindlichkeiten 979,3 93,2
(davon aus Steuern € 7,9 Mio; Yorjahr € 7,8 Mio)
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 0,0 Mio,
Vorjahr € 8,0 Mio)
B.027.7 6.793,0
D. Rechnungsabgrenzungsposten 122,3 146.8
10.421,7 9.174,5
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Anhang 2006

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2006 wurde entsprechend den fur grof3e
Kapitalgesellschaften maBgeblichen Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
und des GmbH-Gesetz (GmbHG) aufgestellt. Die Gliederung von Bilanz sowie Ge-
winn- und Verlustrechnung entspricht den Gliederungsvorschriften der §§ 266 und
275 HGB.

Eine gesetzliche Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses und eines Kon-
zernlageberichts fir den Teilkonzern der T-Mobile Deutschland nach § 291 HGB
besteht nicht, da die Gesellschaft und ihre Tochterunternehmen in den Konzernab-
schluss der Deutschen Telekom AG einbezogen werden. Der Konzernabschluss der
Deutschen Telekom AG wird am Sitz der Gesellschaft in Bonn beim Handelsregister
hinterlegt und im elektronischen Bundesanzeiger publiziert. Die Aufstellung des
Konzernabschlusses und -lageberichts der Deutschen Telekom AG erfolgt nach §
315a HGB unter Anwendung EU-konformer IFRS und mit befreiender Wirkung fir
die  T-Mobile Deutschland.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene Immaterielle Vermogensgegenstande werden mit ihren An-
schaffungskosten bewertet und planmaBig Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer

linear abgeschrieben.

Der Ansatz der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- und Herstellungskosten. Bis
einschlieBlich 31. Dezember 2005 wurden die Sachanlagen planmaBig linear abge-

schrieben. Aufgrund des Wechsels in 2006 von der linearen zur degressiven Ab-
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schreibungsmethode werden bewegliche Anlageguter, die ab dem 01. Januar 2006
angeschafft wurden jetzt degressiv abgeschrieben. Der degressive Abschreibungs-
satz betragt gemaRl § 7 Abs. 2 EStG das Dreifache des linearen Abschreibungssat-
zes, maximal 30 %. Geringwertige Wirtschaftsgiter wurden im Anschaffungsjahr voll

abgeschrieben.

Die Abschreibung der im August 2000 erworbenen UMTS-Lizenz erfolgt linear pro

rata temporis Uber die Laufzeit von 20 Jahren und 5 Monaten.

AuBerplanméBige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn der am Bilanz-
stichtag beizulegende Wert niedriger als der Buchwert ist und diese Wertminderung

voraussichtlich von Dauer ist.

Die Finanzanlagen sind mit ihren Anschaffungskosten oder mit dem niedrigeren

beizulegenden Wert zum Bilanzstichtag bewertet.

Die Vorrate sind zu Anschaffungskosten oder mit dem niedrigeren Wert zum Bilanz-
stichtag bewertet. Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer bzw. geminderter
Verwertbarkeit ergeben, wird durch angemessene Wertabschlage Rechnung getra-

gen. Die Ersatzbaugruppen werden mit einem Festwert angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande werden zum Nennwert
unter Berucksichtigung von Ausfallrisiken bewertet. Dem allgemeinen Kreditrisiko

wird durch einen pauschalen Abschlag Rechnung getragen.

Die Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen erfolgt fur die unmittelbaren
Zusagen nach dem Teilwertverfahren gemafB § 6a EStG unter Beriicksichtigung der
Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck aus dem Jahre 2005 G. Die mittelbaren Zusa-
gen werden unter Anwendung der Richttafeln aus dem Jahr 2005 G unter Abzug

eines Kassenvermogens bewertet.
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Die Steuerrickstellungen und sonstigen Riickstellungen werden flr erkennbare
Risiken und ungewisse Verpflichtungen im Rahmen einer verninftigen kaufmanni-

schen Beurteilung gebildet.
Verbindlichkeiten werden mit ihren Rickzahlungsbetragen bewertet.

Die samtlich kurzfristig falligen Wahrungsforderungen und -verbindlichkeiten

werden mit dem Stichtagskurs bewertet.

C. Angaben und Erlduterungen zu Posten der Bilanz und der Gewinn- und

Verlustrechnung

I.  Erlauterungen zur Bilanz

1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermogens und der Abschreibungen ist in dem folgen-

den Anlagenspiegel dargestellt:
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2. Finanzanlagen

Die wesentlichen Anteile an verbundenen Unternehmen (€ 1.699,1 Mio.) sind un-
ter D.2. aufgefihrt. Die DFMG Deutsche Funkturm Vermégens-GmbH & Co. KG
nahm in 2006 eine Herabsetzung der Kapitalricklage in Hohe von € 105,0 Mio. vor.
Die Einlage des Gesellschafters (100 % am Kommanditkapital) und die Haftungs-
summe werden von dieser Entnahme nicht betroffen. Auf der Basis der vertraglichen
Vereinbarung vom 26. Oktober 2006 und der vertraglichen Vereinbarung aus dem
Master Agreement vom 06. September 2006 flr den Erwerb der weiteren Anteile an
PTC, Polska Telefonica Cyfrowa Sp.z 0.0. (48 %) ist der dort vertraglich vereinbarte
Mindestkaufpreis einschlieBlich Anschaffungsnebenkosten von € 1.575,5 Mio. bilan-
ziert worden. Hiervon wurden bereits in 2006 € 725,5 Mio. bezahlt.

3. Vorrite

Die Vorrate verringerten sich gegentiber dem Vorjahr auf € 135,0 Mio. aufgrund ver-

schiedener VertriebsmalBnahmen.

4. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit € 261,0 Mio. (Vorjahr
€ 214,8 Mio.) betrafen Uberwiegend Forderungen aus den Abrechnungen des Mobil-
funkgeschaftes. Von den sonstigen Vermogensgegenstanden (€ 166,1 Mio.) hatten
€ 0,7 Mio. eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (Vorjahr € 0,7 Mio.).

Die Forderungen gegen den Gesellschafter (€ 549,9 Mio.) und gegen verbunde-
ne Unternehmen (€ 347,0 Mio.) betrafen groBtenteils Geldforderungen sowie For-

derungen aus Lieferungen und Leistungen.
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5. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten (€ 106,9 Mio.) enthielt insbesondere Ein-

malzahlungen an die DFMG Deutsche Funkturm GmbH.

6. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital von €520,0 Mio. wird vollstandig wvon der
T-Mobile International AG & Co. KG mit Sitz in Bonn gehalten.

7. Kapitalricklage

Die gemal § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB gebildete Kapitalricklage von € 927.,0 Mio.
stammt aus der Einbringung von Mobilfunkaktivitaten der Deutschen Telekom AG in

die Gesellschaft.

8. Rickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen (€ 712,3 Mio.) betrafen im Wesentlichen den Per-
sonalbereich (u. a. Erfolgsvergitung und Sozialversicherungs-Risiken), noch nicht
berechnete Lieferungen und Leistungen, noch nicht verbrauchte Prepay-Guthaben,
noch abzurechnende MaBnahmen der Verkaufsforderung, Ruckbauverpflichtungen

und andere Risiken im Zusammenhang mit der laufenden Geschaftstatigkeit.

Die Gesellschaft hat zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2006 Devisenterminkaufe mit
der Deutschen Telekom AG Uber USD 6,0 Mio. und CHF 2,0 Mio. mit Falligkeiten
zum 16. bzw. 19. Januar 2007 sowie ein Geschaft zu GBP 0,6 Mio. mit Falligkeit
zum 16, Januar 2007 abgeschlossen. Die beizulegenden Zeitwerte entsprechen
den Marktwerten von € -4,1 Tsd. (davon € 7,7 Tsd. nicht realisierte Gewinne); es

wurde eine sonstige Ruckstellung von € 11,8 Tsd. gebildet.
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9. Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten
gestellt:

der Verbindlichkeiten sind in folgender Ubersicht zusammen-

davon mit einer
davon mit aines Restlaufzeit Restlaulzeit bis
Gesamibetrag 1 Jahr
mehr als 5
31.12.2006 bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Jahre orjahr
Mio. € Mio. € Mig, € Mio. € Mig, €
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 2127 2127 0.0 0.0 3318
Werbindlichkeiten gegeniiber
dem Gesellschafier 6.588 3 3.788.3 0.0 2.800.0 3.219.5
Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen 247 4 247 4 0,0 0,0 2485
sonstige Verbindichkenen 9793 979.3 0.0 0.0 83,2
Gesamt B.027 7 5.227.7 0.0 2.800.0 3.903.0

Die Verbindlichkeiten gegenuber dem Gesellschafter resultierten aus verzinsli-
chen Gesellschafterdarlehen, der Ergebnisabfihrung sowie aus laufender Ge-
schaftstatigkeit.
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10. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten (€ 122,3 Mio.) beinhaltet im Wesentli-

chen Zahlungen eines anderen Mobilfunkbetreibers.

11. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und sonstige Haftungsverhéltnisse

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betrugen zum 31. Dezember 2006 fUr In-
vestitionen ins Anlagevermégen € 72,1 Mio. und aus schwebenden Rechtsge-
schaften im Rahmen des Mobilfunkgeschaftes € 575,6 Mio. Von diesen fallen im Fol-

gejahr € 177,7 Mio. an, von denen € 52,0 Mio. verbundene Unternehmen betreffen.

Die jahrlichen Verpflichtungen aus Miet- und ahnlichen Vertragen beliefen sich auf
€ 763,9 Mio., wovon € 760,4 Mio. verbundene Unternehmen betreffen.

Das Haftungsverhaltnis MNP Deutschland Gesellschaft birgerlichen Rechts (MNP
GbR), Diusseldorf, ist unter D.3. erlautert.

In Abhangigkeit des Schiedsgerichtsverfahren bezlglich des Anteilserwerbs an der
PTC, Polska Telefonica Cyfrowa Sp.z 0.0. ist mit weiteren Zahlungen zu rechnen,

die derzeit unbestimmt sind.

12. Haftungsverhaltnisse

Zum Stichtag bestanden Haftungsverhaltnisse aus Gewahrleistungen von
€ 679,5 Mio.
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Il. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Umsatzkostenverfahren aufge-
stellt.

1. Umsatzerlose

Die im Wesentlichen in Deutschland erwirtschafteten Umsatzerlose von
€ 8.208,2 Mio. wurden in folgenden Tatigkeitsbereichen erzielt:

Mio. €
Funktedetongeschalt 7T.7346
Endgerategeschaft 4226
Ubrige Erlése 51.0
Summe 8.208,2

2. Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlose erbrachien Leis-

tungen

Von den Herstellungskosten der zur Erzielung der UmsatzerlGse erbrachten Leis-

tungen betreffen € 54,4 Mio. Vorjahre.

3. Abschreibungen

Der Wechsel von der linearen zur degressiven Abschreibung auf Zugange nach dem
01. Januar 2006 auf bewegliche Wirtschaftsglter des Sachanlagevermagens fuhrte

im Geschaftsjahr zu einer Erhéhung der Abschreibungen um € 13,4 Mio.
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4. \Vertriebskosten

Vertriebskosten von € 29,5 Mio. betreffen Vorjahre.

5. Sonstige betriebliche Ertrage

Der Posten (€ 571,9 Mio.) enthielt insbesondere Ertrdge im Zusammenhang mit dem
Verkauf von Forderungen, Kostenerstattungen der Deutschen Telekom AG und der
T-Mobile International AG & Co. KG, erhaltene Marketingzuschisse der Lieferanten,
Versicherungsentschadigungen, Kursgewinne aus laufendem Zahlungsverkehr so-
wie Ertrage aus der Aufldésung von Ruckstellungen. Von den sonstigen betrieblichen
Ertragen betrafen € 99,2 Mio. Vorjahre.

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen von € 0,7 Mio. betreffen Vorjahre.

7. Materialaufwand

Die Aufwendungen nach Gesamtkostenverfahren fur Hilfs- und Betriebsstoffe sowie
bezogene Waren von € 942 4 Mio. betrafen insbesondere Handelswaren. Die Auf-
wendungen flr bezogene Leistungen (€ 1.644,0 Mio.) enthielten Aufwendungen flr
die Festnetznutzung im Funk-Draht-Verkehr, Aufwendungen fir die Nutzung von

Festverbindungen und sonstige Dienstleistungen der Deutschen Telekom AG.

B. Personalaufwand

Der Personalaufwand (€ 492,9 Mio.) nach Gesamtkostenverfahren enthielt fur Lohne
und Gehalter € 398,4 Mio., soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversor-
gung und Unterstitzung € 94,5 Mio., davon entfielen € 31,1 Mio. auf die Altersver-

sorgung.
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9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage von € 0,4 Mio. betreffen Vorjahre.

10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen betreffen vollstandig das laufende Jahr.

11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (€ 0,9 Mio.) betrafen Vorjahreszahlun-
gen und entfielen in vollem Umfang auf das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftsta-
tigkeit.

Aufgrund der bestehenden gewerbeertrag- und koérperschaftsteuerlichen Organ-
schaft wird das Ergebnis vor Korperschaft- und Gewerbeertragsteuer an die Mutter-

gesellschaft abgefihrt.

12. Jahresiiberschuss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2006 weist infolge des seit dem
04. Januar 2001 wirksamen Ergebnisabfihrungsvertrages ein ausgeglichenes Er-

gebnis aus, nachdem ein Gewinn von € 1.978,8 Mio. abgeflhrt wurde.

D. Sonstige Angaben

1. Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

Im Berichtsjahr waren im Jahresdurchschnitt (1/12-Methode nach Képfen) 7.409 Mit-
arbeiter, davon 7.350 Angestellte und 59 leitende Angestelite, beschaftigt.
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2. Wesentlicher Anteilsbesitz
Name und Sitz der Gesellschaft Anteils- Eigenkapital der Jahresergebnis

quote Gesellschaft der Gesellschaft

%

Anteile an verbundenen Unternehmen
Zweite DFMG Deutsche Funkturm Vermogens-GmbH & Co, KG 100 Mio. EUR 177.2° | Mio. EUR AN
Munster / Deutschland
PTC, Polska Telefonia Cyirowa Sp.z 0.0 705 Mic. PLN 4.242 0 | Mio. PLN 1.203,0*

Warschau / Polen

DFMG Deutsche Funkturm GmibH (Verbund Ober Dreutsche Telekom AG
(83,33 %))

Minster / Deutschland

16,67

Mio. EUA

[

Mia. EUR 0.0

* HGB-Jahresabschluss per 31,12 2005; bei DFMG GmbH Ergebnisablthrungsvertrag

** {Local GAAP) PAS-Jahresabschiuss per 31.12.2005

3. Beteiligung als unbeschrankt haftender Gesellschafter

Im Rahmen der Einfihrung der Netzbetreiberportabilitat in Mobilfunknetzen (MNP)

hat die Gesellschaft zusammen mit den anderen MNetzanbietern die MNP Deutsch-
land Gesellschaft birgerlichen Rechts (MNP GbR), Disseldorf, in 2002 gegrindet.

Aufgrund der Gesellschaftsform kann sich grundsatzlich aus dieser Beteiligung eine

unbeschrankte Haftung ergeben. Es liegen keine Hinweise vor, die auf eine Inan-

spruchnahme schlieBen lassen.

4. Angaben zu Leitungsorganen

Die Bezlge der Geschaftsfuhrer der Gesellschaft beliefen sich im Berichtsjahr auf

€ 2,8 Mio. Die Vergiitungen an den Aufsichtsrat betrugen im Geschéftsjahr 2006

€ 74,6 Tsd.
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+ Organe der Gesellschaft
. Aufsichtsrat

Vertreter des Gesellschafters

René Obermann - Vorsitzender - (bis 31. Dezember 2006)

- Vorstandsvorsitzender, Deutsche Telekom AG

Hamid Akhavan (ab 01. Januar 2007), - Vorsitzender - (ab 15. Januar 2007)
- Vorstand T-Mobile, Produktentwicklung und Produktinnovation,
Deutsche Telekom AG

- Vorstandsvorsitzender, T-Mobile International AG

Achim Berg (bis 15. November 2006)
- Mitglied des Bereichsvorstands T-Com, Vertrieb und Kundenservice,
Deutsche Telekom AG

Burkhard GraBmann (ab 01. Januar 2007 - 31. Januar 2007)

- Mitglied des Bereichsvorstands T-Com, Marketing, Deutsche Telekom AG

Ulli Gritzuhn (bis 31. Dezember 2006)
- Vorstand Marketing (M), T-Mobile International AG

Michael Glnther (ab 06. Dezember 2006)

- Vorstand Joint Venture Management (JV), T-Mobile International AG
Lothar A. Harings

- Vorstand Personal (HR), T-Mobile International AG

Timotheus Hoéttges
- Vorstand T-Com, Sales & Service Deutschland, Deutsche Telekom AG

Thomas G. Winkler (bis 31. Januar 2007)
- Vorstand Finanzen (CFQ), T-Mobile International AG
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Vertreter der Arbeitnehmer

Lothar Schroder - stellv. Vorsitzender -
- Bundestachbereichsleiter Telekommunikation, Informationstechnologie,

Datenverarbeitung (FB 9) ver.di, Berlin
Anke Bardenhagen
- Betriebsratsvorsitzende Zentrale Bonn, T-Mobile Deutschland GmbH
Stefan Pilar
- Leitender Angestellter, T-Mobile Deutschland GmbH
Igor Pissarewsky
- Vorsitzender des Gesamtbetriebsrates, T-Mobile Deutschland GmbH
Wolfgang Teitge
- Techniker, T-Mobile Deutschland GmbH
Ado Wilhelm

- Bundesfachgruppenleiter Il Mobilfunk / Kommunikation, verd.di

¢ Geschaftsfilhrung

Philipp Humm

- Sprecher der Geschaftsfihrung
- Geschaftsfihrer Vertrieb
- Geschaftsfuhrer Marketing (bis 31. Mai 2006 in Personalunion)

Thomas Berlemann

- Geschaftsflihrer Kundenservice

Stefan Homeister (ab 01. Juni 20086)
- Geschaftsfihrer Marketing

Joachim Horn
- Geschaftsfihrer Technik
- Chief Technical Officer (CTO), T-Mobile International AG
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Holger Kranzusch

- Geschaftsfihrer Personal und Recht

Dr. Raphael Kibler

- Geschaftsflhrer Finanzen, Controlling

Dr. Steffen Roehn
- Geschaftsfihrer Information Technology

Blatt 15
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Bonn, den 07. Februar 2007
P. Humm T. Berlemann S. Homeister
J. Horn H. Kranzusch Dr. R. Kibler

Dr. S. Roehn
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der T-Mobile Deutschland
GmbH, Bonn, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 geprift. Die Buch-
fihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der Geschaftsfihrer der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflhrten Prifung eine Beurteilung
liber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht ab-
Zugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstdlRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsmabiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittel-
ten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Ober das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen Uber mégliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Priiffung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchflhrung, Jahresabschluss und Lagebericht (berwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Geschaftsfuhrer sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bil-
det.

0.0471064.001
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Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Disseldorf, den 7. Februar 2007

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

(Menke) (Haas)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

0.0471064.001





