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VORBEMERKUNG UND GEGENSTAND DES VORLIEGENDEN BERICHTS

Das deutsche Festnetzgeschaft und das deutsche Mobilfunkgeschaft des Deutsche Tele-
kom-Konzerns sollen rechtlich und organisatorisch zusammengefihrt werden. Dazu sollen
T-HOME und T-MOBILE in Deutschland in siner Legaleinheit integriert werden. Ziel ist es,
zusatzliche Umsatzchancen in bestehenden Kundenverhalinissen auszuschopfen. Dabei
soll insbesondere die Zahl der so genannten Zweifachkunden (Festnetz und Maobilfunk) er-
hidht werden. AuBerdem sollen durch integrierte Angebote und Service aus einer Hand die
Kundenbindung verbessert und Kostensynergien ausgenutzt werden,

Die Deutsche Telekom AG und die T-Mobile Deutschland GmbH haben deshalb am
3. September 2009 zu notarieller Urkunde der Notarin Dr. Ingrid Doye mit Amtssitz in Kdln
ginen Ausgliederungs- und Ubernahmevertrag (LAusgliederungsvertrag”) zur Ausgliede-
rung des Geschafisbereichs T-HOME der Deutschen Telekom AG in seinem im Ausgliede-
rungsvertrag naher bestimmten Zuschnitt (.neu definierter Geschaftsbereich T-HOME")
auf die T-Mobile Deutschland GmbH abgeschlossen (LAusgliederung”). Dieser Ausgliede-
rungsvertrag soll der aulerordentlichen Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG
am 12, November 2008 zur Zustimmung vorgelegt werden. Vorstand und Aufsichtsrat der
Deutschen Telekom AG schlagen der auBerordentichen Hauptversammiung am 19. MNo-
vember 2009 vor, dem Ausgliederungsvertrag zuzustimmen,

Der Yorstand der Deutschen Telekom AG und die Geschaftsfihrung der T-Mobile Deutsch-
land GmbH erstatten higrmit ihren gemeinsamen Bericht gemai § 127 UmwG (LAusglie-
derungsbericht®), in dem sie die Ausgliederung sowie den Ausgliederungsvertrag rechtlich
und wirtschaftlich erlautern und begriinden. Der Ausgliederungsvertrag und dieser Ausglie-
derungsbericht liegen ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung der Deut-
schen Telekom AG in deren Geschéftsraum zur Einsichtnahme aus. Auf Verlangen erhalt
jeder Aktionar sine kostenlose Abschrift.

MNachfolgend wird unter Ziffer 1, die Ausgliederung rechilich und wirtschaftlich begrindet,
Unter Ziffer lll. wird die Durchfahrung der Ausgliederung beschrieben. Unter Ziffer IV, wird
dber die rechtlichen, wirtschaftiichen und steuerlichen Folgen der Ausglisderung berichtet.
Unter Zitfer V. wird der Ausgliederungsvertrag erlautert. Unter Zitter V1. werden schlieflich
die Auswirkungen der Ausgliederung auf die Aktiondre der Deutschen Telekom AG, die Ak-
tien und den Borsenhandel dargestellt.

RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE BEGRUNDUNG DER AUSGLIEDERUNG

MNachfolgend werden die an der Ausgliederung beteiligten Unternahmen (siehe Ziffer 11, 1.)
und das auszugliedernde Vermégen (siehe Ziffer Il 2.) beschrieben, der Anlass und die
Zielsetzung der Ausgliederung dargestellt (siehe Ziffer 1. 3.), Alternativen zur Ausgliede-
rung erdrtert (sishe Ziffer Il. 4.) und schlieBlich die Organisations- und Fihrungsstrukiur
nach der Ausgliederung (siehe Ziffer Il. 5.) sowie die Kosten der Ausgliederung erlautert
(siehe Ziffer Il. 6.).

DARSTELLUNG DER AN DER AUSGLIEDERUNG BETEILIGTEN UNTERNEHMEN
Deutsche Telekom AG und der von ihr gefihrie Konzern
Sitz, Geschaftsjahr und Unternehmensgegenstand der Deutschen Telekom AG

Die Deutsche Telekom AG hat ihren Sitz in Bonn, ihre Geschéftsadresse lautet: Friedrich-
Ebert-Allee 140, 53113 Bonn. Sie ist im Handelsregister des Amisgerichts Bonn unter
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HRB 6794 eingetragen. Das Geschaftsjahr der Deutschen Telekom AG ist das Kalender-
jahr.,

Satzungsmaliger Gegenstand des Unternehmens ist die Betdtigung im gesamten Bereich
der Telekommunikation, Informationstechnologie, Multimedia, Information und Unterhaltung
sowie Sicherheitsdienstleistungen und mit diesen Bereichen im Zusammenhang stehenden
Serviceleistungen und verwandte Bereiche im In- und Ausland. Die Deutsche Telekom AG
ist zu allen Geschaften und MaBnahmen berechtiot, die geeignet erscheinen, dem Unter-
nehmensgegenstand zu dienen. Sie kann auch andere Unternehmen gleicher oder ver-
wandter Art im In- und Ausland griinden, erwerben und sich an ihnen beteiligen sowie sol-
che Unternehmen leiten oder sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschrinken. Sie
kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedern.

Geschichte und Entwicklung

In der Vergangenheit war die Erbringung von dffentlichen Telekommunikationsdiensten in
Deutschland ein im Grundgesetz verankertes staatliches Monopol. 1989 begann die Bun-
desrepublik Deutschland mit einer Umwandlung des von dem ehemaligen Monopolanbieter
Deutsche Bundespost verwalteten Post- und Fernmeldewesens in marktorientierte Ge-
schaftsfelder, Es wurde eine entsprechends Aufteilung in drei getrennte Einheiten vorge-
nommen, unter denen sich auch die Vorgangerin der Deutschen Telekom AG befand.
Gleichzeitig leitete die Bundesrepublik Deutschland eine schrittweise Liberalisierung des
deutschen Telekommunikationsmarktes ein. Im Zuge der Neuordnung war die Deutsche
Bundespost Telekom entstanden. Dabei handelte es sich um ein so genanntes |, Teilson-
dervermbgen* des Bundes, das aus dem _Sondervermdgen® Deutsche Bundespost her-
ausgeltst worden war. Mit Wirkung zum 1. Januar 1995 wurde die Deutsche Bundespost
Telekom durch das Gesetz zur Neuvordnung des Postwesans und der Telekommunikation
(,Postreform II") in eine Aktiengesellschaft umgewandelt. Der Beirieb von Telekommunika-
tionsnetzen (einschlieflich Kabelnetzen) wurde in Deutschland flr alle Telekommunikati-
onsdienste mit Ausnahme des dffentlichen Sprachtelefondienstes im Festnetz bereits am
1. August 1996 fir den Wettbewerb freigegeben. Zum 1. Januar 1998 folgte die vollstandi-
ge Liberalisierung des Telekommunikationssektors in Deutschland. Seitdem ist die Deut-
sche Telekom AG einem harten Weltbewerb ausgesetzt und dazu verpilichtet, Wetibewer-
bern Zugang zu ihrem Netz zu regulierten Entgelten zu gewahren.

Reorganisation

Der fortwadhrende Weltbewerb gab in der Vergangenheit Anlass zu Reorganisationsmal-
nahmen. Die wichtigsten MaBnahmen waren in den letzten Jahren die Folgenden:

* Abspaltung eines Teilbetriebs von der Deutsche Telekom Network Projects & Servi-
ces GmbH auf die Vivento Technical Services GmbH mit Wirkung zum 1. Dezember
2004

. Einbringung negativer Wirtschaftglter durch die Deutsche Telekom AG in diez PASM
Power and Air Condition Solution Management GmbH & Co. KG mit Wirkung zum
1. Januar 2005,

. Formwechsel der Vivento Technical Services KG in eine GmbH mit Wirkung zum
22. August 2005;
. Formwechsel der Vivento Customer Services KG in eine GmbH mit Wirkung zum

22. August 2005;



Abspaltung der Bareiche _International Carrier Sales und Service" ( ICSS5),Global
MNetwork” {,GN") von der T-Systems International GmbH auf die Deutsche Telekom
AG mit Wirkung zum 26. August 2005;

Abspaltung der Bereiche Network Services® (NWS*)/, Telecommunications Operati-
ons® (,TCO") und Media & Broadcast” (,MB") von der T-Systems International
GmbH aul die Deutsche Telekom Network Projects & Services GmbH (ab dem
16. September 2006 firmierend als T-Systems Business Services GmbH) mit Wir-
kung zurn 26. August 2005;

Einbringung des Teilbetriebs Zentralbersich Billing und Collection” durch die Deut-
sche Telekom AG in die AcliveBilling GmbH & Co. KG mit Wirkung zum 1. Januar
2006;

Verschmelzung der T-Online International AG auf die Deutsche Telekom AG mit
Wirkung zum &. Juni 2008;

Ausgliederung des Bereichs MediaBroadcast® aus der T-Systems Business Servi-
ces GmbH in eine 100 %-ige Tochter-GmbH der Deutschen Telekom AG mit Wir-
kung zum 31. Dezember 2006;

Ausgliederung des Kundanservices der T-HOME aus der Deutschen Telekom AG
und des Kundenservices der T-Mobile Dautschland GmbH in die Deutsche Telekom
Kundenservice GmbH im Juni 2007;

Ausgliederung des Technischen Services T-HOME aus der Deutschen Telekom AG
in die Deulsche Telekom Technischer Service GmbH im Juni 2007,

Ausgliederung von wesantlichen Teilen des Technikbareiches der T-HOME aus der
Deutschen Telekom AG in die Deutsche Telekom Netzproduktion GmbH im Juni
2007,

Einbringung des Teilbetriebs .ECHO® (Service Einheit zum Auskunftsgeschaft) der
Deutschen Telekom AG in die PrimeSeek GmbH mit Vertrag vom 27. August 2007
(inzwischen durch Rickverschmelzung wieder Teil der Deutschen Telekom AG);

Abspaltung des GroBkundengeschafts von der T-Systems Business Services
GmbH auf die T-Systems Enterprise Services GmbH und Verschmelzung der T-
Systerns Business Services GmbH mit dem verbleibenden Bereich Geschaftskun-
den auf die Deutsche Telekom AG mit Wirkung zum 1. April 2009;

Abspaltung der 100 %%-igen Beteiligung an der T-Mobile Global Holding GmbH von
der T-Mobile International AG auf eine Zwischenholding und anschlieBende Ver-
schmelzung der T-Mobile International AG auf die Deutsche Telekom AG mit Wir-
kung zum 6. Juli 2004.

Geschaftsentwickiung

Zu den weiteran wichtigen Ereignissen fur die Entwicklung des Geschafls der Deutschen
Telekom AG zdhlen unter anderem die Folgenden:

Der Ausbau und die Modernisierung der Telekommunikationsinfrastruktur in Ost-
deutschland in den 1980er Jahren;



der Bdrsengang im MNovember 1996 und die weiteren Aktienplatzierungen (zweiter
und dritter BGrsengang) im Juni 1992 und Juni 2000,

die wollstandige Digitalisierung des deutschen Telekommunikationsnetzwerks im
Jahr 1987;

die Ausweitung der Geschaftstatigkeit in Mittel- und Osteuropa im Jahr 1993 durch
den Erwerb einer wesentlichen Beteiligung an Matav, der nationalen ungarischen
Telekommunikationsgesellschaft. und in den Jahren 2000 und 2001 durch den Er-

werb von Tochtergesellschafien im Bereich Telekommunikation in der Slowaksi,
Mazedonien, der Tschechischen Republik und Kroatian,

ein Joint Venture mit France Télécom und Sprint in der Zeit von 1996 bis 2000 und
ein Kooperationsvertrag mit France Télécom in der Zeit von 1588 bis 2000;

der Erwerb von One 2 One im Jahr 1999;

der Erwerb von debis Systemhaus in den Jahren 2000 und 2002;

der Borsengang der T-Online International AG im Jahr 2000;

der Erwerb von Lizenzen zum Betrieb von UMTS-Netzwerken in Deutschland,
GroBbritannien, Osterreich und den Niederlanden im Jahr 2000 und in der Tsche-
chischen Republik im Jahr 2001;

die Verdulerung der TV-Kabelnetze in den Jahren 2001 und 2003;

der Erwerb von VoiceStream und Powertel im Jahr 2001;

der Erwerb von Ben Nederland Holding in den Jahren 2000 und 2002;

die Refokussierung der Geschaftstatigkeit aul die Kernbereiche sowie Schuldenab-
bau;

der Erwerb der restlichen 49 % an dem Mobilfunknetzbetreiber EuroTel Bratislava
durch eine Tochtergesellschaft (Slovak Telekom) der Deutschen Telekom AG im
Jahr 2004,

der Erwerb des GSM-MNetzes und einiger Mobilfunklizenzen in Kaltornien und Ne-
vada im Zuge der Aufldsung eines Joint Ventures mit Cingular Wireless in den Jah-
ren 2004 und 2005,

die Reduzierung der nicht-strategischen Betelligung an dem russischen Mobilfunk-
netzbetreiber Mobile TeleSystems (MTS) in den Jahren 2003 und 2004;

die VerduBerung der nicht-strategischen Beteiligung am europdischen Satelliten-
betreiber SES Global im Jahr 2004;

die strategische Meuausnchtung mit den drei Geschéftsfeldern Breitband/Festnetz®,
Mobilfunk” und Geschaftskunden® ab dem Jahr 2005;

der Verkauf der restlichen Betelligung an dem russischen Mobilfunkbeatreiber Mobile
TeleSystems (MTS) im Jahr 2005;
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der Erwerb eines Anteils von 76,5% an der Telekom Montenegro (Telekom Crne
Gore a.d.) durch die ungarische Tochtergeselischait Magyar Telecom im Jahr 2005,

der Erwerb des dsterreichischen Maobilfunkbetreibers tele.ring im Jahr 2006;

der Erwerb des hauptsachlich in der Automaobilindustrie tatigen IT Service Providers
gedas AG (.gedas”) (einer Tochtergesellschaft der Volkswagen AG),

der Erwerb zusdtzlicher Anteile an der PTC, Polska Telefonia Cyfrowa Sp.z 0.0,
Warschau, Polen, und der Beginn deren Vollkonsolidierung ab dem 1. Movember
20086;

der Erwerb von 120 zusatzlichen Mobilfunklizenzen in den USA durch T-Mobile USA
im Movember 2006;

der Start des Triple play Angebotes, eines Breitbandproduktes, das aul Basis des
neuen VDSL-Hochgeschwindigkeitsnetzes der T-COM DSL-, Telefonie- und Fern-
sehen-NVideodienste kombiniert, im Movember 2008;

der Erwerb des niederlandischen Telekommunikationsanbieters Orange Nederland,
im Jahr 2007;

der Verkauf von Media & Broadcast an Telediffusion de France im Januar 2008;

der Abschluss des Kaufs des amerikanischen Mobilfunknetzbetreibars SunCom im
Februar 2008,

der Erwerb gines Antails von 25% plus giner Aktie an dem grischischen Telakom-
munikationsbetreiber Hellenic Telecommunications Organization S.A. im November
2008;

der Verkauf der Sparte DaTe Immaobilien an die Strabag SE mit Wirkung zum 1. Ok-
tober 2008;

die Vollkonsolidierung der Hellenic Telecommunications Organization 5.4, im Feb-
ruar 2009:

die Meuwausrichtung der Organisations- und Managementstrukiur ab dem 1. Juli
2009,

Geschaftstatigkeit und Beteiligungen

{0

Der Deutsche Telekom-Konzem im Uberblick

Die Deutsche Telekom AG ist Obergesellschaft des Deutsche Telekom-Konzerns.
Sie ist eines der weltweit fiihrenden Unternghmen der Telekommunikationsbranche
mit konzernweit rund 235.000 Mitarbeitern {umgerechnet auf Vollzeitkrafte ohne
Auszubildende/Praktikanten im Durchschnitt des Geschéaftsjahres 2008) und einem
weltweiten konsolidierten Umsatz von 61,7 Mrd. € (im Geschéftsjahr 2008; IFRS)
sowie einem um Sondereinflisse bereinigten Konzem-EBITDA' von 19,5 Mrd. € (im

' EBITDA und EBITDA barsinigh um Sondereinfliisse (bereinighes EBITDA) sind so genannte Pro-loma-ennzahlen, die nicht Bestand-
teil dar intemationalen Rachnungslegungsvorschittan nach den Intemational Financial Raporingstandards (IFRS) sind. Dar Deutscha
Telakom -Konzem definien das EBITDA als Balriebsergebnis vor Abschreibungen auf immatenelie Vermbgenswene und Sachanlagen
Dar Deutsche Telekom-Konzem defivert das EBITDA bereinigl um Sonderenfiiisse (bereinigles EBITDA) als Batnebsargabnis (EBIT)
wor Abschresbungen aul immatarielle Vermbgenswerie und Sachanlagen sowie vor Auswirkungen von SondereniiGssen. Der Grund-
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Geschaftsjahr 2008; IFRS). Als integrierter Telekommunikationsanbieter bietet der
Deutsche Telekom-Konzern Produkie und Dienstleistungen fir Privat- und Ge-
schaftskunden sowie fir Carrier (andere Netzbetreiber) in den folgenden Geschéfts-
feldern an:

» Festnetzielefonie- und Breitbanddienste sowie Internet- und Entertain-
mentangebote;

+ maobile Sprach- und Datenkommunikationsangebote;

+ Telekommunikations- und IT-Ldsungen fir ausgewahite Grofkunden
und MMNCs (multinationale Unternehmen) sowie fir den Bereich Public &
Health Care.

In Deutschland werden diese drei Geschaftsfelder durch die Marken T-HOME
(Festnetztelefonie- und Breitbanddienste sowie Internet- und Entertainmentangebo-
te), T-MOBILE (mobile Sprach- und Datenkommunikationsangebote) und T-
SYSTEMS (Telekommunikations- und IT-Lasungen fur ausgewdhite Grofkunden
und MNCs sowie flr den Bereich Public & Health Care) abgebildat.

Entwicklung zum integrierten Telekommunikationsunternehmen

Analog zu den Entwickiungen auf den Telekommunikationsmarkten hat sich die Ge-
schaftstatigkeit des Deutsche Telekom-Konzerns in den vergangenen zehn Jahren
grundlegend verdndert. Die wichtigsten Einflussfakioren in diesem Zusammenhang
sind die dynamische technologische Entwicklung, regulatorische Einflisse zur Stei-
gerung des Wettbewerbs und sich rasch wandelnde Kundenbedirinisse.

Seit der vollstandigen Liberalisierung des Telekommunikationssektors in Deutsch-
land zu Beginn des Jahres 1998 ist der Deutsche Telekom-Konzern im Festnetzge-
schéft sowohl bei Ferngesprachen als auch im Ortsnetz starkem Wettbewerb aus-
geseizt, der mit einem anhaltenden Preisverfall einhergeht. Machdem der Wetthe-
werb zunachst vor allem Ober den Preis fir Verbindungsminuten ausgetragen wur-
de, setzt er sich zunehmend bei den Telefonanschlissen selbst fort. Ein Treiber
dieser Entwicklung ist die fortschreitende Ersetzung der klassischen Fesinetz-
Sprachtelefonie durch den Mobilfunk, der in Deutschland insbesondere seit Ende
der 1990er Jahre ein starkes Kundenwachstum erfubr. Die technologische Entwick-
lung konzentrierte sich vor allem auf die Digitalisierung der Telekommunikationsnet-
ze und die Ubertragung in Breitbandtechnik, so dass — beglnstigt durch den damit
mdéglichen Transport immer gréferer Datenmengen in immer Kirzerer Zeit - zu-
nehmend auch Inhalte (zum Beispiel Musiksticke, Fotos, Filme) (ber Telekommu-
nikationsnetze — zunachst im Festnetz und spater Gber UMTS (Universal Mobile Te-
lecommunications Service) auch im Mobilfunk — Gbertragen werden. Dadurch ent-
steht sowohl die technologische Basis fir als auch die Kundennachfrage nach einer
Vielzahl neuer Anwendungen. Daraus folgt einerseits die Aufhebung der Trennung
von bisher separat erolgreichen Industrien und Geschaftsmodellen und anderer-
seits das Zusammenwachsen (Konvergenz) der Anwendungen. Die bisherigen
Strukturen der Telekommunikations- und IT-Industrie verdndern sich zum Teil
grundlegend. Neue und etablierte Technologien beziehungsweise Produkte ergan-
zen sich teilweise, zum Teil werden bisherige Techniken aber auch vollstindig er-
setzt. Zu beobachten ist eine Digitalisierung vieler Lebensbereiche, die Fragmentie-
rung des Lebens- und Arbeitsumfelds. die Personalisierung von Produkien und

gedanke besteht in der Herausrechnung von Sonderainliissen, die die operatve GeschaltatBligheit Gberagem und somit die Ver-
gleichbarkait des EBITOA und des Konzemdberschusses mit den Vorjahren beemntrachligan
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(ii)

Diensten, die wachsende Mobilitdt sowie die zunehmende Globalisierung und
grenziberschreitende Wertschopfung.

Der Deutsche Telekom-Konzern hat auf die dargesteliten Entwicklungen durch ste-
tige Veranderung und Verbreiterung seines Produkt- und Dienstleistungsportfolios
reagiert und sich von einem reinen Festnetzanbieter zu einem integrierten Anbieter
fir Festnetz, Mobilfunk, Internet, Datenkommunikation und Systemldsungen weiter-
entwickelt. Dies spiegeln auch die Umsatz- und Ergebnisentwicklung und -strukiur
wider: Im Geschaftsjahr 1995 stammten noch ca. 90 % des Konzernumsatzes und
nahezu das gesamte EBITDA im Konzern aus dem Festnetzgeschéft. Demgegen-
Ober stammten im Geschiftsjabr 2008 allein ca. 57 % des Konzernumsatzes und
58 % des bereinigten EBITDA aus dem Mobilfunkgeschaft sowie ca. 29 % des Kon-
zernumsatzes und 38 % des bereinigten EBITDA aus dem operativen Segment
.Breitband/Festnetz".

Gleichzeitig hat sich der Konzernumsatz von 1985 bis Ende 2008 von 33,8 Mrd, €
auf 61,7 Mrd. € erhdht. Gegeniiber den Geschafisjahren 2006 und 2007 steigerte
der Deutsche Telekom-Konzern im Geschaftsjahr 2008 den Umsatz im Segment
Mobilfunk USA®. Dagegen war der Umsatz in den Segmenten ,Mobilfunk Europa®,
-Breitband/Festnetz" und .Geschaftskunden® rickldufig.

Der Deutsche Telekom-Konzern ist bislang weltweit in etwa 50 Landern vertreten
und erzielte im Geschéftsjahr 2008 rund 53 % des Konzernumsatzes aulerhalb
Deutschlands (Alle vorstehenden Angaben beruhen auf IFRS. Die Angaben zum
EBITDA beruhen auf dem divisionalen EBITDA (bereinigt) im Verhaltnis zum Kon-
zern-EBITDA (bereinigt) im Geschaftsjahr 2008).

Ausblick

Der Deutsche Telekom-Konzern konzentriert sich weiterhin auf die folgenden stra-
tegischen Zielsetzungen:

« Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit in Deutschland und in Mittel- und
Osteuropa;

« Wachstum im Ausland durch Mobilfunk;
« Mobilisieren des Internets;
« Aufbau netzzentrierter Informations- und Kommunikationstechnik.

Der Deutsche Telekom-Konzern verfolgt damit langfristig das Ziel, zu einem Markt-
fahrer fir vernetztes Leben und Arbeiten zu werden. Dabei ist die der Hauptver-
sammiung zur Zustimmung vorgeschlagene Zusammenfihrung des Festnetz- und
Maobilfunkgeschéfts in Deutschland ein grundlegender Schritt auf dem Weg zu einer
verbesserten Wettbewerbsfahigkeit in Deutschland.

Organisations- und Managementstruktur des Deutsche Telekom-Konzerns bis zum
30. Juni 2009

Bis zum 30. Juni 2009 umfasste die Organisations- und Managementstruktur des
Deutsche Telekom-Konzerns fint operative Segmente: Mobilfunk Europa®, Maobil-
funk USA°, BreitbandFestnetz®, .Systemgeschaft® und Konzernzentrale & Shared
Services®,
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Mobilfunk Europa

Das operative Segment Mobilfunk Eurcpa* umfasste samtliche Aktivitaten der T-
Mobile International AG in den Landern Deutschland, GroBbritannien, Polen, der
Tschechischen Republik, den Niederlanden und Osterreich sowie weitere Mobil-
funkaktivititen des Deutsche Telekom-Konzerns in den Landern Ungarn, Kroatien,
Slowakei, Mazedonien, Montenegro, Griechenland, Bulgarien, Ruméanien und Alba-
nien.

Mobrffunk USA

Das operative Segment Mobilfunk USA" umfasste samtliche Aktivititen der T-
Mabile International AG auf dem US-amerikanischen Markt.

Alle Einheiten der Segmente Mobilfunk Europa” und Mobilfunk USA" boten ihren
Privat- und Geschéaftskunden mobile Sprach- und Datendienste an. In Verbindung
mit den angebotenan Diensten vermarkteten die T-MOBILE-Unternehmen zudem
Mobilfunk-Endgerdte und andere Hardware. Darlber hinaus erfolgt der Vertrieb der
T-MOBILE-Dienste auch an Wiedarverkaufer sowie an Gesellschaften, die Netzleis-
tungen einkaufen und selbststandig an Dritte vermarkten (Mobile Virlual Network
Operator — MVYNOY).

Breitband/Festnetz

Das operative Segment Breitband/Festnetz” bot Privat- und Geschéftskunden klas-
sische Fesinetzleistungen, breitbandige Intemetanschiisse und  Multimedia-
Dienstleistungen an. Basis der Angebote ist eine hochmoderne Telekommunikati-
onzinfrastruktur. Dardber hinaus wurde in dem Segment das Geschéft mit den nati-
onalen und internationalen MNetzbetreibern sowie mit Wiederverkiufern (Wholesale
einschlieflich Resale) betrieben. Zudem wurden Telekommunikationsvorleistungen
fir die anderen operativen Segmente der Deutschen Telekom AG erbracht. Im Aus-
land war das operative Segment _Breitband/Festnetz® in Mittel- und Osteurcpa in
den Landern Ungarn, Kroatien, Slowakei, Mazedonien, Grechenland, Humanien
und Montenegro vertreten.

Systemgeschaft

Mit Eintragung am 1. April 2009 in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG
wurde die Verschmelzung der T-Systems Business Services GmbH aul die Deut-
sche Telekom AG wirksam (siehe oben Ziffer 1l 1.1 (b)), Dadurch verlagere die
Deutsche Telekom AG im Rahmen der Umsetzung der Strategie Konzentrieren
und gezielt wachsen” mit wirtschaftlicher Rickwirkung auf den 1. Januar 2009, rund
160.000 Geschaftskunden der T-Systems Business Services GmbH in das operafi-
ve Segment Breitband/Festnetz". Damit einher ging die Umbenennung des operati-
ven Segments Geschaftskunden® in das operative Segment Systemgeschaft’,

Im Wesentlichen wird das operative Segment .Systemgeschaft® durch die T-
Systems Enterprise Services GmbH und deren Tochtergesellschaften reprasentiert.
T-SYSTEMS fokussiert sich als Full-Service-Partner fir ICT-Ldsungen, Information
and Communication Technology” (ITC") auf das Geschaft mit rund 400 nationalen
und internationalen GroBkunden und ist darlber hinaus erster Ansprechpartner fir
tffentliche Aufiraggeber und das Gesundheitswesen.

T-SYSTEMS bietet seinen Kunden die gesamte Palette der Informations- und
Kommunikationstechnik aus einer Hand. Auf Basis des umfassenden Know-hows
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(i)

aus diesen beiden Technologiebereichen realisiert T-SYSTEMS integrierte ICT-
Lésungen. Fir Grofkunden entwickelt und betreibt T-SYSTEMS-Infrastruktur und -
Branchenlosungen.

T-SYSTEMS ist (ber Tochterunternehmen in mehbr als 20 Landern vertreten, mit
besonderem Schwerpunkt aut den europdischen Landern Belgien, Deutschland,
Frankreich, GroBbritannien, Italien, den Niederanden, Osterreich, Ungarn, der
Schweiz und Spanien.

Konzernzentrale & Shared Services

Das Segment Konzernzentrale & Shared Services” umiasst alle Konzerneinheiten
und Beteiligungen, die nicht direkt einem der vorgenannten operativen Segmente
zugeordnet sind. Innerhalb des Segments dbernimmt der Bereich Service Zentrale®
(.SHOQ") strategische und segmentdbergreifende Steuerungsaufgaben. Der Bereich
LShared Services” ist fir alle sonstigen operativen Aufgaben zustandig, die nicht
unmittelbar im Zusammenhang mit dem Kerngeschaft der zuvor aufgefihrten Seg-
mente stehen. Zu dem Bereich Shared Services® zdhit die Organisationseinheit
SVivento®, die daflr verantwortlich ist, im Rahmen des Personalumbaus Mitarbeitern
neug Beschaftigungsmdglichkeiten zu vermitteln. Darliber hinaus zéhit zu den .Sha-
red Services” der Bereich ,Grundsticke und Gebdude®, der unter anderem das Im-
mobilienvermdgen der Deutschen Telekem AG steuert und beawirtschaftet, sowie die
DeTeFlestServices GmbH als Komplettanbieter von Fuhrparkmanagement und Mo-
bilitatsleistungen. Der Bereich Shared Services" erbringt seine Leistungen schwer-
punktmaBig in Deutschland.

Die neus Segmentierung seit dem 1. Juli 2009

Die bisherige Organisation der Segmente des Deutsche Telekom-Konzerns folgte
einer Produktorientierung nach Geschafisfeldern (sishe oben Ziffer 11 1.1 (] (ii)) un-
ter Einbeziehung der Infrastruktur. Diese Trennung ist in weiten Teilen auch in der
Legalstruktur des Deutsche Telekom-Konzems abgebildet.

Am 14, April 2009 hat der Vorstand der Deutschen Telekom AG eine Meuausrich-
tung der Organisations- und Managementstruktur ab dem 1. Juli 2009 baschlossen.
Der Aufsichtsrat hat der Neuausrichtung am 29. April 2009 zugestimmt. Die Organi-
sation der operativen Segmente seit dem 1. Juli 2009 zeichnet sich gegendber der
bis dahin bestehenden Organisation durch eine starkere regionale Marktverantwor-
tung im kombinierten Festnetz- und Mobilfunkgeschaft sowie funktionale Integration
im Bereich Operations aus.

Wier funktionale und drei regionale Gremien unterhalb des Vorstands bilden die we-
sentliche Schnittstelle zwischen den regionalen und funktionalen Verantwortungsbe-
reichen der Vorstande.

Im Zuge dieser Weiterentwicklung ist die Verantwortung fir das Standardgeschaft in
Deutschland mit Privat- und Geschaftskunden in einem Vorstandsressort zusam-
mengefasst worden. Das neu geschaffene Vorstandsressort Operations® (,COO0")
steuert die Funktionen Produkte & Innovation® (,P & I'), JIT" und ,Technik* europa-
weit sowie den Einkauf global ung dbernimmt die Fohrung des, im Wesentlichen
mobilfunkdominierten, Geschaftes in den Miederlanden, Ostemreich, der Tschechi-
schen Republik, Polen und dem Vereinigten Konigreich. Um aut Vorstandsebene
die wachsende Bedeutung der Region Sid- und Osteurcpa abzubilden und die Fih-
rung fiir die dort existierenden Betelligungen nach der Ubernahme der Manage-
mentkontrolle bei der Hellenic Telecommunications Organization 5.A. zu blindeln,



()

wurde ein neues Vorstandsressort for Sid- und Osteuropa eingerichtet, dem die
Fiihrung der dortigen Einheiten im kombinierten Festnetz- und Mobilfunkgeschaft
obliegt, Das operative Segment Mobilfunk USA" wird weiterhin im Vorstandsbe-
reich des Vorstandsvorsitzenden gefihrt. Das .Systemgeschaft® bleibt als Segment
integriert erhalten.

Die Neuausrichtung der Organisations- und Managementstruktur des Deutsche Te-
lekom-Konzerns fihrt 2u einer Verdnderung der Struktur der operativen Segmente.
Kinftig wird, erstmals im Quartalsabschliuss zum 30. September 2009, in folgender
Segmentstruktur berichtet:

+  Deutschland” (.GER");

- JUSA* LUSAY);

« Europa® (LEUR"),

+ Si0d- und Osteuropa” (,SEE");

+  Systemgeschaft” ([ S¥S");

«  Konzemzentrale & Shared Services* ((GHS™).
Interne Organisationsstruktur seit dem 1. Juli 2009

MNeben der Neuordnung der Berichtssegmente des Deutsche Telekom-Konzemns
sind auf Ebene der Deutschen Telekom AG ab dem 1. Juli 2008 Anderungen der in-
ternen Organisationsstrukiur eingeleitet worden. Dabei wurde der Geschéaftsbereich
T-HOME vor dem Hintergrund der neuen Segmentigrung in der Weise neu definier,
dass er sich auf Festnetztelefonie- und Breitbanddienste sowie anschlussbezogens
Internet- und Entertainmentangebote auf dem deutschen Markt fir Privat- und Ge-
schaftskunden sowie flir Carrier konzentriert. Einheiten, die hieriber hinausgehende
oder internationale Aufgaben in der Deutschen Telekom AG erflllen, wurden bezie-
hungsweise — soweit die angestrebte neue Crganisationsstrukiur noch der ab-
schlieBenden Umsetzung bedart — werden aus dem Geschaftsbereich T-HOME
herausgelist. Die auf die Deutscha Telekom AG verschmolzena T-Mobile Internati-
onal AG (siehe hierzu unten Ziffer 11, 1.2 (2) (ii)) wird derzeit noch innerhalb des
Segments Konzernzentrale & Shared Services® als Organisationseinheit mit unver-
andarter innerer Struktur gefihrt und wird zum 1. Januar 2010 in die bisherigen Be-
reiche der Deutschen Telekom AG (berfihrt werdan,

Somil besteht die Deutsche Telekom AG derzeil aus dem Geschéftsbereich T-
HOME, dem Bereich JKonzermnzentrale & Shared Services® (ohne deren Beteiligun-
gen) sowia dem im Zuge der Vierschmelzung auf sie Gbergegangenen Vermdgen
der T-Mobile International AG und den Ubergegangenen Mitarbeitern.

Der Bereich Konzernzentrale & Shared Services® ist weitestgehend identisch mit
dem operativen Segment Konzernzentrale & Shared Services". Lediglich Teile der
im Beraich Konzernzentrale & Shared Services" verankerten Einheiten Europe”
und .Produkte & Innovation® sind den operativen Segmenten ,Deutschland® bezie-
hungsweise Europa” zugeordnet.

Der Bergich Konzemzentrale & Shared Services" wiederum besteht aus der .Servi-
ce Zentrale® (.SHQ") und den Beteiligungen der Deutschen Telekom AG, die nicht
den anderen Segmenten zugeordnet sind.



Der Bereich JKonzermnzentrale & Shared Services" gliedert sich in die ,Group Servi-
ce Units® - diese erbringen Serviceleistungen fir den gesamien Konzern, den _Sha-
red Service Units* — diese erbringen als eigenstindige organisatorische Einheiten
Dienstleistungen for Teile des Konzerms mit dem Fokus auf Deutschland sowie den
~Sanvice Units® — diese erbringen Serviceleistungen fir einzelne Konzernbereiche.
Dies sind

-

die dem Vorstandsbereich Vorstandsvorsitzender” zugeordneten Einheiten:
JFPublic and Regulatory Affairs® (PRA®), .Marketingstrategie und Markitkom-
munikation® (.MM}, .Corporate Communications® (.COM"), Konzemstrate-
gie und -politik” (,KSP") mit dem zugehdrigen ,Center for Strategic Projects”
{,CSP"), Sicherheitsbevolimachtigter (,SiBe"), ,Corporate Office* (,CO%);

die dem Vorstandsbereich ,Finanzen® zugeordneten Einheiten: Steuem®
{.5T"), .Corporate Real Estate Management® (L CREM"), .Group Facility Ma-
nagement* (JGFM*), ,Treasury” (.TR"), .Group Internal Audit' [LGIA"), Mer-
ger and Aquisitions” (.M & A"), ,Group Risk Management® (,GRAM"), Investor
Relations® (IR, Konzernrechnungswesen und -controlling® ((KRC"), Mor-
standssupport Finanzen® (VS F*) sowie _Projektleitung Reshaping F-
Functions® [ ,RFF");

die dem Vorstandsbereich Personal zugeordneten Einheiten: _Top Executive
Management® (,TEM"), ,Human Resources International® (HRI®), Human
Resources Management® ((HRM), Vivento® (\Vivento®), Group Change
Management® (.GCH"), ,Group Diversity Management*® (,GDM"), Human
Resources Development® ((HRD"), .Human Resources Projects & Opera-
tions® (,HPOQ"), .Personal Service Telekom® (PST"), Human Resources
Demand & Vendor Management” {,HDV®) sowie .Vorstandssupport Per-
sonal® (V'S P*);

die dem Vorstandsbereich _Deutschland® zugeordneten Einheiten: Service
Akademie® (,SAK") sowie ,Group Business Security” (,GBS");

die dem Vorstandsbereich Operating Officer (,COO") zugeordneten Einhei-
ten: [MNetztechnik” ((NT"), .Informationsmanagement und Prozesse® (. IMP-),
Produkte & Innovation" (P & 1), .Corporate Procurement' (JCP), Mor-
standssupport Operating Officer” (VS COQ"), Zentraleuropéische Gesell-
schaften & Regionalsteuerung” (ZEG"), .DT OTE Value Management’
{,DOVE") sowie , TMO" (,TMO");

die dem Vorstandsbereich ,T-Systems® zugeordnete Einheit: \Vorstands-
support T-Systems” (VS TS");

die dem Vorstandsbereich Datenschutz, Recht und Compliance” (,DRCY)
zugeordneten Einheiten: Wirtschaftsstrafrecht” ((WSR"), Group Security
Policy” (.GSPY), .Group Privacy” (LGPR"), .Group IT-Security” (.GIS"), .Cor-
porate Legal Affairs® (LCLA") mit ,Group Legal Affairs® ((GLA®) sowie .Group
Compliance Management® (,GCM");

die dem Vorstandsbereich .Sid- und Osteuropa® (,SEE") zugeordnete Ein-
heit: Vorstandssupport Sid- und Osteuropa®.

(v) Die wesentlichen direkten und indirekten Beteiligungen der Deutschen Telekom AG
zum 30. Juni 2009 sind nachiolgend dargestelit:
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Name und Sitz der Gesell- Kapitalanteil da|J| Umsatz Beschiftigte

schaft Deutschen Telekom AG in im Durch-
in% Mio. €|  schnitt 2008

Stand: 30. Juni 2009 2008

T-Mobile USA, Inc., Bellevue,

Washington, USA™ " 100,00 | 14 957 36 076

T-Maobile Deutschland GmbH,

Bonn® 100,00 7770 5474

T-Systems Enterprise Services

GmbH, Frankfurt a.M.” 100,00 | 5048 16 215

Hellenic Telecommunications

Organization S.A., Athen,

Griechenland® 25,00 6.407 11 972"

'T-Mobile Holdings Ltd., Hatfield,

GroBbritannien™"® 100,00 | 4051 6128

Magyar Telekom Myrt., Buda-

pest, Ungarn™? 59,21 2678 10 679

PTC, Polska Telefonia Cyfrowa

Sp.z 0.0, Warschau, Polen® 97,00 | 2280 5155

T-Mobile Netherlands Holding

B.V.. Den Haag, Miederlande™ ® 100,00 1 806 2 234

'T-Mobile Czech Republic a.s.,

Prag, Tschechische Republik® 60,77 1329 2 559

HT-Hrvatske telekomunikacije

d.d., Zagreb, Kroatien” 51,00 1223 6 462

T-Mobile Austria Holding GmbH,

Wien, Osterreich™® 100,00 1085 1 539

Slovak Telekom a.s., Bratislava,

Slowakei® 51,00 994 5258

T-Systems GEI GmbH, Aachen 100,00 351 2 405

Verkonsolidierter Teilkonzernabschluss bezichungsweise Konzernabschluss.

Findirekte Betelligung Gber T-Mobile Glabal Holding GmbH, Bann [indirekber Anteil Deutsche Telekom AG: 100%).

" Indirekte Beteiligung Gber T-Mobile Devtsehland GmbH, Bonn (indirekier Anteil Deutsche Telekom AG: 100 %)

100%).

Findirekte Beteiligung Gber T-Mobile Global Holding Nr. 2 GmibH, Bann (indirekler Anteil Deulsche Telekom AG:

MIndirekte Beteiligung Ober CMobil B.V., Amsterdam, Niederlande (indirekter Anteil Deutsche Telekom AG: 100%).

HD0%).

Mindirekte Betelligung Ober T-Systems Enterprise Services GmbH, Frankiurt am Main [Antell Deuteche Telekom AG:

Pindirekte Beteiligung Gber MagyarCom Halding GmbH, Bonn (Anteil Deutsche Telekom AG: 100%)L
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(d)

Geschaftsentwicklung im Jahr 2009, wesentliche Kennzahlen
Deutsche Telekom-Konzem
Der Deutsche Telekom-Konzern wies in den Geschaftsjahren 2006 bis 2008 sowie im ers-

ten Halbjahr 2009 (nach priferischer Durchsicht) folgende wesentliche Kennzahlen nach
IFRS aus:

Deutsche Telekom-Konzern 1. Halbjahr 2008 2007 2006
2009

{in Mrd. &

Umsatzerltse 321 61,7 62,5 61,3

EBITDA 10,0 18,0 16,9 16,3

Betriebsergebnis 2.3 7.0 53 53

Konzerniiberschuss/-fehlbetrag -0,6 1,5 0.6 3.2

Bilanzsumme 132.9 1231 120,7 1302
| Eigenkapital 41,5 431 45,2 49,7

Cash-Flow aus der Geschaftsta- 3.5 15,4 13,7 14,2

tigkeit

Mitarbeiterzahl im Jahresdurch- 255 235 244 248

schnitt {umgerechnet auf Voll-

zeitkrafte, ohne Auszubilden-

de/Praktikanten) (in Tsd.)

Im Geschaftsjahr 2008 sank der Konzernumsatz im Vergleich zu 2007 um 1,4 % auf
61,7 Mrd. € Insbesondere wirkten sich Wechselkursetfekte, die sich vor allem aus der Um-
rechnung von US-Dollar und Britischem Pfund ergaben, negativ auf den Umsatz des Kon-
zerns aus. Wahrend vor allem das Breitband/Fesinetz-Geschaft im Inland einen Umsatz-
rickgang verzeichnete, stieg der Auslandsbeitrag am Konzernumsatz auf 53,2 % an.

Der Deutsche Telekom-Konzern erzielte im ersten Halbjahr des Geschaftsjahrs 2009 einen
Umsatzanstieg von 2,0 Mrd. € oder 6.8 % im Vergleich zum Vorjahr. Zu der positiven Um-
satzentwicklung trug maBgeblich die erstmalige Vollkonsolidierung der Hellenic Telecom-
munications Organization S.A. mit 2,4 Mrd. € Umsatz bei. Nach Ber(icksichtigung von Kon-
solidierungskreiseffekten sowie positiver Wechselkurseffekte (0.3 Mrd. € blieb der Kon-
zernumsatz um 0.8 Mrd. € unter Vorjahresniveau, Der Auslandsbeitrag zum Konzernum-
satz stieg auf 57,2 % an.

Das Konzern-EBITDA erhdhte sich im Geschaftsjahr 2008 gegenlber dem Geschéaftsjahr
2007 um 1,1 Mrd. € beziehungsweise 6.6 %. Belastet wurde das Konzern-EBITDA durch
Sondereinflisse in Héhe von 1,4 Mrd. €im Wesentlichen aufgrund von Aufwendungen im
Zusammenhang mit Personal- und RestrukturigrungsmaBnahmen. Im Varjahr betrugen
diese Sondereinflisse 2,4 Mrd. €
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Im ersten Halbjahr 2009 betrug das EBITDA 10,0 Mrd. € gegendber 9,5 Mrd. €im Vorjahr.
Wahrend die operativen Segmente Mobilfunk USA" und ,Breitband/Festnetz” jeweils einen
EBITDA-Zuwachs verzeichneten, verringerte sich das EBITDA der operativen Segmente
«Systemgeschaft” und Mobilfunk Europa®. Das EBITDA wurde durch Sondereinflisse in
Hohe van 0,1 Mrd. € negativ beeinflusst. Im Wesentiichen handelte es sich hierbei um Per-
sonalmaBnahmen und sachbezogene Restrukturierungen in den operativen Segmenten
JBreithand/Festnetz® und ,Systemgeaschaft”.

Die Bilanzsumme verzeichnete im Geschaftsjahr 2008 sinen Anstieg im Wesentlichen auf-
grund des Erwerbs der Beteiligung an der Hellenic Telecommunications Organization S.A.
Gegenlaufig beeinflusst wurden die Aktiva durch Wechselkurseffekte und die Reduzierung
der Vorrdte und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Die Passiva waren gepragt
von einem Anstieg der kurz- und langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten, Gbriger Schul-
den und latenter Steuern. Das Eigenkapital sank im Wesenilichen aufgrund der Dividen-
denausschittung fir das Geschéftsjahr 2007,

Die Bilanzsumme verzeichnete einen Anstieg im Wesentlichen aufgrund der erstmaligen
Vollkonsolidierung der Hellenic Telecommunications Organization S.A. im ersten Halbjahr
2008,

Der Anstieg des Cash-Flow aus Geschaftstatigheit im Geschiftsjahr 2008 war hauptsich-
lich auf positive Veranderungen des Working Capital sowie gesunkene Zinszahlungen zu-
rickzufihren. Gegenlaufig wirkten sich Ertragsteuerauszahlungen aus.

Der Rickgang des Cash-Flow aus Geschaftstatigkeit im ersten Halbjahr 2009 resultierte
hauptséchlich aus der Entwicklung des Working Capital, das im ersten Halbjahr 2009 vor
allem durch héhere Auszahlungen fir Restrukturierungen gepragt war. Dardber hinaus er-
hihten sich die Zinszahlungen sowie die Ertragsteuerzahlungen im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum, was insbesondere aul den erstmaligen vollstdndigen Einbezug der Hellenic
Telecommunications Organization 5.A. ab Februar 2009 zurickzuflhren war.

Der Rickgang der durchschnittlichen Anzahl der Beschaftigten im Geschaftsjahr 2008 re-
sultierte hauptsdchlich aus dem Personalabbau in Deutschland und Osteuropa sowie aus
dem Verkauf der Geschaftsaktivitaten der Sparte DeTe Immabilien, der Vivento Technical
Services GmbH sowie dem Verkauf von Call-Center-Standorten. Gegenlaufig wirkte neben
Konsolidierungskraiseffekten der Anstieg der Mitarbeiteranzahl bei T-Mobile USA.

Drer Anstieg der durchschnittlichen Anzahl der Beschaftigten im ersten Halbjahr 2009 resul-

tierte hauptsdchlich aus der Einbeziehung der Hellenic Telecommunications Organization
S.A
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Deutsche Telekom AG

Die Deutsche Telekom AG wies in den Geschéftsjahren 2006 bis 2008 (geman gepriftem
Einzelabschluss) sowie im ersten Halbjahr 2009 (nach praferischer Durchsicht) folgende
wesentliche Kennzahlen nach HGB aus:

Deutsche Telekom AG 1. Halbjahr 2008 2007 2006
2009

{in Mrd. €

Umsatzerlése g1 18,2 19.4 20,9

Ergebnis der gewdhnlichen Ge- -0.1 21 -4,0 -0.5

schaftstatigkeit

Jahresiiberschuss! -fehlbetrag” -0,3 20 13,3 1.5

Bilanzsumme 111,14 109,1 108,5 96,2
| Eigenkapital 55,3 59.0 60.4 50.2

Mitarbeiterzahl im Jahresdurch- 50 49 70 102

schnitt (umgerachnet auf Voll-

zeitkrafte, ohne Auszubilden-

de/Praktikanten) {in Tsd.)

* 1. Halbjahr 2009 Gewinnabfihrungan von Tochtergesellschatten sind im Jahresiberschuss/-lehlbetrag des
1. Halbjahres 2009 nicht enthalten,

Die Umsatzerlése beinhalten alle Erldse aus der gewbhnlichen Geschaftsttigkeit der
Deutschen Telekom AG. Hierunter fallen zum Beispiel Erldse aus klassischen Fesinetzleis-
lungen, Erifse aus festen monatlichen Internetgrundgebdhren, Ergse aus Komplettange-
boten fir Telefonie und breitbandigen Internetzugang sowie nutzungsabhangige Entgelte
und Erldése aus dem Verkauf, der Vermietung und Wartung von Telekommunikations- und
Interneteinnchtungen.

In den Jahren 2008 bis 2008 war jeweils eine ricklaufige Entwicklung der Umsatzerlse
gegeniiber dem Vorjahr zu verzeichnen, Meben strukturaelien Effekten im Jahr 2008 ergab
sich diese Entwicklung im Wesentlichen aus Anschlussverlusten im Bereich Fest-
netzfSchmalband, die unter anderem aul den Wechsel von Kunden zu Wettbewerbern, die
Mobilfunk-Substitution und das Angebot von Komplettpaketen mit Flatrate-Komponenten
zurdckzufihren waren. Zu den weiteren Ursachen des Umsatzrickgangs zdhlen beispisls-
weise auch Preis- und Mengeneffekte bei den Netzzugangsentgelten (Interconnection-
Leistungen).

Die Umsatzeridse bewegen sich im ersten Halbjahr des Geschéftsjahres 2009 auft Vorjah-
resniveaw, Im Bereich Festnetz/Schmalband resultiert der Umsatzrickgang insbesondere
aus dem Wechsel von Kunden zu Wettbewerbern und dem Angebot von Komplettpaketen
mit Flatrate-Komponeanten. Gegenlaufig ist eine Umsatzsteigerung durch die im Geschéfts-
jahr durchgefiihrte Verschmelzung der T-Systems Business Services GmbH auf die Deut-
sche Telekom AG zu verzeichnen,



(&)

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschalistatigkeit war in den Jahren 2006 bis 2008, neben
den Einflussfaktoren aus der Entwicklung des operativen Geschifts, wesentlich durch Son-
dereinflisse auf Grund von Feorganisationsmafinahmen im Rahmen der strategischen
MNeuausrichtung des Konzerns und Personalanpassungsmafnahmen beeinflusst. Dazu
zahlen insbesondere die Ausgliederung der Bereiche MVBS"™ und  Active Billing", die Ver-
schmelzung der T-Online International AG, die Einbringung und Ubertragung der Bereiche
Kundenservice, Technischer Kundendienst und Netzproduktion in rechilich selbstandige
Tochtergesellschaften sowie die Bildung von Rickstellungen 1ir den vorzeitigen Ruhestand
fir Beamte. Eine wesentliche EinflussgriBe fir das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfts-
tatigkeit in diesen Geschaftsjahren war darliber hinaus jeweils die Entwicklung der Ge-
winnabfihrungen und Verlustiibernahmen von Tochtergesellschaften und der darin enthal-
tenen Sondereinflisse. In den Jahreslberschissen der Jahre 2006 und 2007 sind darlber
hinaus auBerordentliche Ertrage aus der Verschmelzung der T-Online International AG auf
die Deutsche Telekom AG beziehungsweise der Verschmelzung der T-Mobile International
Holding GmbH auf die T-Mobile International AG enthalten,

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit im ersten Halbjahr des Geschaftsjahres
2009 ist nicht vergleichbar mit dem Ergebnis der gewdhnlichen Geschattstatigkeit in den
Geschaftsjahren 2006 bis 2008, da die Gewinnabfihrungen unterjiahrig nicht ertragswirk-
sam bilanziert werden. Verpflichtungen aus Verlustibernahmen und Forderungen aus Ge-
winnatflihrungen entstehen rechtlich erst mit Ablauf des Geschaftsjiahres der jeweiligen
Tochtergeselischatt. Aut Grund des Realisationsprinzips wurden daher in der Zwischenbi-
lanz der Deutschen Telekom AG zum 30. Juni 2009 keine Forderungen — und dementspre-
chend auch keine Ertrége — aus Gewinnabfihrungen ausgewiesen. Im Einklang mit dem
Imparitatsprinzip hat die Deutsche Telekom AG jedoch am Bilanzstichtag Rickstellungen
far Verpflichtungen aus Verlustibernahmen in Héhe von bereits bis zum 30. Juni 2009 bei
Tochtergesellschaften entstandenan Verlusten passiviert,

Die Entwicklung der Bilanzsumme im Zeitraum der Geschafisjahre 2006 bis 2008 war ins-
besondere durch die Reorganisationsmafnahmen und Umstrukturigrungen gepragt. Dar-
dber hinaus trugen auch die Veranderungen im Sachanlagevermagen, zum Beispiel auf
Grund ven Investitionen und Abschreibungen, die Veranderungen im Finanzanlagevermé-
gen, zum Beispiel auf Grund des Erwerbs von Anteilen an der Hellenic Telecommunicati-
ons Organization S.A. und die Verdnderung der Finanzverbindlichkeiten zur Entwickiung
der Bilanzsumme bei.

Die in der Zwischenbilanz zum 30. Juni 2009 ausgewiesene Bilanzsumme verdnderte sich
gegenlber dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2008 nur geringfigig. Im Wesentli-
chen resultiert diese Entwicklung aus Veranderungen im Sachanlagevermdgen, der Forde-
rungen und Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen sowie aus der Divi-
dendenausschiittung, die sich als Eigenkapitaiminderung niederschlagt.

Die Entwicklung der durchschnittlichen Anzahl der Beschaftigten ist hauptsachlich durch
Reorganisationsmaliinahmen im Rahmen der strategischen Neuausrichtung des Deutsche
Telekom-Konzerns sowie Personalanpassungsmalinahmen gepragt.

Zwischenbilanz der Deutschen Telekom AG zum 30. Jurm 2009

Im Folgenden wird die Zwischenbilanz zum 30, Juni 2009 for die Deutsche Telekom AG
(unter Berlicksichtigung der Bilanz im Einzelabschluss der Deutschen Telekom AG zum
31. Dezember 2008) dargestellt, die auf Grund der beabsichtigten Ausgliederung des neu
definierten Geschaftsbereichs T-HOME aus der Deutschen Telekom AG gemaf
£125 Satz 1 in Verbindung mit § 63 Absatz 1 Nr. 3 UmwG aufzustellen ist (alle Angaben
nach HGB,; Zwischenbilanz 30. Juni 2009: nach priferischer Durchsicht, Einzelabschluss
31. Dezember 2008: geprift).
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A0.06.2009 31.12.2008
Mio. € Mio.
A. Anlagevermagen
I Immaierelle Vermbgensgegenstinde
1. Kanzessionan, gewerbicha Schutzrachte
und ahnkiche Rechle und Were sowse
Lizenzan an solchan Rechtan und Waran GE7 &0
2 Geleisiete Anzahlungen a3 420
Surmme Imm aterialle Vermbgenagegens tinde 1.027 1.030
u, Sachanlngen
1. Grundsticka, gundsticksghaichs Rachie und Bauten
einschliafich der Bauten aul fremden Grndsticken 5150 5382
2 Technische Anlagan und Maschinan 12.040 12.508
3. Andere Anlagen, Belriebs- und Ge schiiRsausstanung FAL 208
4. Geleimteta Anzahiungen und Anlagen im Bau 581 TiE
Summe Sachanlagen 17.980 18.815
. Finanzaniagen
1. Aataile an vef bundenan LUntermahmen 82,075 TH.B55
2 Auslaihungen an verbundena Untemahmean 733 432
3. Beteiligungen 135 2.881
4. Sonatge Auslaibungan g g
Surm me Finanzanlagen 82.960 B3.277
Summe Anlageyemmogen 10.977 103022
B. Umia ulve rmbgen
[N Vorrite
1. Agh-, Hills- und Betricbssictie L] 1"
2 Unfartige Erzeugnisse. unfertige Lesstungean 10 12
3. Fortige Ersougnisse und Waran 58 65
Surmme Vo e 7a ]
n, Forderungen und senstige Vermbgensgegensti nde
1. Fardarungen ais Lislerungen und Leishingan 1.064 1.050
2 Forderungen gegen varbundene Unternehman ERL-: 221
3. Forderungen gegen Uintemehmen, mil denen &n
Beteiligungsverhiins beste b 5 8
4. Sorstige Veimbgensgegenalands 1.030 B
Summe Forderungen und sonstige Ve rmbgensgegenstan do 5.267 4.147
. 'Werpaplers
1. Eigene Amele 5 5
2 Sonstige Walpapiers 211 201
Summe Wertpa piene 218 206
. Kasserbestand, Bundesbankginhaben,
Guthaben bel Kreditinstituten und Schecks 2.875 W50
Surmme Umilaufvemmogen B.436 5.4
1. Disago 100 BO
2. Bonstigo Rechnungsabgrendung gposian 576 A5
C. Rechnungsabgrenzungsposien 676 535
Summe Aktiva 111,089 109,055




30.06. 2008 31.12.2008

Mio. € Mio. €
A, Eigenkagsital
I Gezaichnates Kapital 11.165 11.165
I, Kapitarickiage 25,849 26,648
I8 Gewnnrickagen 15900 15500
1. Rbchlage lir eigena Antede 5 5
& Andere Gewinnricklagen 15,855 15885
w, Bilanzgawinn 1.82% 52497
Jahres(berschuss | Jaherestehibetrag
Summae Eigenkapital / Netiovermégen 55.343 59.010
B, Ricksiellungen
1. Rucksiedungen i Pensonen und
ahniiche Verplichiungan 2753 2630
2 Stevernicksielungen 201 7a
3 Sonslige Rickstelungan 5517 5049
Summe Rickstellungen 8471 T.B58
C. Varbindll chikeiten
1. Ankeihan 1.529 1438
2 Verbindlichke#en ggi. Kreditinstiulen 6403 4870
3 Erhalena Anzahiungen aul Baselungen 5 4
4. Varbmdichkafen aus Leferungan und Lestungan 857 B85
5 Verbindlichieien ggl. verbundenan Unlernahmean 86 30625
& Varbindichketen ggd. Linternahmen, mit denan gin
Bateibgungsverhd inis be stahi T 13
T. Sonslige Verbindlichketlan 4382 4305
Summe Verbindlichkelten a7.144 42141
o. Rechnungsabgrenzungsposlen 13 50
Eurl'lml-Flﬂhll 111.089 1!!_]9._0;!_}

Bei den immateriellen Vermogensgegenstanden handeit es sich insbesondere um Soft-
warelizenzen.

Das Sachanlagevermdgen besteht im Wesentlichen aus technischen Anlagen und Maschi-
nen, insbesondere dem fernmeldetechnischen Liniennetz und Ubertragungseinrichtungen
sowie aus Grundsticken und Gebsuden. Der Rickgang des Sachanlagevermogens ist
mafigeblich durch die im Vergleich zu den Investitionen héheren Abschreibungen verur-
sachi.

Das Finanzanlagevermogen enthalt insbesondere die Antelle an verbundenen Unterneh-
men. Die Veranderung im Finanzanlagevermdgen resultiert im Wesentlichen aus der Ver-
schmelzung der T-Systems Business Services GmbH auf die Deutsche Telekom AG und
den Zuglngen bei den Ausleihungen an verbundene Unternehmen. Im Vergleich zum
31. Dezember 2008 ist fir die Anteile an der Hellenic Telecommunications Organization
S.A. eine Umbuchung von den Beteiligungen in die Anteile an verbundenan Unternehmen
erfolgt, da die Deutsche Telekom AG inzwischen die Kantrolle dber 50 % plus zwei stimm-
berechtigte Aktien erangt hat und damit die Finanz- und Geschéftspolitik der Hellenic Tele-
communications Organization 5.4, beherrscht.



Die Forderungen aus Lisferungen und Leistungen resultieren aus der laufenden Geschafts-
tatigkeit und umfassen im Wesentlichen die Forderungen aus der Abrechnung von Leistun-
gen gegen Carrier, gegen private Haushalte sowie gegen kleine und mittelgrole Ge-
schaftskunden.

Bei den Forderungen gegen verbundene Unternehmen handelt es sich insbesondere um
Finanztorderungen und konzerninterne Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Der
Anstieg der Forderungen gegen verbundens Untermehmen gegeniber dem Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2008 ist im Wesentlichen auf den Anstieg von konzerninternen
Finanzforderungen zurickzufhren.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande beinhalten im Wesentlichen Forderungen aus Er-
tragsteuern und Forderungen aus Zinsabgrenzungen.

Der Bestand der sonstigen Werlpapiere umfasst Wertpapiere, die zur Absicherung von An-
spriichen aus Altersteilzeitverpflichtungen im so genannten Contractual Trust Agreemeant
{.CTA") auf einen Treuhander dbertragen wurden.

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden insbesondere abgegrenzte Personal-
aufwendungen, Disagien sowie sonstige Vorrauszahlungen ausgewiesen,

Die Verminderunag im Eigenkapital resultiert im Wesentlichan aus der Dividendenausschit-
tung.

Die Pansions- und Rentenverpflichtungen gegendber Arbeitnehmern (chne Beamte) beru-
hen auf mittetbaren und unmittelbaren Versorgungszusagen,

Die Steuerrlckstellungen beinhallen Ridckstellungen fir Ertragsteuern und sonstige Steu-
arn.

In den sonstigen Rickstellungen werden im Wesentlichen Verpflichtungen aus dem Perso-
nalbereich, Verpflichtungen aus dem Schuldbeitritt fir Pensionen und Altersteilzeil sowie
Verpflichtungen aus Verlustibernahmen ausgewiesen. Der Anstieg der sonstigen Ruckstel-
lungen gegeniiber dem Jahresabschluss zum 31, Dezember 2008 resultiert im Wesentli-
chen aus der Bildung von Rickstellungen flr Verpflichtungen aus Verlustibernahmen in
Héhe von bereits bis zum 30. Juni 2009 bei Tochtergesellschaften entstandenen Verlusten.

Bei den Anleihen handalt es sich im Wesentlichen um Postschatzanweisungen der Deut-
schen Post AG mit Sitz in Bonn,

Die Verbindlichkeiten gegendber Kreditinstituten beinhalten im Wesentlichen Schuld-
scheindarlehen und Commercial Paper.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen resultieren aus der laufenden Ge-
schaftstatigkeit und umfassen im Wesentlichen Verbindlichkeiten gegeniber Netzbetrai-
bern.

Die Verbindlichkeiten gegendber verbundenen Unternghmen umfassen im Wesentlichen
Finanzverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten im Rahmen des Cash Pooling. Die Verbind-
lichkeiten gegenaber verbundenen Unternehmen steigen gegendber dem Jahresabschiuss
zum 31. Dezember 2008 an. Diese Entwicklung resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg
von Finanzverbindlichkeiten gegendber der Deutsche Telekom International Finance B.V.,
Amsterdam, Niederlande, und gegeniber der (zwischenzeitlich auf die Deutsche Telekom
AG verschmolzenen) T-Maobile International AG.



(f)

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen die Verpflichtungen aus der
Regelung fiir den vorzeitigen Ruhestand fiir Beamte, Verbindlichkeiten aus Schuldschein-
darlehen und Verbindlichkeiten aus Steuern.

Pro-Forma-Bilanz der Deutschen Telekom AG (nach Verschmelzung mit der T-Mobile In-
ternational AG) zum 30. Juni 2009

Im Folgenden werden die Pro-Forma-Finanzinformationen zum 30, Juni 2008 fir die Deut-
sche Telekom AG zur Vorbereitung der auBerordentlichen Hauptversammiung der Deut-
schen Telekom AG, die dber die Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-
HOME beschliefien soll, dargestellt (alle Angaben nach HGB).

Die Ausgangsbasis fir die Pro-Forma-Bilanz bilden die zum 30. Juni 2009 aufgestelite und
mit einer Bescheinigung nach priferischer Durchsicht versehene Zwischenbilanz der Deut-
schen Telekom AG nach § 125 Satz 1 in Verbindung mit § 63 Absatz 2 UmwG und die
nach den gleichen Rechnungslegungsgrundsatzen zum 30. Juni 2009 aufgestellte und mit
einer Bescheinigung nach priferischer Durchsichl versehene Zwischenbilanz der T-Mobile
International AG. Beide Zwischenbilanzen werden im Folgenden auch als historische Fi-
nanzinformationen bezeichnet.

Die Erstellung der Pro-Forma-Bilanz dient ausschlielich illustrativen Zwecken. Sie stellt ih-
rem Wesen nach lediglich eine hypothetische Situation dar und spiegelt daher nicht die tat-
sachliche Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Deutschen Telekom AG zum 30. Ju-
ni 2009 wider. Die Pro-Forma-Bilanz ist daher nur in Verbindung mit der auf der auferor-
dentlichen Hauptversammliung ausgelegien Zwischenbilanz der Deutschen Telekom AG
Zum 30. Juni 2009 aussagekraftig.

Die Pro-Forma-Finanzinformationan sind unter Beachtung des |IDW Rechnungslegungs-
hinweises Erstellung von Pro-Forma-Finanzinformationen® (IDW RH HFA 1.004) erstellt,
Unter Berldcksichtigung der Zwecksetzung der Pro-Forma-Finanzinformationen wurde auf
die Erstellung einer Pro-Forma-Gewinn- und Verlustrechnung verzichtet.

Die historischen Finanzinformationen sind nach einheitlichen Rechnungslegungsgrundsat-
zen erstellt. Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden unterscheiden sich
nicht voneinander, weshalb eine Anpassung der zugrundeliegenden historischen Finanzin-
formationen nicht erarderlich ist. Die angewandten Bilanzierungs- und Beawertungsmetho-
den werden ausfihrlich in den erlduternden Angaben der Deutschen Telekom AG zur Zwi-
schenbilanz gemal § 125 UmwG in Verbindung mit § 63 Absatz 1 Nr. 3 UmwG zum
30. Juni 2009 dargestellt.
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30.6.2000
Mia, €
A Anlagevermbgen
I Immate rielle Vermégensgegenstinde
1. Kpnzessionan, gawerbiche Schutzrachie
urd Shnlche Reche und Were o
Lizenzen an solchen Rechien und Werlen 701
2. Gelzisietle Anzahiungen 336
Summe Immaterelie Vermogensgege et nde 1.037
. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundsticksgieiche Aachte und Bauten
einschiallich der Bausen aul fremden Grundsticken 5.150
2. Technische Anlagan und Maschinen 12.054
3. Andere Anlagen, Beiriabs- und Geschiftsausstattung 222
4. Gelesiete Anzahlungen und Anlagen m Bau GAa5
Summe Sachan agen 18.011
i, Finanzanlagen
1. Antaile an verbundanan Unternehmean 75464
2. Augleshungen an verburdene Unbarmahmen T30
3. Beteiligungen a7
4, Sonstige Auslehungen 9
Summe Finanzanlagen 76.340
Summe Anlagevemmbgen 85.387
B. Umba ulve rendgen
l. Vorrite
1. Roh-, Hifts- und Betriebssiolie 0
2. Unfartige Erzeugnisse, unlortiga Leistungan 10
3. Feruge Erzeugnisse und Waren 58
Sumime ¥ orrd e T8
(8 Forderungen und sonstige Vermagensgegens i nde
1. Forderungen aus Lisferungen und Leistungan 1.064
2. Forderungen gegen waeundans Linternahman B.003)
3. Forderungen gegen Unlemehmen, mil denan ain
Betaibgungsvemaiinis bestant 5
4. Sonstge Ve gensgegenatinde 1112
Summe Forderungen und sanstige Vermbgensgege nstinde B84
.  Wesrlpapiere
1. Eigere Anleie 5
2. Sonstige Wenpapiers 211
Summe Wertpaplono 216
. Kazsenbestand, Bundesbankguihaban,
Guthaben bei Kreditinatitulen und Schecks 2875
Summe Umlautvermbgen 11.353
1. Disago 100
2. Sonstge Rechnungsabgrenzungsposten 580
C. Rechnungsabgrenzungspasten L]
Summe Aktiva 107.438




Passiva Pre-Forma-Bllanz

H).8.2009

Mio. A
A Eigenkapital
| Gaznichnoles Mapital 11188
Il Kapialricklage 26 649
. Gewinnrickagen 15.800
1. Rdckiage Mr eigane Anele 5
2 Anders Gewinnridcklagen 15895
. Bilanzgewinn 1.781
Jahreslbaschuss [ Jahedehlibetrag
Summe Elgenkapital / Netiovermbgen 55,465
B. Riickate lungen
1. Rldckstallungen il Pansionen und
dhnbche Verpll chiungen 2785
2 Stevarricksielungen 538
3 Sonstgea Rldkstallungan 5.546
Summe Rickstellungen B.BT1
C, Verbindli chkeiten
1. Anleihan 1.528
2 erbind ichkaiten gg i, Kredibinsiu ban G426
3 Erhalene Anzahlungen aul Bestellingen ]
4. Varbindichkeiten aus Lialerungen und Lestungen BT
5 Vemindichkeiten ggh. verbundansn Lintenahmen 28.566
& Verbindichkeiten ggi. Unternehmen, mit denan ein
Beteiligungsverhalins besteht 7
1. Eomlba Verbindlichkaiten 4398
Summa Yerbindlichkeilen 42,602
. Rechnungsabgrenzungsposten am
Summe Passiva 107.439.

Die Pro-Forma-Bilanz bildet die nachfolgend beschriebenen Unternehmenstransaktionen
ab, die in der Zwischenbilanz und den erlauternden Angaben der Deutschen Telekom AG
zum 30. Juni 2009 noch nicht berGeksichtigt sind, da die Vorraussetzungen zum 30. Ju-
ni 2002 noch nicht arfillt waren.

Mit Eintragung in das Handelsregister am 6. Juli 2009 obertrug die T-Maobile International
AG im Wege der Abspaltung zur Aufnahme (§ 123 Absatz 2 Nr. 1 UmwG) ihre Geschéfts-
anteile an der T-Mobile Global Holding GmbH an die ETA Telekommunikationsdienste
GmbH. Als Gegenleistung fir die Ubertragung der Geschaftsanteile an der T-Mobile Global
Holding GmbH gewdhrt die ETA Telekommunikationsdienste GmbH der Deutschen Tele-
kom AG einen neuen Geschaftsanteil. Sowohl die T-Mobile International AG als auch die
ETA Telekommunikationsdienste GmbH waren im Zeitpunkt der Abspaltung 100%-ige
Tochtergesellschaften der Deutschen Telekom AG.

Unmittelbar nach der oben beschriebenen Abspaltung wurde das dbrige Vermogen der T-

Mobile International AG, ebenfalls mit Eintragung in das Handelsregister am 6. Juli 2009,
im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme (§ 123 Absatz 2 Nr. 1 UmwG) als Ganzes
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auf die Deutsche Telekom AG dbertragen. Zum Zeitpunkt der Verschmelzung war die Deut-
sche Telekom AG alleinige Gesellschafterin der T-Mobile International AG.

Dwrch die Abspaltung der T-Mobile Global Holding GmbH veranderte sich die Struktur des
Anteilsbesitzes der Deutschen Telekom AG. Die T-Mobile Global Holding GmbH blieb auch
nach der Abspaltung von der T-Mobile International AG eine Enkelgeselischaft der Deut-
schen Telekom AG. Jedoch wurde die ETA Telekommunikationsdienste GmbH an Stelle
der T-Mabile International AG zur alleinigen Gesellschafterin der T-Mabile Global Holding
GmbH.

Im Rahmen der anschliefenden Verschmelzung gingen sémtliche Vermigensgegensténde
und Schulden der T-Mobile International AG auf die Deutsche Telekom AG Ober. Hierzu
zdhlten insbesondere die Tochtergeselischaften der T-Mobile International AG, die aul
Grund der Verschmelzung zu unmittelbaren Beteiligungen der Deutschen Telekem AG wu-
rden,

Die Pro-Forma-Bilanz wird so dargestellt, als ob die Vorausselzungen gemaf
St HFA 2/1997 fiir den wirtschaftichen Ubergang der vormals von der T-Mobile Internatio-
nal AG gehaltenen Beteiligung an der T-Mobile Global Holding GmbH (Abspaltung) und fir
den wirtschaftlichen Ubergang der dbrigen Vermégensgegenstande und Schulden der T-
Mobile International AG auf die Deutsche Telekom AG (Verschmelzung) bereits am
30. Juni 2009 vorgelegen hatten.

Die Abspaltung der T-Mobile Global Holding GmbH ven der T-Mobile International AG wird
in der Pro-Forma-EBilanz der Deutschan Telekom AG als erfolgsneutrale Umbuchung inner-
halb der Anteile an verbundenen Unternehmen dargesteilt. Dabei wird der Beteiligungs-
buchwert an der T-Mobile International AG gemal St HFA 1/1998 im Verhaltnis des Zeit-
werts des Gesamivermogens der T-Mobile International AG zum Zeitwert des abgespalte-
nen Vermdgens gemindert. Im Einklang mit den handelsrechtlichen Tauschgrundsatzen,
wie sie zum Beispiel in St HFA 2/1997 dargestellt sind, bestimmt die Deutsche Telekom AG
die Anschaffungskosten des neuen Geschéftsanteils an der ETA Telekormmunikations-
dienste GmbH mit dem Buchwert des hingegebenen Vermdgens, mithin also dem Betrag,
um den der Beteiligungsbuchwert der T-Maobile International AG gemindert wird.

Aus Sicht der T-Mobile International AG gehen die Anteile an der T-Mobile Global Holding
GmbH ab. Die Gegenbuchung fir diesen Abgang wird in den frei verfigbaren Ricklagen
ausgewiesen,

Im Rahmen der Verschmelzung der T-Mobile International AG auf die Deutsche Telekom
AG geht die Beteiligung der Deutschen Telekom AG an der T-Mobile International AG un-
ter. An ihre Stelle treten samtliche Vermdgensgegenstinde und Schulden dar T-Mobile In-
ternational AG (im Folgenden: das Obernommene Reinvermdgen), deren Gesamtanschaf-
fungskosten nach den allgemeinen Tauschgrundsatzen (§ 255 HGB, St HFA 2/1997) ermit-
telt werden. Im Einklang mit diesen Tauschgrundséatzen werden die Gesamtanschaffungs-
kosten des dbemommensn Reinvermdgens mit dem Buchwert der untergehenden Anteile
bestimmt. Die Gesamtanschafiungskosten werden dabei auf die dbernommenen Vermd-
gensgegenstinde und Schulden im Verhaltnis ihrer Zeitwerte aufgeteilt, so dass diese in ih-
rer Summe (Reinvermdogen) in Hohe des Buchwerts der untergehenden Anteile bewertet
werden. Die Verschmelzung stellt sich daher aus Sicht der Deutschen Telekom AG insge-
samt als erfolgsneutraler Anschaffungsvorgang dar.

Zur Abbildung dieses Vorgangs wird daher in der Pro-Forma-Bilanz der Beteiligungsbuch-
wert an der T-Mobile International AG ausgebucht und gleichzeitig werdan die Wertansitze
der Ubernommenan Betelligungen im Rahmen der Aufteilung der Gesamtanschaffungskos-
ten erhdhi,
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Die T-Mobile International AG weist in ihrer Zwischenbilanz unter den Ausleihungen an
verbundene Unternehmen Darlehensforderungen gegen die Deutsche Telekom AG aus.
Bei der Verschmelzung fallen diese Darlehensforderungen mit den entsprechenden Ver-
bindlichkeiten der Deutschen Telekom AG zusammen (Konfusion). die unter den Verbind-
lichkeiten gegendber verbundenean Unternehmen ausgewiesen werden. Daher werden sie
bei der Aufstellung der Pro-Forma-Bilanz gegeneinander ausgebucht,

In der Zwischenbilanz der T-Mobile International AG sind Forderungen gegen die Deutsche
Telekom AG ausgewiesen, die im Wesentlichen aus dem Cash-Pooling resultieren. Im
Rahmen der Verschmelzung fallen diese Forderungen mit den korrespondierenden Ver-
bindlichkeitan der Deutschen Telekom AG zusammen (Konfusion) und werden daher in der
Pro-Forma-Bilanz gegeneinander ausgebucht,

Durch die Verschmelzung der T-Mobile International AG veranderte sich das gezeichnete
Kapital der Deutschen Telekom AG nicht, da bei der Verschmelzung einer 100%-igen
Tochtergesellschaft gemdn § 54 Absatz 1 Nr. 1 UmwG keine Kapitalerhéhung durchgefihrt
werden darl. Das gezeichnete Kapital wird daher bei der Aufstellung der Pro-Forma-Bilanz
um den auf die T-Maobile International AG entfallenden Anteil gekarzt, so dass das gezeich-
nete Kapital in der Pro-Forma-Bilanz gegeniiber dem in der Zwischenbilanz der Deutschen
Telekom AG ausgewiesenen Betrag unverdndert ist,

Die Abspaltung stelite aus Sicht der T-Mobile International AG eine Vermogensausschit-
tung an die Deutsche Telekom AG dar. Als Gegenposten fir den Abgang der Beteiligung
an der T-Mobile Global Holding GmbH werden daher die frei verfigbaren Kapitalriicklagen
der T-Mobile Imternational AG gemindert.

Diese Verminderung der Kapitalricklage in Hohe des Betelligungsbuchwerts der T-Mobile
Global Holding GmbH wird bei der Aufstellung der Pro-Forma-Bilanz beriicksichtigt.

Bei der Verschmelzung geht in der Bilanz der Deutschen Telekom AG die Beteiligung an
der T-Mobile International AG unter. Im Gegenzug werden samtliche Vermdgensgegens-
tande und Schulden der T-Mobile International AG (bemommen. Da die Anschaffungskos-
ten dieser Vermdgensgegenstdnde und Schulden nach dem Buchwert des hingegebenen
Vermogens, also dem Beleiligungsbuchwert an der T-Mobile International AG, bemessen
werden, stellt die Vermbgensibernahme im Rahmen der Verschmelzung einen erfolgsneut-
ralen Anschaffungsvorgang dar. Das Eigenkapital der Deutschen Telekom AG veréndert
sich nicht,

Bei der Aufstellung der Pro-Forma-Bilanz werden daher zur Abbildung der Verschmelzung
die der T-Mobile International AG zuzuordnenden Eigenkapitalsalden, das heidt sowohl das
gezeichnete Kapital als auch die Kapitalriicklage, nicht jedoch das auf den Zeitraum vom
1. Januar bis 30. Juni 2009 entfallende Periodenergebnis, gegen den Beteiligungsbuchwert
an der T-Mobile International AG ausgebucht.

Im Rahmen der Verschmelzung fallen die zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-
Mobile International AG bestehenden Forderungen und Verbindlichkeiten, sowie sonstige
Bilanzposten zusammen (Konfusion). Soweit diese Posten nicht einander in gleicher Hohe
gegendberstehen, ergeben sich bei ihrer Eliminierung Erfolgswirkungen (so gennannte
Konfusionsgewinne). Die Konfusionsgewinne entstehen ausschlielllich bei der Eliminierung
der sonstigen Rickstellungen, die bei der Aufstellung der Pro-Forma-Bilanz berlcksichtigt
werden. Darldber hinaus enthalt der Bilanzgewinn der Pro-Forma-Bilanz das auf den Zeit-
raum vom 1. Januar bis 30. Juni 2009 entfallende Periodenergebnis der T-Mobile Internati-
onal AG.
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In der Zwischenbilanz der T-Mobile International AG ist insbesondere eine Rickstellung fir
einen Rickgrifisanspruch der Deutschen Telekom AG passiviert. Auf Grund der Ver-
schmelzung entfallt die Verpflichtung der T-Mobile International AG. Daher werden Rick-
stellungen in der Pro-Forma-Bilanz erfolgswirksam ausgebucht.

In der Zwischenbilanz der Deutschen Telekom AG werden Verbindlichkeiten gegendber der
T-Mohile International AG ausgewiesen, die im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten aus
dem Cash-Foaoling und Darlehensverbindlichkeiten resultieran. Im Rahmen der Verschmel-
zung fallen diese mit den korrespondierenden Forderungen der T-Maobile International AG
zusammen (Konfusion). Bei Aufstellung der Pro-Forma-Bilanz werden daher diese Verbind-
lichkeiten und Forderungen jeweils gegenainandear eliminiert.

Kapital und Aktiondre
(i) Kapitalia, eigene Aktien
Grundkapital

Das Grundkapital der Deutschen Telekom AG betragt 11.164.979.182,08 € und ist
in 4.361.319.993 Stickaktien eingeteilt (Stand 31. August 2009).

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch § 5 Absatz 2 der Satzung in der Fassung vom 30. April 2009
{in das Handelsregister eingetragen am 26. Mai 2009) ermachtigt, das Grundkapital
in der Zeit bis zum 29, April 2014 um bis zu 2.176.000.000 € durch Ausgabe von bis
Zu 850.000.000 auf den Mamen lautende Stickaktien gegen Sacheinlagen zu erhé-
hen. Die Ermachtigung kann vollstdndig oder ein- oder mehrmals in Teilbetrdgen
ausgenutzt werden. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionfre auszuschlieBen, um neue Aktien im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder im Rahmen des Erwerbs von Unterneh-
men, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, einschlielich der
Erhdhung bestehenden Anteilsbesitzes, cder von anderen mit einem solchen Ak-
quisitionsvorhaben im Zusammenhang stehenden einlageiahigen Wirtschaftsgitern,
einschliefilich Forderungen gegen die Gesellschaft, auszugeben. Der Vorstand ist
dariiber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weaiteren Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen (Genehmig-
tes Kapital 2008/1).

Durch § 5 Absatz 3 der Satzung in der Fassung vom 30. April 2009 (in das Handels-
register eingetragen am 26. Mai 2009) ist der Vorstand der Deutschen Telekom AG
zudem ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 29. April 2014 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats um bis zu 38.400.000 € durch Ausgabe wvon bis 2u
15.000.000 auf den Mamen lautende Stlckaktien gegen Bar- undioder Sacheinla-
gen zu arhdhen. Die Ermachtigung kann vollstindig oder ein- oder mehrmals in
Teilbetragen ausgenutzt werden. Das Bezugsrecht der Akliondre ist ausgeschlos-
sen. Die neuen Aktien dirfen nur zur Gewahrung von Aktien an Mitarbeiter der
Deutschen Telekom AG und der nachgeordneten verbundenen Unternehmen (Be-
legschaftsaktien) ausgegeben werden. Die neuen Aktien kénnen dabei auch an ein
Kreditinstitut oder ein anderes die Voraussetzungen des § 186 Ab-
satz 5 Satz 1 AKIG erfdllendes Unternehmen ausgegeben werden, das die Aktien
mit der Verpflichtung dbernimmt, sie ausschlieflich zur Gewahrung von Beleg-
schaftsaktien zu verwenden. Soweit gesetzlich zuldssig, konnen die Belegschafts-
aktien auch in der Weise ausgegeben werden, dass die auf sie zu leistende Einlage
aus dem Teil des Jahresiberschusses gedeckt wird, den Vorstand und Aufsichtsrat
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(i)

nach § 58 Absatz 2 AktG in andere Gewinnricklagen einstellen kénnen. Die als Be-
legschaftsaktien auszugebenden Aktien kdnnen auch im Wege von Weripapierdar-
lehen wvon einem Kreditinstitul oder einem anderen die Voraussetzungen des
§ 186 Absatz § Satz 1 AkIG erflllenden Unternehmen beschafft und die neuen Ak-
tien zur Ruckfihrung dieser Wertpapierdarlehen verwendet werden. Der Vorstand
ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktien-
rechte und die Baedingungen der Aktienausgabe festzulegen (Genehmigtes Kapital
2009/},

Bedingles Kapital

Daneben bestehen bedingte Kapitalia in Hohe von 31.813.089,28 € (Bedingtes Ka-
pital |l} sowie in Hohe von 600.000.000 € (Bedingtes Kapital |V}, die ebenfallsin § 5
der Satzung geregelt sind.

Elgene Akfign

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG ist durch Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 30. April 2009 ermachtigt worden, bis zum 29. Oktober 2010 insgesamt
bis zu 436.131.999 Stlckakiien der Gesellschaft mit einem auf diese entfallendan
Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu 1.116.497.917 .44 € — das sind 10 %
des Grundkapitals — zu erwerben, mit der MaBgabe, dass aufl die aufgrund dieser
Ermachtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen eigenen Aktien der Ge-
sellschaft zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
entfallen, Die Deutsche Telekom AG hat bislang keinen Gebrauch von der Erméch-
tigung der Hauptversammiung vom 30. April 2009 gemacht.

Der Vorstand der Dewtschen Telekom AG hat am 10. August 2006 beschlossan,
62.730.182 Aktien der Gesellschaft zu erwerban sowie die erworbenen gigenen Ak-
tien einzuzighen. Die Deutsche Telekom AG hat damit vom Beschluss der Haupt-
versammiung vom 3. Mai 2006, der zum Rickerwerb eigener Aktien bis zum 2. No-
vember 2007 und zur Einzishung der erworbenan Aktien erméchtigte, Gebrauch
gemacht.

Der Rickkau! diente dem Zweck, das Grundkapital der Deutschen Telekom AG
herabzusetzen, um zu vermeiden, dass die am 6. Juni 2006 wirksam gewordanea
WVerschmelzung mit der T-Online International AG dauverhaft zu einer erhdhten An-
zahl von Aktien der Deutschen Telekom AG flikhrt.

Die Deutsche Telekom AG halt derzeit 1.881.508 eigene Aklien (nennwertlose
Stlckaktien). Hierbei handelt es sich um einen Restbestand von Aktien, die die
Deutsche Telekom AG im Rahmen von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen erwor-
ben beziehungsweise geschalfen hat.

Aktiondre und Beziehungen zum Bund/KiW

68,30 % der Aklien der Deutschen Telekom AG befinden sich im Streubesitz, wobei
55,90 % von institutionellen Anlegern und 12,40 % von privaten Anlegern gehalten
werden (Stand: 30. Juni 2009). Die Bundesrepublik Deutschland (Bund) ist direkt
und indirekt (dber die KW Bankengruppe) mit insgesamt 31,70 % an der Deutschen
Telekom AG beteiligt.

Da der Bund trotz seiner Minderheitsbeteiligung autgrund der durchschnittiichen

Hauptversammlungsprasenz eing sichere Hauptversammiungsmehrheit besitzl, ist
ein Abhdngigkeitsverhilinis der Deutschen Telekom AG gegenidber dem Bund be-
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(h)

grindet. Daher gelten der Bund und die von ihm beherrschiten Unternehmen als
nahe slehende Personen/Unternehmen der Deutschen Telekom AG.

Der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation (Bundesanstalt) sind per Ge-
setz bestimmie Aufgaben dbertragen worden, die unternehmensibergreifende An-
gelegenheiten der Deutschen Telekom AG sowie der Deutschen Post AG und der
Deutschen Postbank AG betreffen. Die Bundesanstalt fihrt unter anderem die
Postbeamtenkrankenkasse, das Erholungswerk, die Versorgungsanstalt der Deut-
schen Bundespost (VAP) und das Betreuungswerk fir die Deutsche Telekom AG,
die Deutsche Post AG, die Deutsche Postbank AG sowie die Bundesanstalt weiter,
Die Koordinations- und Verwallungsaufgaben werden auf der Grundlage von Ge-
schafisbesorgungsvertragen wahrgenommen. Fir das Geschafisjahr 2008 wurden
von der Deutschen Telekom AG Zahlungen in Hohe von 55 Mio. € (Geschaftsjahr
2007: 52 Mio. € Geschaftsjahr 2006: 53 Mio, € geleistet. Zahlungen erfolgen zu-
dem nach den Vorschriften des Postneuordnungsgesetzes (PTNeuQG),

Der Bund ist Kunde der Deutschen Telekom AG und nimmt als solcher Dienste des
Unternehmens in Anspruch. Die Geschéaftsbeziehungen der Deutschen Telekom
AG bestehen jeweils unmittelbar zu den einzelnen Behorden und sonstigen staatli-
chen Stellen als voneinander unabhdngigen Einzelkunden, die diesen gegeniiber
erbrachten Leistungen sind jeweils nicht erheblich fir die Gesamieinnahmen der
Deutschen Telekom AG.

Die Finanzigrungstochtergesellschaft Deutsche Telekom International Finance B.Y.
hat bai der KfW Bankengruppe einen Kradit mit einem Volumen von 150 Mio. GBP
aufgenommen. Die Verzinsung ist marktlblich und orientiert sich am aktuelien Ra-
ting der Deutschen Telekom AG. Die Restlaufzeit des Kredits betragt weniger als
zwei Jahre.

Vorstand und Aufsichisrat
Vorstand

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG besteht gemaBl § & der Satzung aus mindestens
zwei Mitgliedern. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vor-
stands. Der Vorstand der Deutschen Telekom AG bestand bei Abschluss des Ausgliede-
rungsvertrages und besteht gegenwartig aus acht Mitgliedern.

Dem Vorstand der Deulschen Telekom AG gehdrten bei Abschiuss des Ausgliederungsver-
trages und gehdren derzeit folgende Mitglieder an, denen die nachfolgend beschriebenen
Geschiftsbereiche zugeordnet sind:

René Obermann, Vorsitzender des Vorslands: Konzernentwicklung (Strategie; Kon-
zernorganisation); Untermehmenskommunikation und Corporate Social Responsibili-
ty; Markenmanagement; Politik und Regulierung; T-Mobile USA;

Hamid Akhavan, Vorstand Operating Officer (COO): Mobilfunkgesellschaften (UK,
ML, A, P, CZ); Technik; IT; Produkte & Innovation fir das Standardgeschaft (Privat-
und Geschaftskunden); Einkauf;

Dr. Manfred Balz, Vorstand Datenschutz, Recht und Compliance: Datenschutz, Da-
tensicherheit!-IT-Sicherheit: Compliance; Recht; Konzermsicherheilskoordinator;

Reinhard Clemens, Vorstand T-Systems: Direktvertrieb GroBkunden (T-Systems);
Produktentwicklung fir GroBkunden; ICT-Ldsungsgeschaft;



Migk Jan van Damme, Vorstand Deutschland: Standardmarkt (Privat- und Ge-
schaftskunden) in Deutschland (Vertrieb; Kundenservice, Marketing); Global Group
Security;

Timotheus Hottges, Vorstand Finanzen: Controlling; Treasury und internationale Fi-
nanzierungen; Mergers & Acquisitions; Bilanzen und Steuern; Investor Relations;
Revision; Risikomanagemint; Immobilien; Shared Services;

Guido Kerkhoff, Vorstand Sid- und Osteuropa: Beteiligungsfihrung Sid- und Ost-
auropa; Business Development;

Thomas Sattelberger, Vorstand Personal; Arbeitsdirektor; Parsonalstrategie; Perso-
nalmanagement; Personalentwicklung; Flhrungskréfte; Vivento, Personalservice
Telekom; Telekom Training.

Die Deutsche Telekom AG wurde zum Zeitpunkt des Abschlusses des Ausgliederungsver-
trages und wird auch gegenwartig geman § 7 der Satzung durch je zwei Mitglieder des
Verstands oder durch ein Mitglied des Vorstands in Gemeinschaft mit einem Prokuristen
gesetzlich vertraten.

Aulsichisrat

Der Aufsichisrat der Deutschen Telekom AG bestand bei Abschluss des Ausgliederungs-
vertrages und besteht derzeit aus 20 Mitgliedern und ist nach dem Gesetz dber die Mithe-
stimmung der Arbeitnehmer von 1976 (Mitbestimmungsgesetz) zusammengesetzt, Zehn
Mitglieder werden von den Arbeitnehmern, zehn Mitglieder werden von der Hauphversamm-
lung gewahit.

Dem Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG gehdrten bei Abschluss des Ausgliederungs-
vertrages und gehdren derzeit folgende Mitglieder an:

Anteilseignervertreter

Prof. Dr. Ulrich Lehner (Vaorsit- Mitglied des Geselischaiterausschusses der Henkel

zender) AG & Co. KGaA, Disseldorf;

Jorg Asmussen Staatssekretar im Bundesministerium der Finanzen,
Berlin;

Hans Martin Bury Managing Partner Hering Schuppener Consulting
Strategieberatung fir Kommunikation GmbH, Dis-
seldorf,

Dr. Hubertus von Grinberg Autsichtsrat, unter anderem Prasident des Verwal-

tungsrats der ABB Ltd., Zirich;

Lawrence H. Guffey Senior Managing Director The Blackstone Group In-
ternational Ltd., London, GroBbritannien;

Wirich Hocker Hauptgeschattsfuhrer Deutsche Schutzvereinigung
fir Wertpapierbesitz e V. (DSW), Disseldorf;

Prof. Dr. Wolfgang Reitzle Vorsitzender des Vorstands der Linde AG, Minchen;



Prof. Dr. Wulf von Schimmelmann ehemaliger Vorsitzender des Vorstands der Post-
bank AG, Bonn;

Dr. Ulrich Schroder Vorsitzender des Vorstands der KW Bankengruppe,
Frankfurt am Main;

Dr. h. ¢. Bernhard Walter ehemaliger Sprecher des Vorstands der Dresdner
Bank AG, Frankfurt am Main.

Arbeitnehmervertreter

Lothar Schrider (stellvertretender  Mitglied des Bundesvorstands ver.di, Barlin;
Varsitzender)

Hermann Josef Becker Mitglied der Geschéftsleitung Deutsche Telekom Di-
rekiveririeh und Beratung sowie Vorsitzender des
Konzernsprecherausschusses und des Unterneh-
menssprecherausschusses Deutsche Telekom AG,

Bonn;
Manika Brandl Vorsitzende des Gesamtbetriebsrats der Konzern-
zentrale/GHS der Deutschen Telekom AG, Bonn;
Joset Falbisoner Landesbezirksleiter ver.di Bayern, Minchen;
Lothar Holzwarth Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats Deutsche Te-

lekom Geschaftskunden, Bonn;

Hans-Jlrgen Kallmeier Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats T-Systems En-
terprise Services GmbH, Frankfurt am Main;

Sylvia Kihnast Sachverstindige des Gesamtbetriebsrats T-Mobile
Deutschland GmbH, Hannover;

Waltraud Litzenberger Vorsitzende des Konzernbetriebsrats und des Euro-
paischen Betriebsrats der Deutschen Telekom AG,
Bonn;

Michael Lofiler Mitglied des Betriebsrats der Deutsche Telekom
Metzproduktion GmbH, Bornn, TI NL MO;

Michael Sommer Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Barlin.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmervertretungen

Der Deutsche Telekom-Konzern beschéftigte im Durchschnitt des Geschaftsjahres 2008
rund 235.000 Mitarbeiter; im Geschéftsjahr 2007 beschéftigte der Deutsche Telekom Kon-
zern im Durchschnitt 244,000 Mitarbeiter (umgerechnet auf Vollzeitkrafte ohne Auszubil-
dende/Praktikanten).

Die Deutsche Telekom AG hat als Konzernobergesallschaft einen nach dem Mitbestim-
mungsgesetz paritatisch zusammengeselzten Aufsichtsrat mit 20 Mitgliedern, zu dem die
Arbeitnehmer der Konzernunternehmen nach Mafigabe des Mitbestimmungsrechis aktiv
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(a)

(b)

und passiv wahlberechtigt sind. Dariiber hinaus bestehen in anderen Konzermunternghmen
auf der Basis der jeweils einschlagigen Vorschriften weitere Aufsichtsrate, darunter auch
bei der T-Mobile Deutschland GmbH.

Bei der Deutschen Telekom AG bestehen neben den Betriebsraten der einzeinen Betriehe
drei Gesamtbetriebsrate. Auflerdem sind ein Konzernbetriebsrat und ein Européischer Be-
tricbsrat gebildet,

T-Mobile Deutschland GmbH
Sitz, Geschaftsjahr, Unternehmensgegenstand und Abhangigkeit

Die T-Mobile Deutschland GmbH hat ihren Sitz in Bonn, ihre Geschaftsanschrift lautet:
Landgrabenweg 151, 53227 Bonn. Sie ist im Handelsregister des Amisgerichts Bonn unter
HRB 5919 eingetragen. Das Geschaftsjahr der T-Mobile Deutschland GmbH ist das Kalen-
derjahr,

SatzungsmaBiger Gegenstand des Unternehmens ist die Betdtigung im gesamten Bereich
der Mobilkommunikation und in verwandten Bereichen im In- und Ausland, Die T-Mobile
Deutschland GmbH ist zudem zu allen Geschaften und MaBnahmen berechtigt, die geeig-
net erscheinen, dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen. Hierzu gehdren der Er-
werb und die VerdauBerung von Unternehmen im TAatigkeitsbereich der T-Maobile Deutsch-
land GmbH. Die Gesellschaft darf im In- und Ausland Tochterunternehmen grinden und
Zweigniederlassungen errichten, soweit dies dem Geschéaftszweck forderlich ist

Geschichte und Entwicklung

Im Juni 1992 grindete die Deutsche Bundespost Telekom die T-Mobile Deutschland
GmbH als wirtschafilich selbstandiges Unternehmen. Die T-Mobile Deutschland GmbH
wurde am 21. Juli 1882 in das Handelsregister beim Amtsgericht Bonn unter HRE 5819
aingetragen und firmierte zundchst als De. Te.Mobil Deutsche Telekom Mobilfunk GmbH.

Im Juli 1993 wurden ca.1.500 Mitarbeitern aus der Deutsche Telepost Consulting GmbH
und der Deutschen Bundespost Telekom in das Unternehmen dberfihrt. Anfang 1994 wur-
den ca. 1.500 weitere Mitarbeiter und weitere Maobilfunkdienste von der Deulschen Bun-
despost Telekom in die De.Te.Mobil Deutsche Telekom Mobilfunk GmbH migriert.

Seit dem 22, Mai 1995 firmiarte die De. Te.Mobil Deutsche Telekom Mobilfunk GmbH als
DeTeMobil Deutsche Telekom MobilMet GmbH.

Antang 2000 wurde die damalige T-Mobile International AG (shemals PVG Vierte Vermo-
gensverwaltungs AG) mit Sitz in Bonn gegrindet. Muttergesellschaft der T-Maobile Interna-
tional AG war die Deutsche Telekom AG. Bei der T-Mobile International AG handelte es
sich um eine Holdinggesellschaft, die die internationalen Mobilfunkaktivititen der Deut-
schen Telekom AG bindelte. Die DeTeMobil Deutsche Telekom MobilNet GmbH war eine
100 %e-ige Tochtergesellschaft der T-Mobile International AG.

Ab dem 11. Januar 2002 firmiere die DeTeMaobil Deutscha Telekom MobilNet GmbH als T-
Mobile Deutschiand GmbH.

Mit Eintragung wom 18, Méarz 2003 im Handelsregister des Amtsgerichts Bonn unter
HRB 8716 wurde diese T-Mobile International AG aufgrund des Beschiusses der Gesell-
schafterversammiung vom 25. Februar 2003 im Wege des Formwechsels in die T-Mobile
International AG & Co. KG umgewandelt. Komplementargesellschaft war die 7. VW AG.
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Diese firmierte im Februar 2003 um in T-Mobile Management AG und diese wiederum im
April 2003 in T-Mobile International AG.

Im Juli 2007 trat die T-Mobile-International AG (ghemals 7. Vv AG) als Gesamisrechis-
nachfolgerin der T-Mobile Imernational AG & Co. KG in deren Rechte und Pflichten ein. Mit
Wirkung zum &. Juli 2009 wurde diese T-Mobile-International AG auf die Deutsche Tele-
kom AG verschmolzen. Die T-Mobile Deutschland GmbH wurde damit zu einer 100 %-igen
unmittelbaren Tochtergesellschaft der Deutschen Telekom AG (siehe auch unten Ziffer |1
1.2 (&) (iii)).

Zu den weiteren wichtigen Ereignissen fir die Entwicklung des Geschafts der T-Mabile
Deutschland GmbH zdhlen unter anderem die Folgenden;

L]

Der Start des ,Global Roam®-Service gemeinsam mit GTE PCS, dem seinerzeit
ZweitgroBlen Mobilfunkanbieter der USA;

die Wahl zum  Netz des Jahres" durch die Leser der Fachzeitschrift .connect Mobi-
le* im Marz 1997,

die Erreichbarkeit des D1-Nelz fiir 98 %= der Bevilkerung und eine Abdeckung von
mehr als 90 % des Gebigles der Bundesrepublik Deutschland Ende des Jahres
1897

die Erweiterung des Rufnummernspektrums um die 0170 als zusdtzliche Vorwahl
im August 1998,

die Uberschreitung einer Kundenzahl von finf Millionen Ende des Jahres 1998,

die Ersteigerung zusatzlicher Mobilfunkfrequenzen im Bereich von 1800 Megahertz
(MHz) und damit gine Erhihung der Kapazitat des D1-Metzes im Oklober 1999,

der Anstieg der Kundenzahl auf neun Millionen Ende des Jahres 1909,

die ermeute Erweiterung des Rufnummernspektrum, und zwar um die Vorwahlen
0180, 0175 und 0151 im Jahr 2000;

die Ersteigerung von UMTS-Lizenzen im Sommer 2000;
die Einfihrung von GPRS (General Packet Radio Service) im Februar 2001;
der Start von MMS (den Multimedia Messaging Service) im Juli 2002,

der Start von HotSpot, einem Gtfentlichen Wireless-LAN Angebot, als erster Mobil-
funk-Metzbetreiber Deutschlands im Movember 2002,

die Uberschreitung der Kundenzahl von 25 Millionen im Mai 2003;

das Angebot einer Datenkarte, die mobile Datenkommunikation in allen T-MOBILE
Mulimedia-MNetzen eriaubte, als erstes deutsches Mobilfunkunternehmen ab No-
vember 2004,

die Erméglichung des freien Internets unter dem Namen web’'n'walk auf dem Handy
im Juni 2005;



(c)

die Beschleunigung der Einfihrung der mobilen Dateniibertragung mittels HSDPA-
Technologie (High Speed Downlink Packet Access) in weiten Teilen des UMTS-
Metzes ab der CeBit 2006;

die Uberschreitung der Schwelle van 20 Millionen Kunden im ersten Quartal 2006;
der exklusive Verkauf des Apple iPhone Deutschland ab November 2007;

die erstmalige Prasentation des neuen Mobilfunkstandards NGMN (Mext Generation
Mobile Metwork) auf der CeBIT 2009;

die Wah! zum Mobilfunknetzbetreiber des Jahres zum zehnten Mal in Folge bei der
Lconnect"-Leserwahl im Frihjahr 2009,

Geschattstatigkeit und Beteiligungen

(i)

T-Mabile Deutschland GmbH im Uberblick

Die T-Mobile Deutschland GmbH ist eines der fihrenden Unternehmen der Mobil-
funkbranche in Deutschland mit rund 5.700 Mitarbeitern {umgerechnet aut Vollzeit-
krafte ohne Auszubildende/Praktikanten im Durchschnitt des Geschéaftsjahres 2008)
und einem Umsatz von rund 7,7 Mrd. € im Geschéftsjahr 2008 und einem Umsatz
von rund 3,7 Mrd. € im ersten Halbjahr 2009 (alle Zahlen beruhen auf dem HGB).
Als Mobiltunkunternehmen bietet sie ihren Kunden ein umfassendes Spektrum mo-
derner Dienstleistungen aus den Bereichen Mobilfunk und Informationstechnologie
an.

Der Deutsche Telekom-Konzern verfolgt die Vision, ein internationaler Marktfihrer
for wvemetztes Leben und Arbeiten” zu werden. Als Unternehmen des Deutsche Te-
lekom-Konzerns ist s der Anspruch der T-Mobile Deutschland GmbH, das angese-
henste Dienstleistungsunternehmen der Mobilfunkkommunikationsbranche zu wer-
den. Auf dem Weg dorthin fokussiert sich das Unternehmen auf drei strategische
Schwerpunkie:

« Mit Kundenzentrigrtheit® stelit die T-Mobile Deutschland GmbH den Kundan
in den Mittelpunkt. Dies bedeutet, segment- und serviceorientiert zu denken
und zu handeln und den Kunden entsprechende Produkte und differenzierie
Dienste anzubieten.

+ Uberragende Netzerfahrung bildet die technische Grundlage fir alle Produk-
te und Services.

+ Operative Exzellenz bedeutet, Fahigkeiten, Prozesse und Kosten lautend zu

verbessern. Die T-Mobile Deutschland GmbH definiert dazu jahrlich konkre-
te Top-Initiativen, die die strategischen Bausteine operationalisieren.
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Kundenbeziehungen

Die T-Mobile Deutschland GmbH zahlte im ersten Quartal 2009 rund 39 Mio. Mobil-
funk-Kunden. Hierbei wurde die Anzahl der Kunden gleichgesetzt mit der Anzahl
Mobilfunkkarten (SIM-Karten). Darunter befanden sich auch so genannte M2M-
Karten (Machine-to-Machine-Karten), also Karten, die in diversen Maschinen und
Automaten Daten Gber das Mobilfunknetz austauschen (zum Beispiel Toll Collect,
Geldautomaten).

Einen grofien Anteil stellten die so genannten Human-Karten, die sich in Postpaid-
und Prepaid-Karten unterteilen lassen. Bei Postpaid-Zahlungssystemen handelt es
sich um Telefonvertrdge mit nachiraglicher Rechnungslegung. Die Erlbse setzen
sich bei den klassischen Postpaid-Vertragen aus einem monatlichen Grundentgeit
und nutzungsabhéngigen Entgelten zusammen. Aufgrund des Trends zu Flatrates
geht der Anteil der nutzungsabhangigen Entgelte zugunsten des Anteils eines fes-
ten monatlichen Grundentgelts aber mehr und mehr zurliick, Die Laufzeit von Post-
paid-Tarifen betragt in der Regel zwei Jahre und die Abrechnung erfolgt monatlich.
Mit Prepaid wird die Nutzung von Dienstleistungen (ber vorausbezahite Guthaben-
konten umschrieben, die im Telekommunikationsbereich verbreitet ist. Die Abrech-
nung arfalgt in der Regel nutzungsbasiert,

Das Geschaftsmodell (Postpaid- und Prepaid-Zahlungsmethodik) gilt sowohl fir
Sprach- als auch fir Datentarife.

Die Kundensegmente setzen sich aus Privatkunden (JPK"), Geschaftskunden
(,GK") und Service-Providern (.5P7) zusammen.

Produktportfolio

Die T-Mobile Deutschland GmbH bietet fir Vertragskunden ein Tarifportiolio an, das
auf zwei Sprachtarif-Linien, Relax® und Max®, mit j& vier Tarifstufen fir Vertrags-
kunden basiert.

Fiir das exklusiv vermarkiete iPhone bietet T-Mobile die dedizierte Sprach- und Da-
tentariflinie ,Complete® an, mit insgesamt zehn Tarifpermutationen fir Vertragskun-
den.

Mit Buchung von Zusatzoptionen zu bestehenden T-MOBILE Laufzeitvertrigen wig
etwa T-Mobile@home oder Family kénnen Kunden glnstiger in das Festnetz der
Deutschen Telekom AG telefonieren. Durch Kombination von T-Mobile Vertragstarif
und T-HOME Komplettpaket nach Wahl kénnen Kunden den Telekom-Vorteil (Ra-
batt) realisieren.

Im Prepaid Geschaft der T-Mobile Deutschland GmbH wird das Xtra Tarifportfolio in
Deutschland vermarktet. Auf Basis der Tarife Xtra Card und Xtra Nonstop werden
zusitzliche Optionen vermarktet. Erhaltlich sind neben dem SIM Only Produkt Xira
Card auch Xtra PACs, eine Kombination von Xtra Card und einem Endgerdt. Auf
Basis der klassischen Prepaid Merkmale — volle Kostenkontrolle, keine Vertragsbin-
dung - kann der Kunde neben der Telefonie und SMS ebentfalls GEM-Netzdienste
(Rufumileitung etc.), Internetzugritf und Mehrwertdienste (Klingeltdne, Wallpaper
etc.) nutzen,

Der Mobilfunkmarkt in Deutschland ist sehr wettbewerbsstark. Preisrickgange und
@in zunehmend gesattigter Markt flhren zu fortgesetztem Umsatzrickgang im klas-
sischen Geschaft mit Sprache, Das Wachstumsfeld der Zukunft fir die Mobilfunk-



Branche ist das mobile Internet beziehungsweise das mobile Datengeschaft. Es ist
zu becbachten, dass die Kunden verstarkt nicht nur am Computer zu Hause, son-
dern auch unterwegs Datendienste nutzen.

Das bestatigen auch die Zahlen der T-Mobile Deutschiand GmbH: Gut drei Millio-
nen T-MOBILE-Kunden nutzen bereits Ende 2008 mobile Datendienste; dies stelite
eine Steigerung um 45 % gegeniiber 2007 dar. Gleichzeitig kletterte der Datenver-
kehr, der lber das T-MOBILE-Netz abgewickelt wird, im Jahr 2008 um ca. 500%.

Die T-Mobile Deutschiand GmbH hat die Basis fir diesen Trend gelegt und fihrt ihn
weiter: Fir die mobile Datennutzung bietet die T-Mobile Deutschland GmbH unter-
schiedliche web'n'walk-Tarife an, die fir Gelegenheitsnutzer bis hin zu Vielsurfern
geeignet und unterwegs wie auch zu Hause nutzbar sind. Weitere Datenoptionen
sind die HotSpotFlat fir mobilen Internetzugang ohne Zeit- oder Volumeanbegren-
zung an WLAN-Hotspots oder BlackBerry Webmail, um E-Mails unterwegs automa-
tisch auf dem BlackBerry® zu empfangen und zu versenden,

Die T-Maobile Deutschland GmbH bietet auBerdem ein mobiles Double Play Partfolio
an. Die Combi-Tarife bieten neben Angeboten fir Teletonie auch Inklusivieistungen
fiir mobiles Surfen, SMS, MMS und HotSpot Surfen,

Weiterhin hat die T-Mobile Deutschland GmbH auch unterschiedliche Mobilfunk-
Endgerate, zum Teil exklusiv, im Portfolio. Besonders hervorzuheben sind hier das
Apple iPhone, das T-MOBILE G1 und verschiedene Mini-Motebooks. Weitere End-
gerdte mit SIM-Karten-Mutzung sind zum Beispiel der digitale Bilderrahmen oder
der web'n'walk-Stick.

Die T-Mobile Deutschland GmbH vertreibt sowohl fiir Geschaftskunden als auch als
Vorleistungsangebot ein M2M Komplettangebot, welches die mobile Kommunikation
in verschiedensten M2M Business Lésungen ermoglicht.

Auf Vorleistungsebene erméglicht die T-Maobile Deutschland GmbH technisch und
kommerzigll geman Dernvatlogik die klassischen Service Provider zur Abbildung der
entsprechenden Voice- und Data-Produkte des T-Mobile Deutschland GmbH Retail
Privatkunden Segmentes unter Berlicksichtigung der produktspezifischen Auspré-
gungen (unter anderem Post- und Prepaid). Dardber hinaus stellt die T-Maobile
Deutschland GmbH im XVP-Geschaftmodell ein reduziertes Vorleistungsangebot
fir die Vermarktung von Voice- und Data-Angeboten im so genannten Low Frills
Segment zur Verfigung.

Netz

Die GSM-Technik ist die Basis der mobilen Kommunikation Gber das Netz der T-
Mabile Deutschland GmbH. In Deutschland unterhalt die T-Mobile Deutschland
GmbH GSM-Basisstationen an mehr als 25.000 Standorten und erreicht damit heu-
te 99 % der Bevilkerung. Die T-Mobile Deutschland GmbH investiert weiterhin in
das GSM-Netz, um die Leistung etwa hinsichtlich der Sprachqualitdt noch zu stei-
gern.

Als derzeit einziger Metzbetreiber in Deutschland bietat die T-Mobile Deutschiand
GmbH die EDGE-Technik nahezu flichendeckend an, Die maximalen Datenraten
betragen 260 kbit's im Download und 220 kbit/s im Upload.

Die T-Mobile Deutschland GmbH hat 2005 als erster Metzbetreiber HSDPA (High
Speed Downlink Packt Access) eingefiihrt. Heute bietet das Unternehmen HSDPA



im gesamten UMTS-Versorgungsgebiet mit Bandbreiten von bis zu 3,6 Megabit pro
Sekunde (Mbit/s) an. Dariber hinaus stehen bereits an mehr als 700 wichtigen
Standorten Ubertragungsraten von bis zu 7,2 Mbit's zur Verfiigung. Die T-Maobile
Deutschland GmbH setzt den Ausbaw von HSDPA mit bis zu 7.2 Mbit's kontinuier-
lich fort und baut mit HSDPA Plus die Bandbreiten noch weiter aus. Erste Schritte
zur Einfahrung von HSOPA Plus werden im Jahr 2009 unternommen, abhangig von
Marktgegebenheiten und Endgeriten.

Die T-Maobile Deutschland GmbH und die Deutsche Telekom AG bieten eines der
weltweit grioBten WLAN-Netze. Die T-Mobile Deutschland GmbH betreibt in
Deutschland dber 8.000 HotSpots, weltweit sind es zusammen mit Roamingpart-
nern mehr als 40,000 Standorte. In Deutschland steht der Service auch im Rahmen
einer exklusiven Partnerschaft in den Lounges der Deutschen Bahn und in speziell
ausgestatieten ICE-Zigen zur Verfligung.

Motilfunk-Lizenzen und Frequenznutzungsrechie

Die T-Mobile Deutschland GmbH halt derzeit mebrere Mobilfunk-Lizenzen sowie
Frequenzzuteilungen fir weitbandigen Betriebs- und Blndeltunk in Deutschland.

* Lizenz zum Errichten und Betreiben eines digitalen zellularen Maobilfunknet-
zes bei 900 MHz und 1800 MHz gemal der Di-Lizenz vom 23. Dezem-
ber 1992 (gedndert in der Fassung vom 22, Juni 1994) einschlieflich der
entsprechenden Frequenzausstattung in Hohe von 2x12.4 MHz GSM-900-
Spektrum sowie gemaB dem Bescheid (ber ersteigertes GSM-1800-
Spektrum im Umfang von 2x5 MHz vom 28 Oktober 19998 und der Ande-
rungsurkunde zur D1-Lizenz vom 23. Mai 2000; Lauizeit urspringlich bis
zum 31. Dezember 2009, nunmehr verlangert bis zum 31. Dezember 20186,

+ Lizenz zum Errichten und Betreiben eines digitalen Mobilfunknetzes auf Ba-
sis von UMTS/IMT-2000-Technologie im Bereich von 2GHz: UMTS-Lizenz
einschlieBlich der erworbenen Frequenzausstattung im Umfang von 2x10
MHz FDD- und 5 MHz TDD-Spektrum vom 6. September 2000; Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2020,

+ Frequenznutzungsrechte fir 2x1,25 MHz n den gepaarten Frequenzberei-
chen 451,00-455,74 MHz und 4561,00-465,74 MHz per Zuteilung wvom
17. Dezember 2004; die Zuteilung erfolgte fir vierundzwanzig regionale Li-
zenzregionen, die das gesamte Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ab-
decken; Laufzeit bis zum 31, Dezember 2020,
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(i)

Beteiligungen der T-Mobile Deutschland GmbH

Die T-Mobile Deutschland GmbH hielt zum 30. Juni 2009 folgende Beteiligungen:

Mame und Sitz der Gesellschaft Kapitalanteil der
Deutschen Telekom AG
in %

Stand: 30. Juni 2009

| DFMG Deutsche Funkturm GmbH, Minster 16.67 %
PTC, Polska Telefonia Cyfrowa Sp.z 0.0., War- 70,50 %
schau, Paolen
Zweite DFMG Deutsche Funkturm Vermdgans- 100 %%

GmbH & Co.KG, Heusenstamm

In der DFMG Deutsche Funkturm GmbH, Minster, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Minster unter HRB 6124, sind die Antennentrageraktivititen des
Deutsche Telekom-Konzerns gebindelt. Die DFMG Deutsche Funkturm GmbH be-
friedigt primar dig Machfrage von Funknetzbetreibern (Mobilfunk, Rundfunk, Richt-
funk) nach Antennenflachen innerhalc und auBerhalb des Deutsche Telekom-
Konzems.

Die PTC, Polska Telefonia Cyfrowa Sp.z c.o., Warschau, Polen, eingetragen im
polnischen Handelsregister (Krajowy Rejestr Sadowy”) unter der Nummer 29159,
betraibl im Wesentlichen Mobilfunkdienste in Ubareinstimmung mit den GSM 900
und 1800 Lizenzen sowie der UMTS 2,1 GHz Lizenz und verkauft Mobiltelefone und
-zubehér. Die Mobilfunkdienste werden unter dem Markennamen Era" angeboten.

Die Zweite DFMG Deutsche Funkturm Vermigens-GmbH & Co.KG. Heusenstamm,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Offenbach am Main unter HRA
41069, erwirbt und besitzt Antennentriger (Masten und Standrohre) und mietet
Grundstilcke, Grundsticksteilflachen und Gebaudeflachen an, auf denen sich die
Antennentrager und sonstige zugehfirige Vermdgensgegenstdnde befinden, um
diese entgeltlich zu vermarkten.

Geschaftsentwicklung im Jahr 2008, wesentliche Kennzahlen

T-Mobile Deulschland GmbH

Die T-Mobile Deutschland GmbH wies in den Geschaltsjahren 2006 bis 2008 (gemal ge-
priiftem Einzelabschluss) sowie im ersten Halbjahr 2009 (ungeprift) folgende wesantliche
Kennzahlen nach HGE aus:
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T-Mobile Deutschland GmbH 1. Halbjahr 2008 2007 2006
2009

{in Mrd. €

Umsatzerltse 3,7 7.7 7.8 8,2

Ergebnis der gewdhnlichen Ge- 1,0 1.9 -0,8 2.0

schaftstatigkeit

Jahresiberschuss® 1,0 0,0 0,0 0,0

Bilanzsumme 8.5 7.0 8.0 10,4
| Eigenkapital- 1.4 1.4 1.4 1.4

Mitarbeiterzahl im Jahresdurch- 5] 5] 7 T

schnitt (umgerechnet aut Vollzeit-

krafte, ohne Auszubilden-

de/Praktikanten) (in Tsd.)

*1. Halljahr 2009 Ausweis Jahresibarschuss des 1. Halbjahres 2009 vor Gawinnabilihrung
** 1. Hafljahr 2008 ohne Auswets unberjahriges Ergebnis

Die Umsatzerldse der T-Maobile Deutschland GmbH betreffen Sprach- und Datenservice flr
das Mobilfunkgeschéaft im Inland. Bedingt durch sinkende durchschnittliche Umsétze pro
Kunde (ARPU) in den Geschéftsjahren 2008 bis zum 1. Halbjahr 2009 weisen die Umsétze
trotz wachsender Kundenzahlen eine leicht ricklaufige Entwicklung auf. Der abnehmendea
ARPU ist auf wettbewerbs- und regulierungsbedingte Preisrickgange (vor allem aus Ter-
minierungsentgelten) zuriickzufihren, die nicht durch die wachsende mobile Nutzung von
Sprachtelefonie und Datendbertragung kompensiert wurden. Dardber hinaus ist die Um-
satzentwicklung von einer Reduzierung der Roaming- und VisitorerlGse gepragt.

Die negativen Auswirkungen der Erldsentwicklung auf das Ergebnis der gewdhnlichen Ge-
schaftstatigkeit sind durch die kentinuierliche Verbesserung der Kostenstruktur dberwie-
gend kompensiert worden. Daridber hinaus sind Sondereinflisse aus der auBerplanmai-
gen Abschreibung der UMTS-Lizenz im Geschaftsjahr 2007 zu berlicksichtigen.

Neben der Investitionstatigkeit sind die auBerplanmafige Abschreibung der UMTS-Lizenz
sowie Verrechnungen von konzerninternen Finanzbeziehungen im Wesentlichen fir die
Entwicklung der Bilanzsumme ursachlich.

Aufgrund des Ergebnisablihrungsvertrages mit der Deutschen Telekom AG weist die T-
Mobile Deutschland GmbH zum Geschéftsjghresende ein ausgeglichenes Ergebnis aus.
Beide Effekte haben zu giner steigenden Eigenkapitalguota geflhr,

Die Bilanzsumme ist im ersten Halbjahr des Geschaftsjahres 2009 im Wesentlichen auf-
grund der noch nicht abgetihrten ErgebnistGbernahme an die Deutsche Telekom AG ge-
stiegen. Das Eigenkapital zum 30. Juni 2009 wird ohne das unterjahrige Ergebnis ausge-
wiesean,



(&)

Kapital und Gesellschafter

{n

(i)

(i

Stammkapital

Das Stammkapital der T-Mobile Deutschland GmbH betragt derzeit 520.000.000 €
und besteht aus einem Geschaftsanteil von 520.000.000 €

Gesellschafter

Alleinige Gesellschafterin der T-Mobile Deutschland GmbH ist die Deutsche Tele-
kom AG. Diese hat die Gesellschafterstellung aufgrund der Verschmelzung der T-
Maobile Intermational AG auf die Deutsche Telekom AG als Gesamtrechtsnachfolge-
rin der T-Maobile International AG erlangt (siehe dazu unten Ziffer 11 1.2 (&) (iii)).

Verschmelzung der T-Mobile International AG auf die Deutsche Telekom AG

Die Zusammenfiohrung der T-Mobile International AG und der Deutschen Tele-
kom AG erfolgle im Wege der Verschmelzung der T-Mobile International AG auf dia
Deutsche Telekom AG durch Aufnabme nach den Vorschriften des Umwandiungs-
gesetzes. Die Verschmelzung wurde im Wesentlichen wie folgl vorbereitet und
durchgeflhrt;

Am 14, April 2009 beschloss der Vorstand der Deutschen Telekom AG, den Deut-
sche Telekom-Konzern neu zu strukturieren. Es sollte eine Aufstellung und Bericht-
arstattung nach Regionen ermdglicht werden. Des weiteren sollten die Funktionen
Jechnik®, JIT" und ,Produkte & Innovation” durch eine Blndelung in der COO-
Funktion gestérkt werden. Diese waren bis dahin zum Teil bei der Deutschen Tele-
kom AG, zum Teill bei der T-Mobile International AG angesiedell. Um die Teile zu-
sammenzufiihren und auch die internen Gremien- und Leitungsstrukiuren zu verein-
fachen, sollte die T-Mobile International AG auf die Deuische Telekom AG ver-
schmaolzen werden. Am 29, April 2009 stimmite der Aufsichtsrat der Deutschen Te-
lekom AG diesem Vorhaben zu.

Zu seiner Wirksamkeit bedurfta der Verschmelzungsvertrag der notariellen Baur-
kundung sowie der Zustimmung der Hauptversammiung der T-Maobile International
AG. Am 9. Juni 2009 erteilte die Hauptversammiung der T-Mobile International AG
ihre Zustimmung. Eine Zustimmung der Hauptversammiung der Deutschen Tele-
kom AG war gemai § 62 UmwG entbehrlich, da die Deutsche Telekom AG 100%
der Anteile der T-Mobile International AG zum Zeitpunkt der Verschmelzung hislt
und ein Einberufungsverlangen van Aktiondren der Deutschen Telekom AG, deren
Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals der Deutschen Tele-
kom AG erreichaen, nicht gestellt wurde.

Am 9. Juni 2009 wurde der Verschmelzungsvertrag notariell beurkundet (Urkunden-
raolle Nr.724/2002 B — des Notars Dr. Baumann vom 9. Juni 2009). Am 1. Juli 2009
wurde die Verschmelzung der Deutschen Telekom AG als dbernehmender Gesell-
schaft mit der T-Mobile International AG zur Eintragung in das Handelsregister des
jeweiligen Sitzes der Gesellschaften angemeldet. Am 6. Juli 2008 wurde die Ver-
schmelzung in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG eingetragen. Damit
wurde die Verschmelzung wirksam. Aufgrund der gesetzlich angeordneten Gesamt-
rechisnachfolge gingen samtliche Vermdgensgegenstande, Schulden, Rechte und
Pflichten der T-Mobile International AG aul die Deutsche Telekom AG Gber. Insbe-
sondere rickte die Deutsche Telekom AG auch in die Gesellschafterstellung der T-
Mobile International AG beziglich der T-Mobile Deutschland GmbH sowie jeweils in
die Stellung als andere Verragspartei des mit der T-Mobile Deutschland GmbH be-
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stehenden Beherrschungsvertrages und des mit der T-Mobile Deutschland GmbH
bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrages (siehe dazu unten Ziffer Il 1.2 (k) (ii))
ein. Seit dem ist die T-Mobile Deutschland GmbH eine 100 %%-ige unmittelbare
Tochtergesellschaft der Deutschen Telekom AG. Die T-Mobile International AG ist
mit Eintragung der Verschmelzung erloschen.

Geschattsfihrung und Aufsichtsrat
Vertretung und Geschafisfihrung

Die T-Mobile Deutschland GmbH wurde zum Zeitpunkt des Abschlusses des Ausgliede-
rungsvertrages und wird auch gegenwartig gemal § 6 des Gesellschaftsvertrages durch je
zwei Geschéftsflhrer oder durch einen Geschaftsfihrer zusammen mit einem Prokuristen
gesetzliich vertreten.

Die T-Mobile Deutschland GmbH hat gem&B § 5 des Gesellschaftsvertrages mindestens
zwei Geschaftsfihrer, Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl der Gaschéftsfihrer.
Der Geschaftsfihrung der T-Maobile Deutschland GmbH gehbrten bei Abschluss des Aus-
gliederungsvertrages und gehdren gegenwartig an:

Dr. Georg Palzl, Sprecher der Geschaftsfihrung;

Thomas Berlemann, Geschaftsilhrer Sales und Service;

Thomas Dannenfeldt, Geschaftstihrer Finance;

Albert Henn, Geschaftsflhrer Human Resources (Arbeitsdirektor);
Dr. Christian P. lllek, Geschaftsfuhrer Marketing;

Dr. Bruno Jacobfeuarborn, Geschaftsfiihrer Technology;

Dr. Dirk Rohweder, Geschaftstihrer Information Technology.

Herr Dr. Georg Palzl scheidet mit Ablauf des 30, September 2009 aus der Geschaftsfih-
rung der T-Mobile Deutschland GmbH aus. An seiner Stelle soll, vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Aufsichtsrats der T-Mobile Deutschland GmbH, Herr Niek Jan van Damme
als Sprecher in die Geschéaftstuhrung der T-Mobile Deutschland GmbH eintreten.

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung der T-Mobile Deutschland GmbH Thomas Berlemann,
Thomas Dannenfeldl, Dr. Christian P. lilek und Dr. Bruno Jacobfeuerborn werden vereinba-
rungsgemafl mit Wirksamwerden der Ausgliederung aus der Geschaftstihrung der T-
Mebile Deutschiand GmbH ausscheiden. Es ist beabsichtigt, die Vorgenannten, vorbehalt-
lich der Entscheidung des Aulsichtsrats der T-Mobile Deutschland GmbH, im Anschluss
wieder zu Mitgliedern der Geschaftsfihrung der T-Mobile Deutschland GmbH zu bestellen.

Herr Albert Henn und Herr Dr. Dirk Rohweder werden vereinbarungsgemal mit Wirksam-
werden der Ausgliederung aus der Geschaftsihrung der T-Mobile Deutschland GmbH
ausscheiden,

Aufsichisrat
Der Aufsichtsrat der T-Mobile Deutschland GmbH bestand bei Abschluss des Ausgliede-

rungsvertrages und besteht derzeit aus zwdll Mitgliedern und ist nach dem Mitbestim-
mungsgesetz zusammengesetzt. Sechs Mitglieder werden von den Arbeitnehmern, sechs



gl

Mitglieder werden seitens des Gesellschafters per Gesellschafterbeschluss bestellt. Als
Folge der Ausgliederung wird sich die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder gemal Mitbestim-
mungsgesetz erhdhen (siehe dazu unten Ziffer IV, 1.4).

Dem Aufsichisrat der T-Mobile Deutschland GmbH gehdrten bei Abschluss des Ausgliede-

rungsvertrages und gehdren derzeit folgende Mitglieder an:

Timotheus Hottges (Vorsitzen-
der)
Henry Cordes

Dr. Axel Litzner

Dr. Steften Roehn

Thomas Satlelberger

Michas| Wilkens

Lothar Schrader (stellvertreten-
der Vorsitzender)

Anke Bardenhagen

Stefan Pilar

Igor Pissarewsky

Wollgang Teilge

Ado Wilhelm

Anteilseignervertreter
Vorstand Finanzen der Deutschen Telekom AG, Bonn;
Ministerialdirektor im Bundesministerium der Finanzen,
Abteilungsteiter VI, Berlin;
Leiter Recht bei der Deutschen Telekom AG, Bonn;

Chief Information Officer (CI0) der Deutschen Telekom
AG, Bonn;

Vaorstand Personal der Deutschen Telekom AG, Bonn;

Sanior Vice Prasident, International Business — IBU
{Project) der Dautschen Telekom AG, Bonn,

Arbeitnehmervertreter

Var.di Bundestachbereichsleiter Telekommunikation,
Informationstechnologie, Datenverarbeitung, Berlin;

Betrigbsratsvorsitzende Zentrale Bonn der T-Mobile
Deutschiand GmbH, Bonn;

Senior Vice President Wholesale Marketing T-Mobile
Deutschiand GmbH, Bonn;

Gesamtbetriehsratsvorsitzender der T-Mobile Deutsch-
land GmbH, Bonn;

Betriebsrat der Miederlassung Frankfurt am Main der T-
Mobile Deutschland GmbH, Bonn;

Gewearkschaftssekretar, ver.di-Bereichsleiter Mobilfunk-
kommunikation, Berlin,

Arbeitnehmer und Arbeitnehmervertretungen

Die T-Mobile Deutschiand GmbH beschéftigte im Durchschnitt des Geschéaftsjahres 2008
5.700 Mitarbeiter; im Geschéftsjahr 2007 betrug diese Zahl im Durchschnitt 6.200 Mitarbei-
ter (ohne Auszubildende/Praktikanten).

Die T-Mobile Deutschland GmbH hat einen nach dem Mitbestimmungsgesetz parititisch
zusammengesetzten Aufsichtsrat mit zwdlf Mitgliedern, zu dem die Arbeiternehmer der T-
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(h)

Mobile Deutschland GmbH nach MafBgabe des Mitbestimmungsrechts aktiv und passiv
wahlberechtigt sind,

Bei der T-Mobile Deutschland GmbH besteht neben den Betriebsraten der einzelnen Be-
friebe ein Gesamtbetriehsrat. Der Gesamtbetriebsrat entsendet Vertreter in den Konzem-
betriebsrat und in den Europdischen Betriebsrat des Deutsche Telekom-Konzerns.

Die dbrigen rechtlichen Verhaltnisse der T-Mobile Deutschland GmbH und deren vertragli-
che Beziehungen zur Deutschen Telekom AG und zu Konzerngesellschaften der Deut-
schen Telekom AG

{1

Der Gesellschaftsvertrag der T-Mobile Deutschland GmbH

Die Regelungen des akluellen Gesellschaftsverirages der T-Mobife Deutschiand

GmbH

Der aktuelle Gesellschaftsvertrag der T-Mobile Deutschland GmbH enthilt sinen
Kernbestand von fir die Rechisform der GmbH Oblichen Regelungen. Soweit der
Vertrag keine anderen Bestimmungen trifft, gelten insbesondere die Bestimmungen
des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung und, soweit
anwendbar, des Mitbestimmungsgesetzes. Weitergehende vertragliche Regelungen
erscheinen entbehrlich, da an der T-Mabile Deutschland GmbH allein die Deutsche
Telekom AG beteiligt ist. Im Einzelnen:

& 1 enthalt die Firma (T-Mobile Deutschland GmbH) (Absatz 1), den Sitz der
Gesellschaft (Bonn) (Absatz 2) und die Bestimmung, dass das Geschafts-
jahr das Kalanderjahr ist (Absatz 3).

§2 bestimmt den Unternehmensgegenstand der T-Mobile Deutschland
GmbH. Gegenstand des Unternehmens sind nach § 2 Absatz 1 die die Beta-
tigung im gesamten Bereich der Mobilkommunikation und in verwandten Be-
reichen im In- und Ausland.

Die Gesellschatt ist nach § 2 Absatz 2 zu allen Geschéften und MaBnahmen
berechligt, die geeignet erscheinen, dem Gegenstand des Unternehmens
nach Absatz 1 zu dienen. Hierzu gehdren der Erwerb und die VerduBerung
von Unternehmen im Tatigkeitsbereich der Geselischaft.

Mach § 2 Absatz 3 darf die Gesellschaft im In- und Ausland Tochterunter-
nehmen grinden und Zweigniederlassungen erichten, soweit dies dem Ge-
schéftszweck férderlich ist.

GemaB § 3 werden Bekanntmachungen der Gesellschaft im ,Bundesanzei-
ger flr die Bundesrepublik Deutschland” verdffentlicht.

Nach §4 Absatz 1 betrigt das Stammkapital der T-Mobile Deutschiand
GmbH 520.000.000 € Allsinige Geselischafterin der T-Mobile Deutschland
GmbH ist nach Absatz 2 des § 4 die Deutsche Telekom AG mit einem Ge-
schéftzanteil von 520.000.000 €

& 5 trifft Regelungen Ober die Zusammensetzung und die Geschaftsordnung
der Geschaftsfuhrung. Mach § 5 Absatz 1 hat die Gesellschaft mindestens
zwei Geschaftsfahrer. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl der
Geschaftstibrer.



Der Aufsichtsrat gibt der Geschaftsfihrung nach §5 Absatz 2 sine Ge-
schéftsordnung, die der Zustimmung der Geschéftsfilhrung bedarl. Die Ge-
schiftsordnung legt unter anderem fest, welche Geschéfte der Zustimmung
der Gesellschafterin und beziehungsweise oder des Aufsichisrats bedirfen.

Mach § 6 wird die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfihrer oder durch einen
Geschaftsfihrer zusammen mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten.

& 7 beslimmt, dass die Geschaftsfihrung die Geschafte unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen, des Gesellschaftsvertrages und ihrer Ge-
schaftsordnung fihrt

§ 8 tritft eine Regelung zum Aufsichtsrat der T-Mobile Deutschland GmbH.
Sein Absatz 1 sieht vor, dass die Gesellschaft aber einen Aufsichtsrat ver-
fugt, der aus der nach § 7 Absatz 1 MitbestG erforderliche Anzahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern besteht. Die Aufsichisratsmitglieder der Anteilseigner
werden von der Gesellschafterversammiung, die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer nach den Vorschriften des Mitbestimmungsgesetzes gewahit,

Mach Absatz 2 des & 8 kinnen die Mitglieder des Aufsichtsrats inr Amt durch
eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und an den Vorsitzenden der
Geschaftsfihrung zu richtende Erklarung unter Einhaltung einer Frist von
vier Waochen niederlegen. Diabei ist grundsatzlich eine Frist von vier Wochen
einzuhalten, doch kann der Vorsitlzende des Aulsichtsrats auch eine Mieder-
legung ohne Einhaltung dieser Frist akzeptieran.

MNach § 8 Absatz 3 kann die Gesellschafterversammiung die von ihr gewahi-
ten Mitglieder des Aufsichisrats vor Ablauf ihrer Amiszeit ohne Angabe von
Grinden mit sofortiger Wirkung abberufen. Mach MaBgabe des Mithestim-
mungsgesetzes kinnen die Arbeitnehmer ein von ihnen gewshltes Auf-
sichtsratmitglied abberufen,

Mach §9 wahit der Aufsichtsrat nach Mafgabe des §27 Absatz 1
und 2 MitbestG aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.
Die Wahl eriolgt im Anschiuss an die Gesellschafterversammiung, in der die
von der Gesellschafterversammiung zu wéahlenden Aufsichtsratsmitglieder
der Gesellschafterin gewahit worden sind, in einer ohne besondere Einberu-
fung stattfindenden Sitzung. Die Wahl wird von dem an Lebensjahren altes-
ten Aufsichisratsmilglied gelsitet. Scheidet der Vorsitzende oder sein Stell-
vartreter vor Ablauf der Amtszeit aus seinem Amt aus, 50 hat der Aufsichts-
rat eing Neuwahl fir die restliche Amiszeit des Ausgeschiedenen vorzu-
nehmen.

§ 10 Absatz 1 bestimmt, dass sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung
gibt, die der Zustimmung der Gesellschafterin bedarf. Nach § 10 Absatz 2
bestellt der Aufsichtsrat die Geschaftsflhrer und beruft sie ab. Er kann zu-
dem einen Vorsitzenden der Geschaftstihrung sowie einen stellvertretendean
Vorsitzenden der Geschafisfihrung ernennen. Nach § 10 Absatz 3 be-
schliedt der Aufsichtsrat Gber die Bestellung der Prokuristan,

& 11 Absatz 1 regelt, dass der Aufsichisrat aus seiner Mitte Ausschisse bil-
den und ihnen, soweit gesetzlich zuldssig, Entscheidungsbefugnisse dber-
tragen kann. Fir das Verfahren der Ausschisse des Aufsichtsrats bezlglich
der Einberufung, der Beschlussfassung sowie der Frage der Einflhrung und
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Ausibung des Zweitstimmrechts gelten nach § 11 Absatz 2 die Regelungen
in der Geschaftsordnung des Aufsichisrats enisprechend.

& 12 bestimmt, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats — auch nach dem Aus-
scheiden aus dem Amt — dber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der
Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Geschéftsgehaimnisse, die ihnen
durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt werden, Stillschweigen zu be-
wahren haben.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist Gegenstand des §13.
Nach § 13 Absatz 1 erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats neben dem Er-
satz ihrer Auslagen eine nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare jahrliche
Vergltung in Hohe von 10.000 € Nach Absatz 2 des § 13 erhéll der Vorsit-
zende des Aufsichisrat das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende
das Eineinhalbfache dieses Betrages; Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wah-
rend des ganzen Geschaftsjahres im Amt waren, erhalten fir jeden ange-
fangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergltung. Absalz 2 be-
stimmt femer, dass die Mitglieder des Aufsichtsrates fir jede Sitzung des
Aufsichtsrates und seiner Ausschisse, an der sie teilgenommen haben, ein
Sitzungsgeld in Hohe von 200 € erhalten. Die auf die Vergitung und Ausla-
gen zu zahlende Umsatzsteuver wird von der Gesellschaft nach § 13 Absatz
3 erstattet.

& 14 trifit Regelungen Ober die Gesellschafterversammliung der T-Mobile
Deutschland GmbH. Diese findet nach § 14 Absatz 1 am Silz der Gesell-
schatt statt.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fihrt nach Absatz 2 der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats oder im Falle seiner Verhinderung ein anderes
Aufsichtsratsmitglied der Anteilseignerin, im Falle dessen Verhinderung eine
andere von der Gesellschafterversammiung gewdhite Person. Nach § 14
Absatz 3 obliegt dem Vorsitzenden die Leitung der Versammiung, Er be-
stimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesordnung verhan-
delt warden, sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen.

§ 14 Absatz 4 bestimmt, dass die Beschilisse der Gesellschafterversamm-
lung mit einfacher Mehrheit der abgegebenan Stimmen gefasst werden, so-
weit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen. Nach 14 Ab-
satz 5§ kinnen Gesellschafterbeschiiisse auch schriftlich, mittels Telefax o-
der mittels elektronischer Medien gefasst werden,

§ 14 Absatz 6 ordnet an, dass Uber jede Gesellschafterversammiung und je-
den Gesellschatterbeschluss eine mit fortlaufenden Mummemn zu versehen-
de Miederschriit anzufertigen ist und, dass jede Miederschrift den Mitgliedern
des Aufsichisrats, der Geselischafterin und der GeschéftsfOhrung in Ab-
schrift zu Obersenden ist.

& 15 hat schlieBlich den Jahresabschluss und die Gewinnverwendung zum
Gegenstand. Nach dessen Absatz 1 haben die Geschaftsfuhrer innerhalb
der ersten drei Monate des Geschéftsjahres den Jahresabschluss fiir das
abgelaufene Geschafisjahr sowie einen Lagebericht aufzustellen und dem
vom Aufsichisrat beauftragten Abschlussprufer varzulegen.

Absatz 2 des § 15 bestimmt, dass die Geschaftstihrer den Jahresabschiuss,
den Lagebericht und den Prifungsbericht des Abschlussprifers unverzig-
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lich nach Eingang mit ihren Vorschlagen zur Gewinnverwendung und dem
Antrag, der Gesellschatterversammiung die Entlastung der Geschaftsfih-
rung zu empfehlen, dem Aufsichtsrat vorzulegen haben.

Sobald der Geschaftsfihrung die Stellungnahme des Aufsichisrates vorliegt,
hat diese nach 15 Absatz 3 mit ihrer eigenen Stellungnahme unverziiglich
eine ordentliche Gesellschafterversammiung einzuberufen, die dber die
Feststellung des Jahresabschlusses und dber die Gewinnverwendung ent-
scheidet.

Anderungen des Gesellschaftsvertrages der T-Mobile Deutschiand GmbH im Zuge
der Ausgliederung

Es ist beabsichtigt, den Gesellschaftsvertrag der T-Mobile Deutschland GmbH vor
Eintragung der Ausgliederung wie folgt zu andern:

§ 1 Absatz 1 des Gasellschaftsvertrages soll dahingehend geandert werden,
dazs die Firma der Gesellschaft kinftig ,Telekom Deutschland GmbH" lau-
tet.

Um die Aufnahme des neu definierten Geschéftsbereichs T-HOME zu reflek-
tieren, soll zudem auch der Unternehmensgegenstand nach § 2 des Gesell-
schaftsvertrages angepasst werden. Dessen Absatz 1 soll kinftig wis folgt
lauten:

JGegenstand des Unternehmens ist die Betatigung im gesamten Be-
reich der Telekommunikation, Mobilkommunikation, Informations-
technologie, Multimedia, Information und Unterhaltung, Sicherheits-
dienstleistungen und in verwandten und unterstitzenden Bereichen
im In- und Ausland.”

Der Absatz 3 des § 2 soll wie folgt neu gefasst werden:

LDie Gesellschaft kann im In- cder Ausland Zweigniederlassungen
errichten und andere Unternehmean gleicher oder verwandier Art im
In- und Ausland grinden, erwerben, sich an ihnen beteiligen sowie
solche Unternehmen leiten oder sich auf die Verwaltung der Beteili-
gung beschrinken. Sie kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in
verbundene Unternehmen ausgliedern sowie Beteiligungen verdu-
Rern.”

Eine Anpassung des Gesellschaftsvertrages soll zudem auch hinsichtlich
der Stammkapitalziffer nach § 4 Absatz 1 sowie der Geschaftsanteile nach
§ 4 Absatz 2 erfolgen, wobei die Regelung sich dann in & 3 findet. Im Zuge
der Ausgliederung soll das Stammbkapital durch eine Sachkapitalerhthung
von derzeit 520.000.000 € um 980.000.000,00 € auf 1.500.000.000,00 € er-
hiéht werden und die Deutsche Telekom AG einen neuen (weiteren) Ge-
schaftsanteil von 980.000.000,00 €erhalten.

Der derzeitige § 3 soll zukinflig zu § 12, §4 zu 83, §B8zu 56, 8§11 2zu § 7,
§12zu§8, §132z0 59 und § 14 zu § 10 werden, und zwar jeweils mit den
nachfolgend aufgefiihrten Anderungen. Wéhrend § 9 gestrichen werden soll,
sollen § 6in § 5 Absatz 1, § 7in § 5 Absatz 3 sowie § 10 in § 6 Absatz 3 und
Absatz 7 mit den jeweils nachfolgend aufgefiihrten Anderungen aufgehen.
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Der neug § 4 soll in Absatz 1 eine Darstellung der folgenden Organe der
Gesellschaft enthalten:

- Geschaftsithrung;
- Gesellschafterversammiung;
- Aufsichisrat,

Nach Satz 2 des § 4 soll bis zu der Konslituierung des Aufsichtsrates die
Gessllschafterversammiung die Befugnisse und Aufgaben des Aufsichisra-
tes nach dieser Satzung wahrnehmen,

§ 5 Absatz 1 soll Regelungen dber die Geschaftsfihrung und Vertretung der
Gesellschaft treffen und wie folgt neu gefasst werden:

Die Gessllschaft hat zwei oder mehr GeschaftsiGhrer. Die Gesell-
schaft wird, wenn mehrere Geschaftsfihrer bestellt sind, durch zwei
Geschaftstuhrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschatsfihrer
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertraten, Die Gesellschafter-
versammiung kann, auch wenn mehrere Geschaftsfihrer bestellt
sind, einem einzelnen oder mehreren Geschaftsiuhrern Befugnis zur
Einzelvertretung im Einzelfall erteilen, ohne dass es einer Anderung
des Gesaellschaftsvertrages bedarf, Die Gesellschafterversammiung
kann auch sinen oder mehrere Geschaftsfuhrer generell oder im Ein-
zelfall durch Beschluss von den Beschrankungen des § 181 BGE be-
freien.”

Die Geschaftsflhrer sollen nach Absatz 2 des § 5 durch Beschluss des Auf-
sichtsrats bestellt und abberufen werden. Solange noch kein Aufsichtsrat
konstituiart ist, sollen die Geschaftstihrer durch Beschluss der Gesellschat-
terversammiung bestellt und abberufen werden. Die Bestellung soll auf
hichstens finf Jahre erfolgen; eine wiederholte Bestellung flr jeweils finf
Jahre soll zuldssig sein.

Nach der Meufassung des Absatzes 3 des § 5 sollen die Geschaftsfihrer
verpflichtet sein, die Geschéfte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit
dem Gesetz, dem Gesellschaftsvertrag, der Geschaftsordnung des Auf-
sichtsrats und der Geschéaftsfuhrung und den Gesellschafter- und Aufsichts-
ratsbeschilssen zu fiihren. Insbesondere sollen die Geschaftsflhrer zukdnf-
tig folgende Aufgaben wahrmehmen:

a) dem Aufsichtsrat dber den Gang der Geschafte und die Lage
des Unternehmens mindestans vierteljghrlich schriftlich be-
richten und ihn in sinngemaler Anwendung der Bastimmun-
gen des § 90 AKIG allgemein unterrichtet halten;

b) jahrlich im Voraus ein Budget fur das kommende Geschafts-
jahr aufzustellen und dieses sowie seine wesentlichen Ande-
rungen durch die Gesellschafterversammiung genehmigen
lassan;

c) den Jahresabschluss aufstellen;



d) die Geschaftsordnung der GeschaftsfGhrung, in der auch die
Geschéaftsverleilung geregelt wird, erstellen und der Gesell-
schafterversammiung zur Beschlussfassung vorlegen;

a) dig in dem Aufsichtsrat undfoder der Gesellschafterver-
sammliung gefassten Beschlisse zu den in der jeweiligen
Geschiftsordnung/Gesellschaftsvertrag geregelten  zustim-
mungspilichtigen Geschaften umsetzen.

In § 6 sollen in den Absatzen 2 und 4 bis 10 Bestimmungen zum Autsichts-
rat neu geregelt werden:

Absatz 2 des § 6 soll vorsehen, dass die Aufsichtsratsmitglieder langstens
fir die Zeit bis zu dem Gesellschafterbeschluss bestellt werden, der die Ent-
lastung des Aufsichtsrates fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amiszeit zum Gegenstand hat, Das Geschaftsjahr, in dem die Amiszeit be-
ginnt, soll dabei nicht mitgerechnet werden. Eine Wiederwahl soll statthaft
Sa&in,

Gemal Absatz 4 des § 6 soll fir die vorzeitige Abberufung der nach dem
Mitbestimmungsgesetz gewdhiten Arbeitnehmervertreter im  Aufsichtsrat
das Mitbestimmungsgesetz mil den dazu erlassenen Rechtsverordnungen
gelten.

Absatz & des § 6 soll vorsehen, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats ihr Amt
unter Einhaltung einer Frist von einem Monat durch schriftliche Erkl&rung
gegenlber dem Vorsitzenden des Aufsichisrates unter Benachrichtigung der
Geschaftsfibrung niederlegen kdnnen. Eine Niederlegung mit verkorzter
Frist soll mit Zustimmung des Aufsichitsratsvorsitzenden moglich sein.

§ 6 Absatz 6 soll regeln, dass durch Abberufung oder Niederlegung des Am-
tes vakant gewordene Aufsichtsratspositionen von dem zustandigen Wahl-
organ unverziglich neu zu besetzen sind.

Gemal Absatz 7 des § 6 soll sich der Aufsichtsrat im Rahmen und unter
Beachtung der zwingenden gesetzlichen Vorschriften und Bestimmungen
des Gesellschaflsverirages eine Geschaftsordnung geben.

Mach § 6 Absatz 8 soll der Aufsichisrat die Geschaftsfihrung dberwachen,
durch Rat unterstitzen und die Ziele der Gesellschaft fordern. Seine Aufga-
ben sollen sich im Einzelnen aus dem Gesetz und aus dem Gesellschafts-
vertrag, bzw. der Geschaftsordnung fir den Aufsichisrat ergeben. Insbeson-
dere sollen zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehdren:

. die Prafung und Stellungnahme zu dem von der Geschafts-
fihrung aufzustellenden Jahresabschluss, zum Vorschiag
dber die Verwendung des Gewinns, zum Bericht des Ab-
schlussprifers und zur Entlastung der Geschafisfhrer, noch
bevor die Gesellschafterversammliung hieriber entscheidet;

. die Beauftragung des Abschlussprifers;
. die Abgabe von Empfehlungen zur Auswahl des Abschiuss-

prifers fir den Jahresabschluss gegendber der Gesellschaf-
lerversammiung.
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Gemal § 6 Absatz 9 soll der Aufsichtsrat berechtigt sein, die Blcher und
Schriften der Gesellschaft sowie die Vermdgensgegenstande der Gesell-
schaft einzusehen und zu prifen,

MNach § 6 Absatz 10 soll der Aufsichisrat die Anstellungsvertrage mit den
Geschaftstihrern schliefen. Er soll diese Vertrage andern und ergidnzen
konnen. Die Gesellschafterversammiung soll hierzu allgemeine Grundsitze
und Vergutungsrichtlinien erstellen konnen, die vom Aufsichtsrat beachtet
werden sollen.

In § 10 sollen die Regelungen dber die Gesellschafterversammlung neu ge-
fasst werden.

So sollen nach § 10 Absatz 1 die Gesellschafterversammiungaen vom Vorsit-
zenden des Aufsichitsrats oder von den Geschaftsfihrern einberufen werden
und grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft stattfinden. Einmal im Jahr soll
eine ordentliche Gesellschafterversammlung stattfinden. Zu Gesellschafter-
varsammiungen sollen auch die Aufsichtsratsmitglieder eingeladen werdan.
Die Geschaftsflhrer sollen zur Teilnahme an der Gesellschafterversamm-
lung verpflichtat sein.

Absatz 2 des § 10 soll vorsehen, dass die Einbarufung von Gesellschafter-
versammiungen mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe der Tages-
ordnung und Beifligung der Unterlagen dber wichtige Verhandlungspunkte
erfolgt. In dringenden Fallen soll der Einberufende die Einberufungstrist ab-
kirzen und mindlich, fernmdindlich, durch E-Mail oder durch Telefax sinbe-
rufen kénnen,

In Absatz 3 des § 10 soll geregelt werden, dass Gesellschafterbaschlisse —
abgesehen von  gesellschaftsvertragsandernden  Beschlissen  nach
§ 53 GmbHG - auch schriftlich, durch Videokonferenz, Telefon, E-Mail und
Telefax oder andere Telekommunikationsmedien gefasst werden kdnnen,
wenn nicht ein Gesellschafter ginem solchen Verfahren unverzdglich wider-
spricht. Durch Videokonferenz, Telefon oder andere mindliche Kommunika-
tionsmedien gefasste Beschlisse sollen erst wirksam werden, wenn sie in
giner Niederschrift festgehalten werden.

MNach Absatz 4 des § 10 soll dber jede Gesellschafterversammiung und je-
den Gesellschafterbeschluss eine mit fortlaufenden Nummern zu versehen-
de NMiederschrift angefertigt werden, Jede Niederschrift soll in Abschrift den
Mitgliedern des Aufsichtsrats und der Gessllschafterversammiung Obersen-
det werden.

In Absatz 5 des § 10 sollen die Gegenstande der Beschilsse der Gesell-
schafterversammiung aufgelistet werden. So soll die Gesellschafterver-
sammiung beschlieBen, soweit nicht aus diesem Gesellschaftsvertrag etwas
anderes folgt, Ober die in § 46 GmbHG aufgefihrien Gegenstinde sowie
insbesondere (ber folgende Gegenstande:

- die Aufnahme neuver Geschaftszweige und Aufgabe vorhan-
dener TAatigkeitsgebiete;

. das von der Geschéaftsfiihrung jahrlich im Voraus aufzustel-

lende Budget und dessen wesentliche Anderungen sowie den
Mittelfristplan;
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. die Festsetzung der Grundsitze fir die Beziige, variabler
VergUtungen und sonstigen Verglnstigungen der Geschafts-
fihrer einschliefilich der Regelung ihrer Alters-, Dienstunfa-
higkeits- und Hinterblisbenenversorgung;

- die Entlastung der Geschaftsfahrung;

* die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats;
. die Auswahl des Abschlussprifers fir den Jahresabschiuss;
. die Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfas-

sung Uber die Gewinnverwendung;

- die Aufidsung der Gesellschaft, die Ernennung und Abberu-
fung der Liguidatoren sowie die Fortsetzung der aulgeldsten
Gesellschaft;

. den Abschluss sowie die Anderung und Kindigung von Un-
ternehmenswvertragen;

. Erwerb, VerduBerung, Belastung und sonstige VerlGgungen
iber Grundsticke, Gebaude und Grundsticksrechte, sowie
die Errichtung von Neubauten;

- die Ubernahme von Kraditen, Sicherhaiten, Bargschaften und
ahnlichen Garantien zugunsten Dritter (juristische Personen,
die nicht wverbundena Unternehmen im Sinne  der
§& 15 ff. AKG sind oder natlrliche Personen);

- den Abschluss von Miet- und Pachtvertrigen Gber Grundbe-
sitz mit anderen als verbundenen Unternehmen (geman
§ 15 AKIG).

In § 11 sollen die Bestimmungen zum Jahresabschluss neu geregelt wer-
den.

Nach Absatz 1 des § 11 sollen die Geschaftstiihrer verpflichtet werden, in-
nerhalb der ersten drei Monate des Geschéftsjahres den Jahresabschluss
(Jahreshilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) fir das ab-
gelaufene Geschaftsjiahr aufzusiellen, zu unterschreiben und dem Ab-
schlussprifer vorzulegen.

Die Geschéftsilhrer sollen nach Absatz 2 des § 11 den Jahresabschluss
und den Prifungsbericht des Abschlussprufers unwverzaglich nach Eingang
mit ihren Yorschlagen zur Gewinnverwendung dem Aufsichtsrat vorlegen.

Absatz 3 des § 11 soll vorsehen, dass die GeschaftsiGhrer den Jahresab-
schiuss und den Prifungsbericht des Abschlusspriifers gleichzeitig mit der
Vorlage beim Aufsichtsrat der Gesellschafterversammiung zur Kenntnis vor-
legen. Die Jahresabschlussvorlagen und die Prifungsberichte sollen jedem
Mitglied des Aufsichisrates oder falls der Aufsichtsrat dies beschlossen hat,
den Mitgliedern sines Ausschusses ausgehandigt werden, Sobald der Ge-
schaftsfihrung die Stellungnahme des Aufsichtsrats vorliegt, soll sie diesen
mit ihrer eigenen Stellungnahme unverziglich der Gesellschafterversamm-
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(i)

lung zur Beschlussfassung Gber den Jahresabschluss und dber die Gewinn-
verwendung vorlegen,

Mach Absatz 4 des § 11 soll der Aufsichisrat dem Abschlussprifer den Pri-
fungsauftrag nach Auswahl durch die Gesellschafter erteilen.

. § 12 =oll regeln, dass Bekanmtmachungen der Gesellschaft im elektroni-
schen Bundesanzeiger flr die Bundesrepublik Deutschland verdffentlicht
werden.

* Neu aufgenommen werden soll in § 13 eine Regelung zur Gessllschafterlis-

te. Danach soll eine Veranderung im Gesellschafterbestand, die eine Pfiicht
der Geschaftsfihrer zur Einreichung einer Gesellschafterliste zum Handels-
register begriindet, den GeschaftstOhrern schriftlich angezeigt und nachge-
wigsan werden.

. § 14 soll folgende salvatorische Klausel enthalten:

JFalls ginzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein soll-
ten oder werden oder dieser Vertrag Licken enthalt, wird dadurch
die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berlhr. Anstelle
der unwirksamen Bestimmungen werden die Gesellschafter digjeni-
gen wirksamen Bestimmungen wvereinbaren, die dem Sinn wund
Zweck der unwirksamen Bestimmung entspricht. Im Fall von Licken
werden die Gesellschalter diejenigen Bestimmungen vereinbaren,
die dem entspricht. was nach dem Sinn und Zweck dieses Vertrages
verninftigerweise vereinbart worden wiére, hatte man die Angele-
genheit von vornherein bedacht.

. Im Ubrigen sollen die Regelungen im Geselischaitsvertrag inhaltlich unver-
andert bleiben, lediglich der Ort der Regelung verschiebt sich wie oben be-
schrieben,

Der Beherrschungsvertrag und der Ergebnisablihrungsvertrag

Zwischen der im Jahr 2000 bestehenden T-Mobile International AG (ehemals PVG
Vierte Vermdgensverwaliungs AG) und der T-Mobile Deutschland GmbH (damals
noch firmierend unter DeTeMobil Deutsche Telekom MobilMet GmbH) wurden je-
weils mit Datum vom 4. Dezember 2000 ein Beherrschungsvertrag und ein Ergeb-
nisabfilhrungsverirag abgeschlossen. Die Eintragung der Unternehmensvertrage im
Handelsregister der DeTeMobil Deutsche Telekom MobilNet GmbH erfolgte jewsils
am 4. Januar 2001.

Infolge des Formwechsels der T-Mobile International AG (ehemals PVG Vierte
Vermégensvenwaliungs AG) in eine AG und Co, KG im Jahr 2003, der Umwandlung
der T-Mobile International AG & Co. KG nach den Vorschriften des Umwandiungs-
gesetzes im Jahre 2007 in die T-Mobile International AG und der anschlieBenden
Verschmelzung dar T-Mobile International AG (ehemals 7. VW AG) auf die Deutsche
Telekom AG (siehe dazu oben Ziffer 1 1.2 () (ii}) im Jahr 2009 ist die Deutsche
Telekom AG als Gesamtrechtsnachfolgerin in s&mtliche Rechtspositionen der T-
Mobile International AG eingetreten. Demgemal bestehen der Beherrschungsver-
trag und der ErgebnisabfGhrungsvertrag jeweils nunmehr zwischen der Deutschen
Telekom AG als herrschendem Unternehmen und der T-Mobile Deutschland GmbH
als abhé&ngigem Unternehmen.



Beherrschungsverirag

Der Beherrschungsvertrag zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile
Deutschland GmbH enthélt die folgenden Regelungen:

Nach § 1 unterstellt die T-Mobile Deutschland GmbH die Leitung ihres Un-
ternehmeans der Deutschen Telekom AG.

& 2 regelt das der Deutschen Telekom AG gegenliber der Geschaftsfihrung
der T-Mobile Deutschland GmbH zustehende Weisungsrecht. Der Vorstand
der Deutschen Telekom AG ist berechtigt, der Geschaftsflhrung der T-Mobil
Deutschland GmbH, vertreten durch ihren Vorsitzenden oder in dessen Ab-
wesenheit durch dessen Verireter, alle ihm zweckdienlich erscheinenden
Weisungen zu eneilen. Diese Weisungen sind schriftlich oder per Telefax zu
erteilen, oder, falls sie mindlich erteilt werden, unverziglich schrifflich oder
per Telefax zu bestatigen.

Absatz 2 des § 2 stellt klar, dass sich das Weisungsrecht nicht darauf er-
streckt, den Beherrschungsvertrag zu &ndern, aufrechtzuerhalten oder zu
beenden.

MNach § 3 ist die Deutsche Telekom AG zu einer so genannten Verlustiber-
nahme verpflichiet, das heiBl sie hat jeden wéhrend der Vertragsdauer sonst
entstehenden Jahresfehlbetrag der T-Mobile Deutschland GmbH auszuglei-
chen, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den freien Ge-
winnricklagen, also anderen Gewinnrlcklagen nach § 272 Absatz 3 HGB
und Kapitalricklagen aus Zuzahlungen der Deutschen Telekom AG nach
E 272 Absatz 3 Nr.d4 HGB) Beirige entnommen werden, die wahrend der
Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind (Absatz 1).

§ 3 Absatz 2 erklart die Regelung des § 302 Absatz 3 AkiG fir entsprechend
anwendbar, so dass ein Verzicht oder Vergleich dber einen solchen Aus-
gleichsanspruch grundsatzlich drei Jahre nach der Eintragung der Beendi-
gung des Beherrschungsvertrages in das Handelsregister der T-Mobile
Deutschland GmbH mdéglich ist.

§ 3 Absatz 3 bestimmt, dass die sich aus der Abrechnung ergebende Zah-
lungsverpflichtung mit Feststellung des jeweiligen Jahresabschlusses féllig
ist.

§ 4 Absatz 1 macht die Wirksamkeit des Beherrschungsvertrages von der
Zustimmung der Hauptversammlung der T-Mobile International AG (als der
Rechtsvorgangerin der Deutschen Telekom AG) sowie der Gesellschafter-
versammiung der T-Mobile Deutschland GmbH (damals noch firmierend un-
ter DeTeMobil Deutsche Telekom MobilNet GmbH) abhangig. Diese Zu-
stimmungen wurden jeweils am 7. Dezember 2000 erteilt. Mit seiner Eintra-
gung im Handelsregister der T-Mobile Deutschland GmbH (damals noch fir-
mierend unter DeTeMobil Deutsche Telekom MobilNet GmbH) am 4. Januar
2001 ist dieser Vertrag nach § 4 Absatz 2 wirksam geworden.

Der Vertrag wurde nach § 4 Absatz 3, unbeschadet des Kindigungsrechts
aus wichtigem Grund, flr die Dauer bis zum Ende des finften Jahres, das
dem Jahr der erstmaligen Wirksamkeit folgt, abgeschlossen. Nach Ablauf
dieses Zeitraums verlangert er sich um jeweils ein Jahr, falls er nicht vor Be-
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ginn des letzten Jahres der Vertragszeit mit einer Kindigungsfrist von sechs
Monaten schrittlich gekindigt wird.

Eine Kindigung des Beherrschungsvertrages ist bisher nicht erfolgt und ist auch nicht
beabsichtigl.

Ergebrizabfithrungsvarirag

Der Ergebnisabfiihrungsvertrag enthilt die folgenden Regelungen:

Mach § 1 Absatz 1 ist die T-Mobile Deutschland GmbH wahrend der Dauer
des Vertrages verpflichtet, ihren ganzen Gewinn an die Deutsche Telekom
AG abzuflhren, wobei als Gewinn grundsélzlich der ohne die Gewinnabfih-
rung entstehende Jahreslberschuss, vermindert um einen etwaigen \Var-
lustvortrag aus dem Vorjahr, gilt,

MNach Absatz 2 des § 1 kann die T-Mobile Deutschland GmbH mit Zustim-
mung der Deutschen Telekom AG von der T-Mobile Deutschland GmbH Be-
trége aus dem Jahresiberschuss insoweit in andere Gewinnricklagen ein-
stellen, als dies handelsrechilich zuldssig und bei vernlnftiger kaufménni-
scher Beurleilung wirtschaftlich begrindet ist. Wahrend der Dauer dieses
Vertrages gebildete freie Rocklagen (andere Gewinnricklagen nach
& 272 Absatz 3 HGE sowie Kapitalricklagen aus Zuzahlungen der Deut-
schen Telekom AG nach § 272 Absatz 2 Nr.4 HGB) sind auf Verlangen der
Deutschen Telekom AG aufzuldsen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbe-
trages zu verwenden oder als Gewinn abzufohren. Die Abfihrung wvon
Betragen aus der Auflisung von freien Ricklagen nach Satz 2, die vor Be-
ginn dieses Vertrages gebildet wurden, ist ausgeschlossean.

Die Deuwtsche Telekom AG ist auch nach dem Ergebnisabfihrungsvertrag
zur Verlustibernahme verpflichtet; die diesbezigliche Regelung in § 2 des
Ergebnisabfiihrungsvertrages ist mit dem oben dargestelten § 3 des Be-
herrschungsvertrages identisch.

Nach § 3 Absatz 1 wird der Vertrag mit der am 4. Januar 2001 erfolgten Ein-
tragung in das Handelsregister der T-Mobile Deutschland GmbH (damals
noch firmierend unter DeTeMobil Deutsche Telekom MobilMet GmbH) wirk-
sam. Bezlglich der Verpflichtung zur Gewinnabfihrung begann er am
1. Januar 2001. Nach § 3 Absatz 2 war die Wirksamkeit des Vertrages zu-
dem von der Zustimmung der Hauptversammiung beziehungsweise der Ge-
sellschafterversammiung der Vertragsparteien abhangig. Die Zustimmungen
wurden jeweils am 7. Dezember 2000 erteilt.

Nach § 3 Absatz 3 schliefilich war der Ergebnisabfiihrungsvertrag, unbe-
schadet des Kindigungsrechts aus wichtigem Grund, fir die Dauer bis zum
Ende des finften Jahres, das dem Jahr der erstmaligen Wirksamkeit folgt,
abgeschlossen worden. Nach Ablauf dieses Zeitraums verlangert er sich um
jeweils ein Jahr, falls er nicht vor Beginn des letzten Jahres der Vertragszeit
mit einer Kindigungsfrist von 10 Tagen gekindigt wird.

Eine Kindigung des ErgebnisablGhrungsvertrages ist bisher nicht erfolgt und ist
auch nicht beabsichtigt.



{iii) Wesentliche bestehende konzerninterna Veriridge

Zwischen der T-Mobile Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG und
weiteren Konzemunternghmen bestehen vielfaltige Lieferungs- und Leistungsbezie-
hungen, insbesondere bestehen die folgende wesentlichen Vertrage:

2wischen der T-Mobile Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG besteht
ein Rahmenvertrag, der den Zugriff der Deutschen Telekom AG auf die gesamte
Produktpalette im Businessbereich der T-Mobile Deutschiand GmbH regell.,

Zwischen der T-Mobile Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG besteht
eine Zusammenschaltungsverainbarung, die die Zusammenschaliung zwischen
dem offentlichen PSTN/ISDN-Telekommunikationsnetz der Deutschen Telekom AG
und dem dffentlichen Mobilfunknetz der T-Mobile Deutschland GmbH sowie die ge-
genseitige Erbringung von Zusammenschaltungsdiensten durch die Vertragspartner
regelt,

Zwischen der T-Mobile Deutschiand GmbH und der T-Systems Enterprise Services
GmbH besteht ein Vertrag dber die Bereitstellung und den Betrieb von Produktions-
systemean,

Zwischen der T-Mobile Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG besteht
ein Vertrag zur Regelung der Bereitstellung und Uberlassung von Carrierfestverbin-
dungen, der die Anbindung von GSM-Funkstationen der T-Mobile Deutschland
GmbH an die Anschlusspunkte der T-HOME regeit,

Zwischen der T-Mobile Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG besteht
ain Vertrag zu Best Broadband mit T-HOME, der die technischen und betrieblichen
Einzelheiten einer breitbandigen Metzldsung zur Anbindung von T-MOBILE-
Standorien regelt,

Die T-Mobile Deutschland GmbH nutzt zentral von der Deutschen Telekom AG fur
den Deutsche Telekom-Konzern gehaltene Marken auf der Grundlage einer Mar-
kenlizenzvereinbarung.

Weitere Planungen betreffend die T-Mobile Deutschland GmbH

Die strategische und wirtschaftliche Bedeutung der T-Mobile Deutschland GmbH fir den
Deutsche Telekom-Konzern sowie die Leistungsidhigkeit der T-Mobile Deutschland GmbH
werden durch die Zusammenfihrung mit dem neu definierten Geschéftsbereich T-HOME
und dem damit eréffneten integrierten Marktangang deutlich gesteigert.

Fir wesantliiche Kennzahlen (wie zum Beispiel Marktanteile) wird eine positive Entwicklung
erwartet, insbesondere, weil sich durch den Zusammenschluss und den integrierten Mark-
tangang Chancen bieten, Kunden, die bisher ausschlieBlich Mebilfunk beziehungsweise
Festnetz nutzen, besser zu emreichen. Damit kinnen zusétzliche Umsatzpotentiale er-
schlossen werden.

Zur Schaffung einer T-Mobile Deutschland GmbH. in der die Mobilfunk- und Festnetzaktivi-
taten in Deutschland integriert sind, werden Veranderungen der Aufbau- und Ablauforgani-
sation durchgefiihrt werden, die primér die Steuerungs- und Managementiunktionen betref-
fen. Hierzu werden mit dem zustindigen Sozialpanner die erforderlichen Verhandiungen
geflhrt. Ein integrationsbedingter Personalabbau ist mit der Zusammenlegung der Mobil-
funk- und Festnetzaktivitaten in Deutschland nicht beabsichtigt.
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Der Deutsche Telekom-Konzern steht auf seinem Heimatmarkt aber weiter vor groBen
Heraustorderungen. Der eingeleitete Personalumbau wird auch in Zukunft forigesetzt wer-
den missen. Die zur Umsetzung des bereits beschlossenen Einsparprogramms erforderli-
chen Mafnahmen laufen deshalb unabhingig von der Zusammenlegung der Mobilfunk-
und Festnetzaktivitdten in Deutschland weiter. Technologische Verdnderungen wie zum
Beispiel die Umnstellung auf All-IP-Netze, gine anhaltende Regulisrung und Wettbewerbs-
beziehungsweise Preisdruck werden auch in Zukunft weitere Personalumbaumafnahmen
erforderlich machan. Konkrete Planungen liegen hierzu aber derzeit noch nicht vor.

Eine VerduBerung der T-Mobile Deutschland GmbH oder von Teilen des Geschafts der T-
Mohbile Deutschliand GmbH ist nicht beabsichtigt. Auch wird eine Beteiligung eines Gesell-
schafters oder mehrerer Gesellschafter neben der Deutschen Telekom AG an der T-Maobile
Deutschland GmbH nicht in Erwagung gezogen.

DAS AUSZUGLIEDERNDE VERMOGEN
Uberblick

Gegenstand der Ausgliederung ist der Geschéftsbereich T-HOME der Deutschen Tele-
kom AG in seinem im Ausgliederungsvertrag naher bestimmien Zuschnitt, also der neu de-
finierte Geschéftsbereich T-HOME, einschlieBlich s&mtlicher Vermigensgegenstinde der
Geschaltseinheit ,Geschéftskunden® (0T GK®), die mit der Verschmelzung der T-Systems
Business Services GmbH mit Sitz in Bonn auf die Deutsche Telekom AG Ubergegangen
sind.

Im Geschaitsbereich T-HOME erbringen auf Ebene der Deutschen Telekom AG rund
14.500 Mitarbeiter ihre Arbeitsleistung an 241 Standorten. Von diesen Mitarbeitern sind
knapp 9.000 angestellt, rund 5.500 Mitarbeiter stehen als Beamte in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdlinis zur Deutschen Telekom AG.

Zum 1. Juli 2009 hat die Deutsche Telekom AG begonnen, ihre gesellschaftsinterne Orga-
nisationsstruktur zu andern (siehe oben Ziffer 1. 1.1 (g} {ii))). Mit dem Ausgliederungsver-
trag sollen nach naherer MaBgabe der Zitfern 3 und 4 des Ausgliederungsvertrages Teila
des Vermdgens der Deutschen Telekom AG, die nach vollstandiger Umsetzung der neuen
Organisationsstruktur den neu definierten Geschaftsbereich T-HOME bilden, im Wege der
Ausgliederung zur Aufnahme auf die T-Mobile Deutschland GmbH Obertragen wearden.

Ziel der neuen Organisationsstruktur ist es, den Geschéaftsberaich T-HOME vor dem Hin-
tergrund der neuen Segmentierung (siehe oben Ziffer 1. 1.1 (c) (iii)) in der Weisa neu 2u
definieren, dass er sich auf Festnetztelefonie- und Breitbanddienste sowie anschlussbezo-
gene Intermet- und Entertainmentangebote auf dem deutschen Markt fir Privat- und Ge-
schiaftskunden sowie fir Carrier konzentriert. Einzelne Einheiten, die hierlber hinausge-
hende oder internationale Aulgaben in der Deutschen Telekom AG erflllen, wurden bezie-
hungsweise werden — soweit die angestrebte neue Organisationsstrukiur noch der ab-
schliefenden Umsetzung bedarf — bis zum 31. Dezember 2009 noch aus dem Geschafts-
beraich T-HOME herausgeldst und gehdren deshalb nach dem Ausgliederungsvertrag nicht
zum auszugliedernden Vermdogen.

Im Folgenden wird das auszugliedernde Vermogen nédher beschrieben. Dazu wird zunachst
unter Ziffer 2.2 der Zuschnitt des nach dem Ausgliederungsvertrag Ubergehenden Teils des
Vermdgens der Deutschen Telekom AG dargestellt. AnschlieBend wird unter Ziffer 2.3 die
derzeitige Flohrungsstruktur des Geschaftsbereichs T-HOME beschrigben. Dem schiieft
sich unter Ziffer 2.4 eine Beschreibung von Einzelheiten des auszugliedernden Vermogens
an, insbesondere eine Beschreibung der nach dem Ausgliederungsvertrag Gbergehenden
organisatorischen Bereiche/Einheiten des Geschaftsbereichs T-HOME und der nach dem
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2.2

ia)

Ausgliederungsvertrag Ubergehenden Beteiligungen, des Festnetzes, einschlieflich der
Netzperepherie, sowie weiterer nach dem Ausgliederungsvertrag Gbergehender Vermd-
gensgegenstinde. Unter Ziffer 2.5 werden die bereichsibergreifenden Leistungsbeziehun-
gen des Geschaftsbereichs T-HOME dargestellt. Die wesentlichen Gesichtspunkte fir die
Abgrenzung des neu definierten Geschattsbereichs T-HOME, das heilit fir den Zuschnitt
des Geschaftsbersichs T-HOME, so wie er nach dem Ausgliederungsvertrag auf die T-
Mobile Deutschland GmbH (bergehen soll, sind unter Zifier 2.6 erldutert, Schlieflich ist un-
ter Ziffer 2.7 die wirtschaftliche Bedeutung des auszugliedernden Vermbgens fir die Deut-
sche Telekom AG mittels Finanzkennzahlen und deren Erlauterung dargesteilt.

Der Zuschnitt des libergehenden Vermagensteils

Der Geschaftsbereich T-HOME erhélt — wie oben unter Ziffer 1l. 2.1 bereits angesprochen —
vor der Ausgliederung einen neuen Zuschnitt. Dabei werden einzelne Einheiten, die kon-
zernweite oder internationale Aufgaben in der Deutschen Telekom AG erflllen, aus dem
Geschaftsbereich T-HOME herausgeldst. Diese aus dem Geschéftsbereich T-HOME her-
ausgeldsten oder noch herauszuldsenden Einheiten sollen in der Deutschen Telekom AG
verbleiben. Dementsprechend ist Gegenstand der Ausgliederung der Geschaftsbereich T-
HOME in seinem neuen Zuschnitt,

Zur Herstellung des neuen Zuschnitts des Geschaftsbersichs T-HOME hat die Deutsche
Telekom AG zum 1. Juli 2009 damit begonnen, ihre gesellschaftsinterne Organisations-
struktur zu andern (siehe oben Ziffer 11, 1.1 (c) (ii}). Diese Anderungen sind aber noch nicht
abgeschlossen. Deshalp setzt der Ausgliederungsvertrag, um den Geschaftsbereich T-
HOME, so wie er ausgeglieden werden soll, zu beschreiben, auf der Organisationsstruktur
der Deutzchen Telekom AG und des Geschaftsbereichs T-HOME zum 1. Juli 2009 auf. Der
Ausgliederungsvertrag bezeichnet digjenigen der zum 1. Juli 2008 zum Geschaftsberaich
T-HOME gehdrenden Bereiche" beziehungsweise Einheiten®, die bergehen sollen und
benennt dort, wo dies zur Abgrenzung erforderlich ist, digjenigen Einheiten, die zwar zum
1. Juli 2009 noch zum Geschaftsbereich T-HOME gehdrten, die aber deshalb nach dem
Ausgliederungsvertrag nicht zum auszugliedernden Vermogen gehdren, sondem vor der
Ausgliederung aus dem Geschaftsbereich T-HOME herausgelist werden. Danach umfasst
das auszugliedernde Vermdgean mit im Wesentlichen allen zugehorigen Vermdgensgegens-
tanden

die organisatorisch dem Vorsitzenden des Bereichsvorstands T-HOME® nachgeordnaten
Bereiche (soweit nachfolgend micht ausdricklich anders bestimmt, einschliefilich ihrer
samtlichen organisatorischen Unterginheiten):

«  Marketing® (M), jedoch ohne die Teile .Eventmarketing” (M 43) und .Messemana-
gement (M 44") des Fachbereichs Marktkommunikation® (M 4%, die beide bei der
Deutschen Telekom AG verbleiben, und ohne die Einheiten ,Business International”
(,BIN" oder ,ICSS") und Produktmanagement International” {,PM 1), mithin ohne die
internationalen Wholesale-Aktivititen des Zentrums Wholesale® (2 W"), die ebenfalls
bei der Deutschen Telekom AG verbleiben;

«  Mertrieb (V)

«  Technik" (,T°) einschlieflich des deutschen Festnetzes, jedoch ohne das ,Telekom
Global Metwork® (,TGNY) einschlieflich des Internationalen MNetzmanagement Zent-
rums Frankfurt" [ INMC®), die ebenfalls bei der Deutschen Telekom AG verbleiben;

+  Technischer Kundendienst” { ,TK®);

+  Kundenservice” { KS5");



(b)

(c)

JMarkt- und Qualitdtsmanagement* { MQWM"), jedoch ohne den Teil Produkt- und Quali-
tdtsmanagement” (MQAM 41%) und chne die Bereichsleitung des Fachbereichs Endge-
rate” ( ,MQM 47%), die beide bei der Deutschen Telekom AG verbleiben;

Jnformationstechnik™ (LIT), jedoch ohne die Untereinheit JInternationales” (T 3%, die
bei der Deutschen Telekom AG verbleibt, sowie ohne die folgenden Untereinheiten des
Lentrums Informationstechnik” (2 ITY), die mit einer bestimmten Rickausnahme eban-
falls bei der Deutschen Telekom AG verbleiben; die Unterabteilung Enterprise Middle-
ware Management” (£ [T 752%), die Abteilung IT-Ldsungen Finanzen & Controlling” (.2
IT 4% mit der Rickausnahme, dass der Teil der Unterabteilung [Masterdatenbank und
Sox” (.2 IT 437, welcher sich mit der Definition der SOX-Anforderungen fur alle natio-
nalen IT-Anwendungen beschaftigt, auf die T-Mobile Deutschland GmbH Obertragen
wird, der Teil der Unterabteilung Geschaftssupport und Reporting (.Z IT 22%), welcher
sich mit der Gremiensteuerung komplexer [T-Projekte beschéaftigt, die Arbeitsstellen
derjenigen Mitarbeiter der Abteilung IT Infrastruktur’ (2 IT 5), die bereits zum 30. Ju-
ni 2009 fir die Deutsche Telekom AG Auigaben des Lizenzmanagements, der [T-
Infrastruktur-Standardisierung sowie des Vertragsmanagements mit IT-Dienstieistern
wahrnehmen sowie der Teil der Unterabteilung _IT Projekte® (2 IT 01%), welcher flr die
dbergreifende Steuerung von Konzern-IT-Projektan im ERP-Umield zustandig ist;

JFinanzen und Controlling® (,FC"), jedoch ohne die Abteillungen .International Business®
{|B*), .Controlling Global Network™ (.CT 34%), und .Bilanzierung & Abschlisse T-Home"
(.BA"), die bei der Deutschen Telekom AG verbleiben, sowie ohne die Untereinheit .Be-
teiligungscontrollingapitalmarktkommunikation® LCBW 3%) mit der Rickausnahme,
dass der Teil, der sich mit dem nationalen Beteiligungscontrolling beschéftigt, auf die T-
Mobile Deutschland GmbH lbertragen wird, wihrend der (ibrige Teil bei der Deutschen
Telekom AG verbleibt;

Human Resources" ((HR").

die Geschaftseinheil .Geschéftskunden® (.DT GK"), die mit Eintragung der Verschmelzung
der T-Systems Business Services GmbH mit Sitz in Bonn auf die Deutsche Telekom AG im
Handelsregister der Deutschen Telekom AG am 1. April 2009 auf die Deutsche Telekom
AG ubergegangen ist sowie

die dem Vorsitzenden des ,Bereichsvorstands T-HOME® direkt unterstellten Organisations-
ginhaiten Vorstandssupport” (. Stab VBVY®) und Strategie T-Home" { VBV1").



Die Organisationsstruktur des neu definierten Geschéaftsbereichs T-HOME ist in nachfal-
gender Grafik dargestellt:
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Der neu definierte Geschaftsbergich T-HOME seatzt sich auf Ebene der Dautschen Telekom
AG im Wesentlichen aus folgenden inlandsbezogenen Geschaftsfeldern zusammen:

« Festnetztelefonie- und Breitbanddienste sowie anschlussbezogena Internet- und
Entertainmentangebote (Multimedia-Dienstieistungen wie zum Beispiel Fernse-
hen und TV-Onlinevideotheken) fir private und gewerbliche Kunden {ausge-
nommen Grofkunden, die der T-Systems Enterprise GmbH zugeordnet sind)
sowia fir rund 160.000 (meist mittelstandische) Geschaftskunden (Business
Customers);

= das Geschaft mit den nationalen Metzbetreibern sowie mit Wiederverkaufern
{Wholesale einschlielich Resale);

« nefzbasierte Telekommunikationsvorleistungen fir die anderen operativen
Segmente des Deutsche Telekom-Konzerms;

=  Mehrwertdienste (insbesondere dffentliche Telekommunikation, Auskunft, Da-

tenredaktion, Mehrwertldsungen, wie etwa Servicerufnummern, Konferenzschal-
tungen sowie Out-of-Home Media).
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MNach der zum 1. Juli 2009 bestehenden Organisationsstruktur gehdrt zum neu definierten
Geschiftsbergich T-HOME unter anderem nicht und wird deshalb nicht Obertragen der Be-
reich Produkte & Innovation® (P & I') mit dem Teilbersich _Produkthaus®, einschlieBlich
der zugehdrigen Beteiligungen. Ebenso verbleiben in der Dautschen Telekom AG die Gbri-
gen zum 1. Juli 2009 dem Segment Konzernzentrale & Shared Services” zugehdrigen Be-
reiche, einschliefilich der zugehdrigen Beteiligungen, sowie auBerdem, neben der Beteili-
gung an der T-Mobile Deutschland GmbH, die zu den Segmenten USA®, Europa®, .Sld-
und Osteuropa® und Systemgeschaft” gehérenden Beteiligungen sowie verschiedens
Stabsstellen einschlieflich der Einheit ,Regulierung” (VBV2Y).

Micht zum auszugliedernden Vermdgen gehdren neben dem Bereich Produkte & Innowvati-
on® mit dem Teilbereich Frodukthaus® insbesondere:

= Marken, Geschmacksmuster, Patente und Gebrauchsmuster;
= Grundsticke, Gebaude und Erbbaurechte;

« die von der Deutschen Telekom AG gehaltene Beteiligung an der T-Mobile
Deutschland GmbH;

= die Vereinbarungen (ber einen Schuldbeitritt zu Verpflichtungen aus betrigbli-
cher Altersversorgung und Altersteilzeit, die die Deutsche Telekom AG am
21, Juni 2007 mit der Deutsche Telekom Metzproduktion GmbH mit Sitz in Boann,
am 22, Juni 2007 mit der Deutsche Telekom Kundenservice GmbH mit Sitz in
Bonn und ebenfalls am 22. Juni 2007 mit der Deutsche Telekom Technischer
Service GmbH mit Sitz in Bonn abgeschlossen hat, und die Verpllichtungen und
Rechte aus diesen Schuldbeitritten, sowie die Vereinbarungen dber die Erfll-
lungsiibernahme, die die Deutsche Telekom AG im Zusammenhang mit den
Schuldbeitritten mit den drei genannten Gesellschaften abgeschlossen hat, und
zwar jeweils mit allen aus diesen Vereinbarungen resulfierenden Rechten und
Pflichten;

» der zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland GmbH
bestehende Beherrschungsvertrag vom 4. Dezember 2000, und zwar mit allen
aus diesem Vertrag resultierenden Rechten und Pllichten;

« der zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland GmbH
bestehende Ergebnisabfihrungsvertrag vom 4. Dezember 2000, und zwar mit
allen aus diesem Vertrag resultierenden Rechten und Pflichten.

Lediglich im Rechtssinn von dem mit Wirksamwerden der Ausgliederung aul die T-Mobile
Deutschland GmbH dbergehenden Vermodgen ausgenommen sind die Verbindlichkeiten
der Deutschen Telekom AG aus einer Reihe von Veriragen, denan im ,Integrierten Treasu-
ry System” (ITS") die in Anlage 3.1 (e} zum Ausgliederungsvertrag aufgefiihrien Kontrakt-
nummern zugewiesen sind. Diese Verbindlichkeiten sollen namlich im AuBenverhdltnis zu
den jeweiligen Glaubigerm bei der Deutschen Telekom AG als Schuldnerin verbleiben. Al-
lerdings sollen diese Verbindlichkeiten im wirtschaftlichen Sinn zum auszugliedemden
Vermdgen gehdren, Zu diesem Zweck verpflichtet sich die T-Mobile Deutschland GmbH
nach Ziffer 3.7 lit. (g) des Ausgliederungsvertrages im Innenverhaltnis zur Deutschen Tele-
kom AG zur Erflllung dieser Verbindlichkeiten.
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Derzeitige Flihrungsstruktur des Geschaftsbereichs T-HOME
Der Geschaftsbereich T-HOME wird von einem s0 genannten Bereichsvorstand geflihrt,
Der Bereichsvorstand bestand bei Abschiuss des Ausgliederungsverirages und besteht
gegenwdrtig aus neun Mitgliedern, namlich:

Miek Jan van Damme, Vorsitzender;

Dr. Christian P. lllek, Bereich ,Marketing” (M),

Thomas Berlemann, Bereiche Mertrieb® (V") und Kundenservice™ (KS"),

Dr. Bruno Jacobfeuerborn, Bereich Technik™ {,T");

Friedrich Fufl, Bereich ,Technischer Kundendienst” (. TK");

Thomas Dannenfeldt, Bereich Markt- und Qualititsmanagement®; (,MOM);

Christoph Ganswindt, Bereich _Informationstechnik” (IT);

Dr. Ralph Rentschler, Bereich Finanzen und Controlling™ { FC");

Dietmar Welslau, Bereich ,Human Resources” ((HR").
Es ist vorgesehen, den Vorsitzenden des ,Bereichsvorstands T-HOME®, das Vaorstandsmit-
glied der Deutschen Telekom AG Herrn Miek Jan van Damme, vorbehaltlich einer Ent-
scheidung des Aufsichtsrats der T-Mobile Deutschland GmbH, ab dem 1. Oktober 2009
zum Vorsitzenden der Geschaftsflihrung der T-Maobile Deutschland GmbH zu berufen. Er
soll in Doppelfunktion die Fihrung des neuen Segments Deutschland” in der Deutschen
Telekom AG sowie des Geschaftsbergichs T-HOME in der T-Mobile Deutschland GmbH
ubernghmen.
Das auszugliedernde Vermdgen im Einzelnen

Einzelheiten zu den Obergehenden Bergichen/Einheiten

Im Folgenden werden die einzelnen Bereiche/Einheiten des neu definiernen Geschaftsbe-
reichs T-HOME beschrigben.

Marketing

Der Bereich Markeling® (,M"), |8sst man die Einheiten auBer Betracht, die in der Deut-
schen Telekom AG verbleiben sollen, unterteilt sich in die nachfolgenden Einheiten mit den
nachfolgend beschriebenen Aufgaben und hatte zum 30. Juni 2009 rund 472 Mitarbeiter.

Die Einheit ,Marketing Strategie- und Planung® ist im Wesentlichen damit befasst, die Mar-
ketingstrategie zu entwickeln und zu implementieren, die Preis- und Konditionenstrategie
zu gestalten, den Bestand zu planen sowie den Umsatz und den Absatz sowie deren Ent-
wicklung zu Uberwachen,

Die Einheit ,Customer Relationship Management® ist im Wesentlichen damit befasst, dber-
greifende Strategien, Konzeptionen, Grundsatzregelungen und Handlungsrahmen fir das
Bestandskundenmanagement zu gestalten, Regelungen zur Analyse und Auswertung von
Kundendaten bereit zu stellen und den Kampagnenprozesses zur Kundenentwicklung
(Cross- und Up-selling) zu verantworten,
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Die Einheit ,Segmentmarketing” ist im Wesentlichen damit befasst, zielgruppenspezifisches
Vermarktungspotenzial zu identifizieren und Mafinahmen entlang der 4P's auf Basis detail-
lierter Kenntnisse der Zielgruppen-Anforderungen abzuleiten sowie deren Umsetzung zu
steuern.

Die Einheit Marktkommunikation® ist im Wesentlichen damit befasst, Marktkommunikati-
onsstrategien zu entwickeln, KommunikationsmaBnahmen zu planen und deren Realisie-
rung zu steuern sowie den Erolg zu analysieren.

Die Einheit Marketing Operations” ist im Wesentlichen damit befasst, den Input fir den
jahrlichen Marketing Plan zu konsolidieran und regelmafig zu aktuvalisieren sowie Mal-
nahmen entlang des Marketing-Mix auf Basis detaillierter Kenntnisse der zielgruppenspezi-
fischen Anforderungen zu planen und zu steuern.

Die Abteilung ,Sportmarketing” ist im Wesentlichen damit befasst, die Sponsoringstrategie
im Rahmen der Marken- sowie der Kommunikationsstrategie unter Berlcksichtigung ver-
trieblicher Aspekie weiter zu entwickeln und Marketingkonzepte fir den  Zielmarkt Sport*
beziehungsweise for die Zielgruppe der Kennar/Sympathisanten von Sponsorships’ Sport-
kooperationspartnern zu planen.

Dia Einheit New Services” ist im Wesentlichen damit befasst, die Identifikation, Bewertung
und Umsetzung neuer Geschaftsmodelle auBerhalb des Kerngeschaftes zu verantwarten.

Das .Zentrum Mehrweridienste” ist im Wesentlichen damit befasst, die Geschaftstelder (Of-
fentliche Telekommunikation®, ,Directory Services”; Mehrwertdienste®, ,Out of Home Me-
dia“ zu betreuen und hierflr Marketing- und Verriebskonzepte zu entwickeln und diese in
operative Mafinahmen zu dberfihren.

Das . Zentrum Wholasale®™ ist im Waesentlichen damit befasst, regulierte Metzinfrastruktur-
produkte und weiteren Produkten und Komplettangeboten fir nationale Garrier und weite-
ren Einheiten des Deutsche Telekom-Konzems zu betreusn.

Vertrigh

Der Bereich Mertrieb® (V") ist fir die Verlriebskandle des Deutsche Telekom-Konzerns im
deutschen Privatkunden- und Very Small Enterprises-Geschaft verantwartlich.

Technik

Der Zentralbereich .Technik® {,T) ohne das bei der Deutschen Telekom AG verbleibende
.lelekom Global Network” unterteilt sich in die nachfolgenden Einheiten mit den nachfal-
gend beschriebenen Aufgaben. Der Bereich hatte zum 30. Juni 2009 rund 170 Mitarbeiter.

Die Einheit ,Stab Technik® hat im Wesentlichen die Aufgabe, den Bereichsvaorstand bei der
Ausarbeitung von Entscheidungsalternativen zu unterstitzen.

Die Einheit ,Geschiftssteuerung Technik® ist im Wesentlichen fir den Einsatz des Investi-
tions-, Personal- und Sachmittelbudgets Technik Infrastrukiur verantwortlich,

Die Einheit .Geschaltsentwicklung Technik” ist im Wesentlichen fir das Portiolio der Tech-
nikinfrastruktur-Vorleistungen und die Gestaltung von Vorgaben zur Weiterentwicklung der
Technologien und Plattformen (inklusive der Metzmanagementsysteme) der Technischen
Infrastruktur verantwortlich.



Die Einheit ,Supply Chain Management Informationspolitik Technik® ist im Wesentlichen fdr
das Management von Key- und Sonderprojekten sowie externe und interne Informations-
dienstleistungen verantwortlich,

Die Einheit Festnetzstruktur” ist im Wesentlichen flr die Funktionalstrategie Technik sowie
deren Umsetzung und das Management von Key-/Sonderprojekten Technik verantwortlich.

Die Einheit .Technisches Anforderungsmanagement” ist im Wesentlichen fir das gesamte
interne und partnerbezogene, technikorientierte Businessengineering, das Design angefor-
derter Produkte sowie das Management des Vorleistungsportfolios verantwortlich.

Technischer Kundendienst

Der Bereich ,Technischer Kundendienst” (,TK®) verfigt dber einen .Stab Technischar Kun-
dendienst®. Dieser Stab hat im Wesentlichen die Aufgabe, den Bereichsvorstand bei der
Ausarbeitung von Entscheidungsalternativen zu unterstitzen. Er hatte zum 30, Juni 2009
rund 4 Mitarbeiter,

Kundenservice

Der Bereich Kundenservice" (,KS") ist fiir die Sicherstellung eines exzellenten Kundenser-
vice sowie einer addguaten und erfolgsorientierten Vermarktung auf Basis der Geschéfts-
und Marketingstrategie/planung und den daraus resultierenden Zielen verantwortlich, Der
Bereich verfigt Ober einen ,Stab Kundenservice". Dieser Stab hat im Wesentlichen die
Aufgabe, den Bereichsvorstand bei der Ausarbeitung von Entscheidungsalternativen zu un-
terstitzen.

Markt- und Qualitatsmanagerment!

Der Bereich Markt- und Qualitatsmanagement®, lasst man die Einheiten auBer Betracht,
die in der Deutschen Telekom AG verbleiben sollen, unterteilt sich in die nachfolgenden
sechs Teilbereiche mit den nachfolgend beschriebenen Aufgaben. Der Bereich hatte zum
30, Juni 2009 rund 521 Mitarbeiter.

Der Teilbereich Channelmanagement Deutschland” ist im Wesentlichen damit befasst, die
Vertriebs- und Servicekanalstrategie sowie die Planung und Steuerung der daraus abzulei-
tenden Distribution zu gestalten.

Der Teilbereich Qualitdtsmanagement” ist im Wesentlichen damit befasst, den zeitgerech-
ten Abschluss formalisierter Leistungsversinbarungen (Service-Level-Agreements) zu ver-
antworten und zu Gberwachen.

Der Teilbereich Prozessmanagement’ ist im Wesentlichen damit befasst, die KzK-
Prozesse sowie das prozessuale Einflihrungsmanagement fir Produkte, Tarife und Servi-
ces zu gestalten und zu optimieran.

Der Teilbersich Endgerite” ist im Wesentlichen damit befasst, das ziel- und produktgrup-
penorientierte Produktmanagement fir Endgerite zu verantworten.

Der Teilbereich ,Transtormation Office® ist im Wesentlichen damit belasst, Effizienzsteige-
rungsprogramme zu leiten und bei Stabsaufgaben zu unterstitzen.

Der Teilbereich Data Security” ist im Wesentlichen damit befasst, die Einhaltung aller 5i-
cherheitsbelange der bei T-HOME (zinschlieBlich der Tochtergesellschaften sowie Partner
und Dienstleister) verwendeten Daten zu Gberwachen.



Informationstechnik

Der Beraich . Informationstachnik® (IT"), ldsst man die Einheiten auBer Betracht, die in der
Deutschen Telekom AG verbleiben, umfasst die nachifolgend beschriebenen Einheiten mit
den nachfolgend beschriebenen Aufgaben. Der Bereich hatte zum 30. Juni 2009 rund
1.958 Mitarbeiter.

Die Einheit ,IT-Strategie/-Portfolio und -Qualitat” ist im Wesentlichen for die IT-Strategia
und die Konzeption einer homogenen und effizienten IT-Landschaft T-HOME verantwort-
lich.

Dig Einheit Unternehmens IT-Architektur® ist im Wesentlichen fur die Konzeption und eine
optimale Integration der IT-Systeme (ber Plattformen, Verbindungen und Datenocbjekte
verantwortlich.

Der Einheit ,Data & IT Security” ist im Wesentlichen fir die Steuerung und Einhaltung aller
Geheimschutz-, Datenschutz- und Sicherheitsbelange der IT-Systeme und der Metzinfra-
struktur bei T-HOME verantwortlich.

Das Zentrum Informationstechnik” ist im Wesentlichen fir das IT-Geschalt des Geschafts-
feldes Breitband Festnetz" mit den internen Kunden verantwortlich.

Finanzen und Controlling

Der Bereich ,Finanzen und Controlling” (,FC"), Iasst man die Einheiten auler Betracht, die
in der Deutschen Telekom AG verbleiben sollen, umfasst die nachfolgend beschriebenen
Bereiche und Einheiten mit den nachfolgend beschriebenen Aufgaben. Der Bereich hatte
zum 30. Juni 2009 rund 542 Mitarbeiter.

Der Bereich Finanzen und Controlling” {,FC*) ist im Wesentlichen fiir das klassisches Be-
reichscontrolling Gber die drei Einheiten ,Controlling und Betriebswirtschaft®, .Controlling
Technik® und Controlling Marketing/Vertrieb/innovation” verantwortlich.

Die Einheit .Divisional Procurement” ist im Wesentlichen fir die Beschaffung aller fir die
Produktion beziehungsweise fir den Weiterverkauf im Handel edorderlichen Sachgiter,
das Logistiksystem und die Warengruppenverantwortung verantwortlich,

Die Einheit Revenue Management® ist im Wesentlichen fir das Management der Zah-
lungsstrome an der finanziellen Schnittstelle zum Kunden verantwortlich,

Die Einheit .Compliance Office T-Com® ist im Wesentlichen for die Umsatzung der kon-
zernweiten Compliance Strategie sowie fir das Management der Compliance Risiken der
T-HOME verantwortlich,

Human Resources
Der Bereich .Human Resources® (,HR") umfiasst die Abteilungen ,Human Resources Pro-
jekis & Support®, Human Resources Controlling®, ,Organization Development”, Business

Pariner®, .Human Resources Management®, .Human Resources Development® und dem
(Fuhrungskrafternanagement”. Der Bereich hatte zum 30. Juni 2009 rund 124 Mitarbeiter.

Geschiftskunden

Die Geschéftseinheil ,Geschafiskunden® (DT GK) ist im Wesentlichen fir die Betreuung
der integrierten vertrigblichen Geschaftskunden verantwortlich. Es handelt sich hierbei um
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die Einheit, die im Zuge der Verschmelzung der T-Systems Business Services GmbH auf
die Deutsche Telekom AG durch Aufnahme nach den Vorschriften des Umwandlungsge-
setzes auf die Deutsche Telekom AG als Gesamtrechtsnachfolgerin der T-Systems Busi-
ness Services GmbH (bergegangen sind. Die Geschaftseinheit ,Geschaftskunden® hatte
zum 30. Juni 2009 rund 6.038 Mitarbeiter.

Varstandssupport

Die Einheit Morstandssupport” (,Stab YBYT) ist im Wesentlichen damit befasst, den Vorsit-
zenden des Bereichsvorstands T-HOME® bei der Fihrung des Geschaftsbereichs T-
HOME und des eigenen Vorstandsressorts sowia bei der Ausibung seiner Aufsichts- und
Mandatspflichten zu unterstitzen. Die Einheit hatte zum 30, Juni 2009 rund 4 Mitarbeiter.

Strategie

Die Einheit Strategie T-Home* (\VBVY1") ist im Wesentlichen fir die Gesamistrategie zur
Positionierung und Weiterentwicklung des strategischen Geschéaftsfelds T-HOME sowie fir
Sales & Service Deutschiand”® verantwortlich, Die Einheil hatte zum 30. Juni 2009 rund 31
Mitarbaiter.

Einzelheiten zu den Ubergehenden unmittelbaren Beteiligungen

Zu dem auszugliedernden Vermdgen gehoéren die folgenden Beteiligungen, die nach dem
Ausgliederungsvertrag von der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland
GmbH dbergehen sollen (wobei Beherrschungsvertrage, Ergebnisabfihrungsvertrige so-
wie Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungsvertrage, die zwischen der Deutschen Tele-
kom AG und diesen Gesellschaften nicht zum auszugliederndan Vermdgen gehdren):

ActiveBilling Beteiligungs-GmbH

Die ActiveBilling Beteiligungs-GmbH mit Sitz in Bonn ist eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Bonn unter HRB 13283. Gegenstand des Unternehmens ist die Beteili-
gung als persdnlich haftende, geschéftstihrende Gesellschafterin bei Handelsgeseallschat-
ten, inshesondere die Beteiligung als persdnlich haftende Gesellschafterin dar ActiveBilling
GmbH & Co KG mit Sitz in Bonn. Die Deutsche Telekom AG halt unmittelbar 100% der An-
teile an dieser Gesellschaft.

AchiveBilling GmbH & Co. KG

Die ActiveBilling GmbH & Co. KG mit Sitz in Bonn ist eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Bonn unter HRA 6326. Das Unternshmen verfigt (ber mehr als 1.100 Mitar-
baiter und entwickelt, betreibt und vermarktet kunden- und branchenspezifische Ldsungen
im Bereich der Abrechnung, der Aufbereitung und Darstellung von Dokumentan in digsem
Bereich sowie im Bereich des Forderungsmanagements, der Debitoren- und Kreditoren-
buchhaltung, der Bonitatsprifung sowie des Einzugs von Forderungen fir Dritte (Inkasso)
im In- und Ausland zu. Die Deutsche Telekom AG halt unmittelbar 100 % der Anteile an
dieser Gesellschaft.

Bremen Online Services Entwicklungs- und Belriebsgesellschaft mbH & Co. KG

Die Bremen Online Services Entwicklungs- und Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG mit
Sitz in Bremen ist eingetragen im Handelsregister des Amisgerichis Bremen unter HRA
22041 HB. Das Unternehmen entwickelt und realisiert Electronic Government Losungen for
Bund, Lander und Kommunen auf der Basis moderner Signatur- und Verschllsselungs-
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techniken und unter Einbindung elektronischer Bezahisysteme. Die Deutsche Telekom AG
hilt unmittelbar 15 % der Anteile an dieser Gesellschaft.

congstar GmbH

Die congstar GmbH mit Sitz in K&in ist eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Kain unter HRE 621680, Das Unternehmen erbringt und vermarktat Online-/internet-Dignste,
Telekommunikationsdienste (inklusive Mobilfunk) sowie Service- und Dienstleistungen je-
der Art im Zusammenhang mit oder unter Nutzung van Online-/Internet- und Telekommuni-
kationsdiensten. Die Deutsche Telekom AG halt unmittelbar 100 % der Anteile an dieser
Gesallschaft,

CTDI Nethouse Services GmbH

Die CTDI Methouse Services GmbH mit Sitz in Malsch ist eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Mannheim unter HRB 362406, Das Unternehmen verfiigt Gber mehr als
500 Mitarbeiter und ist der grofite unabhéngige Instandsetzer fir Netzinfrastruktur in Euro-
pa. Es bietet Unternenmen der Telekommunikationsbranche umfassenden Service aus ai-
ner Hand. Die Deutsche Telekom AG halt unmittelbar 49 % der Anteile an dieser Gesell-
schaft,

Deutsche Telekom Kundenservice GmbH

Die Deutsche Telekom Kundenservice GmbH mit Sitz in Bonn ist eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Bonn unter HRB 14178, Das Unternehmen hat mehr als 14.000
Mitarbeiter und erbringl Servicedienstleistungen fir Privat- und Geschaftskunden des
Deutsche Telekom-Koenzerns in Deutschland, fahrt Sales-Kampagnen durch und erbringt
Vertriebsleistungen fir den Deutsche Telekom-Konzern. Die Deutsche Telekom AG hilt
unmittelbar 100 % der Anteile an dieser Gesellschaft.

Deutsche Telekom Nelzproduklion GmbH

Die Deutsche Telekom Netzproduktion GmbH mit Sitz in Bonn ist eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Bonn unter HRB 14190, Das Unternehmen hat mehr als 19.000
Mitarbeiter und baut und betreibt objektnah Einrichtungen und Systeme der technischen
Infrastruktur in Deutschland im Auftrage der Deutschen Telekom AG. Die Deutsche Tele-
kom AG halt unmittelbar 100 % der Anteile an dieser Gesellschatt.

Deutsche Telekom Technischer Service GmbH

Die Deutsche Telekom Technischer Service GmbH mit Sitz in Bonn ist eingetragen im
Handelsregister des Amtsgearichts Bonn untar HRB 14188. Die Deutsche Telekom Techni-
scher Service GmbH erbringt mit mehr als 21,000 Mitarbeitern im Auftrag der Deutschen
Telekom AG technische Serviceleistungen bei Kunden der Deutschen Telekom AG in
Deutschland. Diese Leistungen umfassen alle Aktivitdten zur Einrichtung, Betrieb und Ent-
storung von Anschldssen, Informationstechnik- und Telekommunikationseinrichtungen. Die
Deutsche Telekom AG halt unmittelbar 100 % der Anteile an dieser Gesellschaft.

Deutsche Telskorm Value Added Services Ausiria GrmbH

Die Deutsche Telekom Value Added Services Austria GmbH mit Sitz in Wien ist eingetra-
gen im Firmenbuch Wien unter FN 189721 b. Das Unternehmen entwickelt netzbasierte
Mehrwerllésungen fGr Unternehmen. Von einfachen Servicenummern und Contact Routing
Solutions bis hin zu Global Call Center Leistungen und Bezahldiensten. Die Deutsche Te-
lekom AG halt unmittelbar 100 % der Anteile an dieser Gesellschaft,
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Electrocyeling Anlagen GmbH

Die Electrocycling Anlagen GmbH mit Sitz in Goslar ist eingetragen im Handelsregister des
Amtsaerichts Braunschweig unter HRE 110349, Die Unternehmen erwirbit Grundsticke,
errichtet Gebaude und stattet diese mit den jeweils betriebsnotwendigen Anlagen und Ein-
richtungen zur Aufbereitung, Verwertung und Entsorgung von ausgesonderten Gerdten
und Komponenten der Telekommunikation und technisch artverwandter Erzeugnisse zur
Uberlassung an die Electrocycling GmbH aus. Die Deutsche Telekom AG halt unmittelbar
25 % der Anteile an dieser Gesellschaft.

Electrocycling GmbH

Die Electrocycling GmbH mit Sitz in Goslar ist eingetragen im Handelsregister des Amits-
gerichts Braunschweig unter HRB 110350. Das Unternehmen dbernimmt die Aufbereitung,
Verwertung und Entsorgung von ausgesonderten Geriaten und Komponenten der Tele-
kommunikation und technisch arverwandter Erzeugnisse unter Verwendung der von der
Electrocycling Anlagen GmbH dberlassenen Anlagen. Die Deutsche Telekom AG halt un-
mitielbar 25,5 % der Anteile an dieser Gesellschaft.

Talekom Shop Vertriebsgeselschaft mbH

Die Telekom Shop Vertriebsgesellschaft mbH mit Sitz in Bonn ist eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Bonn unter HRB 12899, Das Unmternehmen ist mit mehr als
4,600 Mitarbeitern der stationdre Vertriebskanal des Deutsche Telekom-Konzerns, Es ver-
kauft von Festnetz- und Mobilfunkprodukte und erbringt Serviceleistungen fir die Kunden.
Die Deutsche Telekom AG hédlt unmittelbar 100 %6 der Anleile an dieser Gesellschaft.

Einzelheiten zum Festnetz

Mit der Ausgliederung soll auBerdem das gesamte aufl dem Gebiet Deutschlands belegens
Festnetz der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH Gbertragen wer-
den. Das Festnetz stellt den wesentiichen Teil des bestehenden Anlagevermigens das neu
definierten Geschéaftsbereichs T-HOME dar,

Das T-HOME-Festnetz bildet nicht nur heute, sondem auch in Zukunft das Rlckgrat aller
Geschaftsmodelle der Deutschen Telekom AG. Dies gilt nicht nur fir Triple Play-Angebote
wig T-HOME Entertain, dig auf einem breitbandigen Festnetz mit hohen Ubertragungsraten
basieren. Dies gilt auch flr Dienstleistungen im Beraich der mobilan Kommunikation. Denn
ein leistungsslarkes Fesinetz bildet das unverzichtbare Fundament fir Mobilfunkdienstleis-
tungen in Breitbandqualitat.

Grundsatziicher Aufbau der Neltze von T-HOME

Die unterschiedlichen Diensteplattformen bilden die logischen Netze. Sie bedienen sich der
Ubertragungskapazititen des Backbone-Metzes. An das Access-Netz sind die Telekom-
munikationsanschlisse der Kunden angebunden.

Das in Deutschland belegens Festnetz der Deutschen Telekom AG ist eines der moderns-
ten Telekommunikationsnetze der Welt. An diese Infrastruktur in Deutschland sind in 5.200
Ortsnetzen mit Gber 7.900 Anschlussbergichen 19.5 Millionen analoge Telefonanschlisse,
8,3 Millionen ISDN-Basisanschlisse und 13,4 Millionen T-DSL Anschliisse und 83 Millio-
nen entbindelte Anschlussleitungen (TAL) angebunden.

Das in Deutschland belegene Festnetz von T-HOME besteht in Deutschland aus 1,5 Millio-
nen Kilometer Kupfer- und Ober 242.000 Kilometer Glasfaserkabel. Die Anschliisse der



Kunden werden in den Ortsnetzen in 332.000 Kabelverzweigern (KVz) gebiindelt. Uber das
Festnetz telefonieren die Kunden j&hriich rund 176 Milliarden Minuten. Jahrlich transportiert
die Metzinfrastruktur im Zusammenhang mit der Internetkommunikation der Kunden ein Da-
tenvolumen von mehr als 2.189 PByte. Die Tendenz bei der IP-Verkehrsmeange ist weiter
rasant steigend (jahrliche Steigerung des Volumens ca. 50 %).

Netzebene Access

Das Access-Netz ist der strategisch wichtigste Vermbogensgegenstand des neu definierten
Geschaftsbergichs T-HOME. An diese Netzebena sind die Kunden angebunden, das heift
das Access-MNelz ist die Verbindung zwischen den Endgeraten der Kunden und dbrigen
Festnetz. Die weitaus meisten der 36 Millionen Anschiisse von T-HOME basieren auf Kup-
ferleitungen, nur etwa 50.000 sind Glasfaseranschlisse.

Das Access-Netz beginnt beim Kunden und endet in der ersten Betriebsstelle (Central Of-
fice). Das ist im Allgemeinen der niachsigelegene Standort einer Teilnehmervermittiungs-
stelle. Dort wird der Telekommunikationsverkehr, also die Sprach- und Dateminformationen
in die Ebene der logischen Netze — etwa ins Telefonnetz oder das IP-Netz — beziehungs-
weise in speziellen Anwendungsfallen (zum Beispiel Standardfestverbindungen) direkt ins
Backbone Ubergaben,

Das Access-Netz ist eine Telekommunikations-Infrastruktur mit erheblichen Dimensionan.
So betragt die Gesamtlange der Kupferdoppeladern im Access-Netz rund 125 Millionen Ki-
lometer. Die Ldnge der unterirdischen Kabelkandle liegt insgesamt bai weit Gber 400.000
Kilometern,

Netzebene Aggregation

Die Bindelung des Telekommunikationsverkehrs aller Kunden geschight auf der Aggrega-
tionsplattform, In gebdndelter Form werden die Daten der IP-Plattform zugefihr, Dabei un-
terscheidet man zwischen zwei Aggregationsvarianten:

ATM-Aggregation:

Die ATM-Aggregation dient der Anbindung der klassischen T-HOME DSL-Anschllsse an
die IP-Plattform. Die ATM-Knoten der ATM-Aggregation sind untereinander verbunden mit
Leitungen des SDH-Transporinetzes. Die SDH-Leitungen bedienen sich entweder direkt
vorhandener Glastasern oder — sofern die bendtigte Glasfaser-Kapazitat nicht zur Verf-
gung steht — der Wavelength Division Multiplexing-Technik (WDOM — virtuelle Vervialfa-
chung der Glasfaser-Anzahl).

Ethernet-Aggregation:

Die Ethernet-Aggregation dient der Anbindung der neuen T-HOME Entertain DSL-
Anschlisse an die |P-Plattform, da Ethernet fir die hohen Verkehrsmengen besser geeig-
net ist als die Aggregation auf Basis von ATM. Die Ethermnetknoten kinnen ebenfalls Gber
S0DH-Leitungen verbunden werden. Es ist aber auch mdglich, sie direkt Gber WDM-
Systeme oder Glasfasern miteinander zu verbinden. Mittelfristig wird die ATM-Aggregation
volistandig dureh die Gigabit-Ethernet-Aggregation abgeldst. Das Migrationskonzept ist im
Programm Mext Generation Factory (NGF) definiert.

Der wesentliche Unterschied zwischen einem klassischen Telefonnetz und einem moder-
nen Telekommunikationsnetz besteht darin, dass die Sprache Ober leitungsvermittelte
Varbindungen dbertragen wird. Im neuen Netz wird die Sprache packetvermittelt dbertra-
gen — Voice over Internet Protokoll (VolP) Das Netz fir analoge und digitale (ISDN) Tele-



fondienste gliedert sich in mehrere Ebenen: In den dffentlichen Netzen sind die Vermitt-
lungseinrichtungen (VE) hierarchisch strukfuriert. Die unterste Hierarchieebene bildet in
Fernneizen die Teilnehmervermittiungsstelle (TVSt). Sie verwalten die angeschalteten
Kundenanschiisse. Vermittiungseinrichtungen besitzen oft Netziibergangsfunktionen
(VE:N}, um Gespréche aus dem eigenen Netz in die Netze anderer nationaler oder interna-
tionale Telefongesellschatten weiterleiten zu kinnen. Die Vermittiungseinrichtung besteht
aus der Peripherie — das sind Anschlussbaugruppen fur Endeinrichtungen und Verbin-
dungsleitungen zu anderen VE —, dem Koppelfeld und der Steuerung (zum Beispiel Koor-
dinationsprozessor). Die Deutsche Telekom AG betreibt 1782 Vermittlungseinrichtungen
an 1507 Standorten,

MNetzabens Backbone

Das Backbone-Metz von T-HOME ist eine Telekommunikations-Infrastruktur mit einer ho-
hen Ubertragungskapazitat von bis zu 40 Gigabit pro Sekunde (Gbil's). Das Metz basiert
nahezu vollstdndig auf Glasfaserleitungen. Modemste Wavelength Division Multiplex-
Netztechnik (WDM) sorgt fir eine optimale Ausnutzung der Glasfaserkabel. Die zuverlas-
sige digitale Ubertragung der Signale dber die optischen Verbindungen gewahrleistet die
Synchrone Digitale Hierarchie-Technologie (SOH). Die Metzknoten im Backbone - die
Rechner, die den Telekommunikationsverkehr steuarn = sind vollstdndig miteinander ver-
mascht, das heilt lber unterschiedliche Leitungen miteinander verbunden. Das garantiert
zum einen die flexible Nutzung unterschiedlicher Ubertragungsbandbreiten im Netz, da
sich Netzkapazitaten je nach Bedarf bindeln lassen. Zum anderen ist damit eine hohe Ver-
fligbarkeit gewdhrigistet, denn der Telekommunikationsverkahr 1sst sich im Stirungsfall
Uber andere Verbindungen im Transportnetz umleiten.

Eigentumsverhidlinisse, Leftungs- und Wegerechte
Leitungen (einschlieBlich Kabelverzweiger):

Die Telekommunikationsleitungen sind grundsatzlich wegerechtlich gesichert. Beziglich
dieser Wegerechte ist zu unterscheiden, ob dffentliche oder private Flachen in Anspruch
genommen werden. Bei den dffentlichen Wegen verflgt grundsatzlich der Bund Gber die
MNutzungsberechtigung mit Telekommunikationslinien. Diese Gbertrgt er nach den Voraus-
setzungen des § 69 Telekommunikationsgesetzes (TKG) an die Betreiber dffentlicher Te-
lekommunikationsnetze. Diese Grundsitze gelten allerdings nicht fir die Deutsche Tele-
kom AG, da diese die Wegerachte bereits vor Schaffung dieser Morm im Jahre 2004 durch
eine entsprechende Lizenz erhalten hat. Dieses Lizenzierungsverfahren gibt es zwischen-
zeitlich nicht mehr. Gemanl § 150 Absatz 3 TKG bleiben die mit der Lizenz dbertragenen
Wegerechte jedoch wirksam. Bei der Mutzung von privaten Flachen ist zu unterscheiden,
ob die Nutzung zum Anschluss eines auf dem Grundstick befindlichen Gebiudes oder le-
diglich zur Durchleitung erforderlich ist. Der erste Fall richtet sich nach dem Grundsticks-
nutzungsvertrag (froher Grundstickseigentimererklarungen/GEE). Im zweiten Fall besteht
ein schuldrechtiicher Mitbenutzungsvertrag, und/oder zu Gunsten der Deutschen Telekom
AG ist eine beschrankt persdnliche Dienstbarkeit bestellt

Hauptverteiler (HVT):

Die insgesamt fast 8.000 Hauptverteiler sind in Gebiuden untergebracht, in denen sich die
Techmk der Hauptverteiler inklusive Verkabelung befindet. Pragend fir die Gestaltung des
Gebdudes ist in den meisten Fallen die Nutzung als Hauptverteiler. In einigen Fallen befin-
den sich auf den Grundsticken auch noch weitere, nicht dem jeweiligen Hauptverteiler
dienende Gebdude oder Gebiudeteile. Die den Hauptverteilern dienenden Grundsticke
(einschlieBlich der Gebaude) stehen gréBtenteils im Eigentum der Deutschen Telskom AG.
In einigen Fallen halt die Deutsche Telekom AG ein Erbbaurecht. Dabel sind die den
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Hauptverteilern dienenden technischen Einrichtungen Scheinbestandteile, soweit sie nicht
als wesentliche Bestandteile der verschiedenen Grundsticke beziehungsweise Gebiude
zu klassifizieran sind. Soweit sie im Eigentum der Deutschen Telekom AG stehen bezie-
hungsweise die Deutsche Telekom AG Erbbauberechiigte ist, sind die Grundsticke bezie-
hungsweise Gebdude von der Deutschen Telekom AG an die GMG Generalmietgesell-
schaft mbH, Bonn, vermietet und von dieser zurick gemietet. In ca. 650 Fallen sind die
Grundstiicke (in der Regel einschlieBlich der darauf errichteten Gebiude) von der Deut-
schen Telekom AG an Dritte verdufert und wieder zurick gemistet beziehungsweise von
Beginn an angemietet worden, wobei GMG als gewerblicher Zwischenmieter fungiert. In
digsen Fallen sind zu einem Teil auch beschrankt persénliche Dienstbarkeiten (ca. 140)
zur Mutzung der Hauptverteiler zugunsten der Deutschen Telekom AG bestellt worden.

Einzelheiten zur Netzperipherie

Meben dem Festnetz zdhit zum wesentlichen Anlageverm&gen des neu definierten Ge-
schaftsbereichs T-HOME die Netzperipheria, die auf die T-Mobile Deutschland GmbH Gber-
tragen werden soll. Die Netzperipherie, bestehend aus

« Endgerdten und Inhousenetzen (soweit im Eigentum der Deutschen Telekom AG);
» Test- und Referenzanlagen des Zentrums Technikeinfihrung” (LZTE");
« Anlagevermdgen des Zentrums Mehrwertdienste” | ZMD").

Endgerate und inhouse-Nelze

Die Deutsche Telekom AG ist teilweise Eigentimerin von Endgeraten und Inhousenetzen
in den Immobilien/Wohnungseinheiten ihrer Kunden.

Test- und Referenzanlagen des Zentrums Technikeinfihrung

Durch die Test- und Referenzanlagen werden die wesentlichen Netzelemente bezie-
hungsweise Technikplattformen des Breilbandfestnetzes fir die Systembetreuung nach ei-
ner Technikeinflhrung in das Wirknetz zur systematischen Fehlerbehebung/-validierung
fauch gegeniber den Herstellern) genutzt. Diese vom Zentrum Technikeinfdhrung® ge-
nutzten Test- und Referenzanlagen sind nicht Bestandieil des Festnetzes, sie gehdren a-
ber zur Netzperipherie. Bei den Test- und Referenzanlagen handelt es sich um Hardware-
systeme (Netzelements, Server, Houter, Kabelanlagen etc.) und Software (flr Steuerung
und Betrieb der Systeme/Plattformen), die zukdnfige Produkte und Entwicklungen fir
Tests und Validierungen abbilden. Dardber hinaus sind umfangreiche und hochkomplexe
Test- und Prifmitiel sowie eine Nachbildung des Cu-Kabelnetzes (Kabelversuchsanlage)
sowie ein Backbone zur Verbindung der einzelnen Laborstandorte Bestandteil der Vermd-
gensgegenstande. Das dem Zentrum Technikeinfihrung” zuzuordnende immaterielie Ver-
magen besteht in erster Ling aus Architekturkonzepten (Systemarchitekturen) und techni-
schen Beschreibungen zur innovativen Umsetzung von Produkt- und Plattformentwicklun-
gen fur das Breitbandfesinetz, insbesondere solcher, bei denen eine unternehmerische
Entscheidung zur Umsetzung bereits getroffen wurde

Anlagevermégen des Zentrums Mehrwertdienste

Das Zentrum Mehrwertdienste” verantwortet die Geschéftsielder Sflentliche Telekommuni-
kation (Erfillung des Grundversorgungsauftrages zur flachendeckenden Bereitstellung von
gffentlichen Telefonen), Auskunft (In- und Auslandsauskunft (11833/11834), Inlandsaus-
kunft in tdrkischer (11836) und englischer (11837) Sprache), Datenredaktion (Teinehmer-
daten-Services fir den gesamien nationalen ITK-Markt sowie Datenzugriffe ausgewahiter
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internationaler Kunden), Mehrwertidsungen (Servicerufnummern und Managed Services fir
Privat- und Geschafiskunden) wie zum Beispiel nationale und internationale Sprachmehr-
wertdienste, einschlieflich Mehrwertldsungen for Kunden, die auch Kunden der T-Systems
Enterprise Services GmbH sind.

Auflerdem verantwortet das Zentrum Mehrwertdienste® Out of Home Media (Akquise und
Management von AuBenwerbeflachen und Instore-Systemen), Identdienste (New Business
des Geschaftsbereiches Directory Services — Datenredaktion und Auskunft). Fir den Be-
reich Produkte & Innovation® erbringt das Zentrum Mehrwertdienste® die Dienstleistung
des Befriebsmanagements und untersiitzt deren Geschéftsprozesse im Zusammenhang
mit Payment & Cards.

Zu dem dem . Zentrum Mehrwertdienste® zuzuordnenden Anlagevermdgen zdhlen insbe-
sondere Software zur Erbringung von Mehrwertdiensten, Architektur- und Lasungsdoku-
mente, im geringen Umfang fir den Betrieb genutzte Hardware (etwa die Telefonieplatt-
form der Auskunit), die Gffentlichen Telekommunikationsstellen, also dffentliche Minz- und
Kartentelefone (Endgerdte und Unterbringung), sowie Werbetrdger und Werberechte [(Out
of Home Media).

Die Mehrwertdignste nutzen zum groBen Teil die Infrastruktur des Festnetzes. So wird et-
wa der Gifentliche Telekommunikationsdienst auf dem Fesinelz der Deutschen Telekom
AG realisiert, aber auch der Auskunftsdienst oder die Servicerufnummern bendtigen die
Plattform Intelligentes Netz® {IN"), die Teil des Festnetzes der Deutschen Telekomn AG ist,

Einzelheiten zu den Kundenbezighungen

Ein wesentlicher Teil des auszugliedernden Vermégens sind die Kundenbeziehungen des
neu definierten Geschéftsbereichs T-HOME, insbesondere die Rechtsposition aus den Ver-
tragsverhalinissen mit den Kunden.

Der Geschaftsbereich T-HOME stelte Ende 2008 ca. 28 Mio. Festnetzanschlisse for Pri-
vat- und Geschéftskunden {davon ca. 26 Mio. mit Privatkunden) und ca. 13 Mio. Breitband-
anschlisse fir Privatkunden zur Verfigung. Dariliber hinaus bestanden rund 400.000 En-
tertain-Vertrage. Die 160.000 Geschéftskunden teilen sich auf die Bereiche klginere (Small
Enterprises), mittlere (Medium Enterprises) und gréBere Geschaftskunden (Large Emterpri-
ges) aul.

Im Bereich Wholesale hatte der Geschafisbereich T-HOME Ende 2008 rund 83 Mio. Teil-
nehmeranschlusslieitungen, 200.000 IP-Bitstream-Anschidsse ohne Festnetzanschluss und
100.000 Line-Sharing-Anschliisse. Hinzu kommen ca. 2,5 Mio. geblndelte Anschlisse
{zum Beispiel Resale/IP-BSA) kombiniert mit einem Festnetzanschiuss bei der Deutschen
Telekom AG. Mit diesen Anschliissen sowie weiteren Wholesale-Produkten und -
Dienstleistungen bedient der Bereich Wholesale rund 800 Kundenvertrage.

Sonstige Vertragsverhilinisse und Rechisbeziehungen

MNeben den Kundenbeziehungen sind dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME wei-
tere Vertragsverhditnisse und Rechisbeziehungen zuzuordnen, die auf die T-Mobile
Deutschland GmbH Ubergehen sollen. Dazu gehdren Einkaufsvertrige (ca. 7.000 Rah-
menvertrige/Kontrakte sowie eine grofie Zahl von Einzelvertragen).

Einzelheiten zu abergehenden Verbindlichkeiten

Zum auszugliedernden Vermdgen gehdren die Verbindlichkeiten aus verschiedenen Darle-
hensvertragen mit der Deutsche Telekom International Finance B.V. mit Sitz in Amsterdam,
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Niederlande. Die Zuweisung dieser Verbindlichkeiten zum auszuglisdernden Vermodgen
dient dazu, den Finanzierungsbedart fir den neu definierten Geschaftsbereich T-HOME
sachgerecht zu beriicksichtigen. Die betrefienden Verbindlichkeiten haben ein Volumen
von ca. 4 Mrd. €

Zudem gehdren zahlreichen Finanzierungsvertrage mit Dritten und mit der Deutsche Tele-
kom International Finance B.V. im wirtschaftlichen Sinne zum auszugliedernden Vermogen;
sie sollen jedoch im AuBenverhaltnis zu den jeweiligen Glaubigern bei der Deutschen Tele-
kom AG als Schuldnerin verbleiben. Denn einer Ubertragung der betreffenden Verbindlich-
keiten im Wege der Ausgliederung stehen rechtliche Grinde entgegen. Die T-Mobile
Deutschland GmbH verpflichtet sich deshalb, im Innenverhéltnis zur Deutschen Telekom
AG und mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag die Verbindlichkeiten
der Deutschen Telekom AG aus diesen Finanzierungsvertrdgen mit Dritten und mit der
Deutsche Telekom International Finance B.Y. zu erfullen, Die Parteien stellen sich also im
Innenverhaltnis so, als gehdrten die betreffenden Verbindlichkeiten zum auszugliedemden
Vermogen. Dies dient ebenfalls dazu, den Finanzierungsbedarf flr den neu definierten Ge-
schafisbereichs T-HOME sachgerecht zu berdcksichtigen. Dabei geht es um ein Volumen
von ca. 6 Mrd. €

Zu den Verbindlichkeiten zahlen auferdem unter anderam solche aus den zuvor genann-
ten Einkaufsbeziehungen des neu definierten Geschéftsbereichs T-HOME.

AuBerdem tritt die T-Mobile Deutschland GmbH mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem Aus-
aliederungsstichtag

* in alle Rechte und Pflichten aus den von der Deutschen Telekom AG erteilten betrigbli-
chen Versorgungszusagen gegendber den dbergehenden Mitarbeitern und

+ in alle Rechte und Pflichten aus den bei der Deutschen Telekom AG bestehenden Ver-
bindlichkeiten, namentlich Pensionsverbindlichkeiten (aus Pensionsansprichen und -
anwartschaften) der Deutschen Telekom AG, gegeniiber zwischen dem Ausgliede-
rungsstichtag und dem Vollzugszeitpunkt ausgeschiedenen Arbeitnehmern ain, deren
Arbeitsverhélinis, wirde es bis dber den Vollzugszeitpunkt hinaus unverandert fortbe-
stehen, gemand §5 613 a Absatz 1 Satz 1 BGB, 324 UmwG kraft Gesetzes auf die T-
Mobile Deutschland GmbH dberginge.

Rechte und Pflichten aus den bei der Deutsche Telekom AG bestehenden Pensionsver-
bindlichkeiten der Deutsche Telekom AG gegeniber zum Ausgliederungsstichtag bereits
ausgeschiedenen Arbeitnehmern (Betriebsrentner und Versorgungsanwarter) bleiben hin-
gegen bei der Deutsche Telekom AG und werden nicht auf die T-Mobile Deutschland
GmbH dbertragen.

Darliber hinaus Gbernimmt die T-Mobile Deutschland GmbH die Verpilichtungen aus Al-
tersteilzeit- und Langzeitkonten der dbergehenden Mitarbeiter und sichert diese unmittelbar
gegen den Fall der Insclvenz dber das Contractual Trust Arrangement der Deutschen Tele-
kom (Deutsche Telekom Trust e V.). Die fir die Deckung der Verpflichtungen aus Al-
tersteiizeitversinbarungen und Langzeitkonten der dbernommenen Arbeitnehmer bei der
Deutschen Telekom AG bilanzierten Anteile am Contractual Trust Arrangement verbleiben
in dar Deutschen Telekom AG.

Micht zum auszugliedernden Vermdgen gehéren die Vereinbarungen dber einen Schuldbei-
tritt zu Verpflichtungen aus betrieblicher Altersversorgung und Altersteilzeil, die die Deut-
sche Telekom AG mit der Deutsche Telekom Metzproduktion GmbH, mit der Deutsche Te-
lekom Kundenservice GmbH und mit der Deutsche Telekom Technischer Service GmbH
abgeschlossen hat, sowie die Verpflichtungen und Rechte aus diesen Schuldbeitritten, so-
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wig die Vereinbarungen dber die Erflllungsibernahme, die die Deutsche Telekom AG im
Zusammenhang mit den Schuldbeitritten mit den drei genannten Gesellschaften abge-
schiossen hat.

Bereichsiibergreifende Leistungsbeziehungen des Geschéftsbereichs T-HOME

Der Geschaftsbergich T-HOME nimmt diverse Leistungen des Bereichs Konzernzentrale &
Shared Services" in Anspruch. Wesentliche Leistungsbeziehungen bestehen in folgenden
Bereichen:

Marken und Geschmacksmuster

Der Geschaftsberaich T-HOME nuizt gegenwdértig verschiedene Marken, die auf die Deut-
sche Telekom AG eingetragen sind und deren Inhaberin die Deutsche Telekom AG ist. Sie
sind Teil einer konzemdbergreifenden Kennzeichenstrategie mit einer gemeinsamen Cor-
porate ldentity und einem gemeinsamen Corporate Design. Sie werden fir die konzernwaei-
te Verwendung bei der Deutsche Telekom AG entwickelt und geflihrt mit dem Ziel, national
und international einen einhaitlichen Marktauftritt und ein einheitliches Markenimage sicher
Zu stellen.

Ein solches sirategisches Markenmanagemeant erfordernt eine konzerneinheitliche Verwal-
tung und Steuerung des gesamten Markenportfolios. Die strategische Aufgabe der Mar-
kenentwicklung und -sicherung, verbunden mit der gesamten Rechtsverfolgung und -
verteidigung wird von dem speziell fir diese Zwecke im Bereich Konzernzentrale & Shared
Services® eingerichtetan Bereich ,Legal Brand Affairs" gewahrieistet. Auf diese Weise er-
halt die Deutsche Telekom AG das Markenportfolio aufrecht und r@umt den einzelnen Kon-
zerngesellschaften national und international dber Lizenzvertrage Mutzungsrechte ein. Die
ginzelnen Konzermngeasellschatten haben so Zugriff auf ein breites Markenportfalio.

Die vorstehenden Ausfihrungen zu den Vorteilen eines zentral verwalteten Pools, auf den
alle Konzerntdchter bei Bedarl zugreifen kdnnen, gelten entsprechend fir Geschmacks-
muster.

Patente und Gebrauchsmuster

Der Geschaftsbereich T-HOME verfugt dber keine ihm unmittelbar zugeordneten ,eigenen®
Patente. Er nimmt insoweil Leistungen der im Bereich JKonzernzentrale & Shared Servi-
ces' angesiedelten Patentverwaltung in Anspruch. Dasselbe gilt hingichtlich Gebrauchs-
mustern.

Immaobilien und Erbbaurechte

Dem Geschaftsbersich T-HOME sind — trotz Mutzung — keine Immobilien oder Erbbaurech-
te zugeordnet. Innerhalb des Bereichs _Konzernzentrale & Shared Services® verwaltet der
Bereich |Grundsticke und Gebaude" (,CREM12") s&mtliche im Eigentum der Deutschen
Telekom AG stehenden Immobilien und Erbbaurechte. Alle immobilienbezogenen Aufga-
ben werden dabei von der Untereinheit .Group Facility Management® (.GFM*) wahrge-
nommen. Darliber hinaus ist die Beteiligung an der GMG Generalmieigesellschaft mbH mit
Sitz in Bonn dem Bereich ,Grundsticke und Gebiude® zugeordnet, die als gewerblicher
Zwischenmieter agiert. Die vom Geschéaftsbereich T-HOME genutzten Grundsticke und
Gebaude werden inm mithin vom Bereich ,Group Facility Management” zur Verfligung ge-
stellt.
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Vivento

Die dem Segment Konzernzentrale & Shared Services” zugeordnete Organisationseinhait
LSvento® ist segmentbereichsibergreifend daflr verantwortlich, im Rahmen des Personal-
umbaus Mitarbeitern neue Beschaftigungsmoglichkeiten zu vermitteln. Hierauf kann auch
der Geschafisbereich T-HOME zurickgreifen.

Produkte & Innovation

Der auf Ebene des Bereichs Konzernzentrale & Shared Services" zentralisierte Bereich
JProdukte & Innovation” steuert die Innovationsaktivitaten und koordiniert verantwortlich die
konzerndbergreifende Forschung und Entwicklung, das Innovationsmanagement sowie das
Innovationsmarketing und konzipiert, entwickelt und betreibt Produkte und Applikationen
wie zum Beispiel eMail, Mediencenter, IPTV — unter anderem auch fir den Geschéftsbe-
reich T-HOME. Die Verantwortung fir Produktentwicklungen und Produktinnovationen so-
wig den Produkibetrieb liegt direkt bei dem im Jahr 2007 gegrindeten internationalen Pro-
dukthaus®, einem Teilbereich des Bereichs ,Produkte & Innovation®. Das Tatigkeitsield des
Teilbareichs . Produkthaus® wurde im Jahr 2008 mit der konsequenten Entwickiung von
segmentibergreifenden Produkten (inklusive Festnetz und Mobitfunk) und Diensten erwei-
tert. Der Teilpereich ,Produkthaus” ist insbesondere flr die Entwicklung und den Betrieb
von Internet-Services/Plattformen fir den Massenmarkt, wie zum Beispiel eMail, verant-
wartlich. Diese Services zeichnen sich dadurch aus, dass sie in der Regel Gber beliebige
Netze funktionieren. So kénnen zum Beispiel eMail-Kunden eMails lber jeden Festnetzzu-
gang, mobile Netze und auch aus dem Ausland empfangen und senden. Diese Plattformen
kénnen teilweise auch fir vergleichbare Services in anderen Landern/Regionen eingesetzt
warden (andere Benutzersprache, andere Optik). Der Teilbereich ,Produkthaus® stellt fir
den Geschaftsbereich T-HOME und somit dessen Kunden unter anderem die IPTV Platt-
form (Entertain), die eMail Services, das Kundencenter und das Mediencenter zur Verii-
gung und betreibt diese. Darliber hinaus bezieht der Geschaftsbereich T-HOME weitere,
diverse Leistungen vom Bereich Produkte & Innovation®.

Telakom Global Network

Zum nau definierten Geschaftsbereich T-HOME gehdrt nicht das . Telekom Global Network”
{.TGN®), also das so genannte internaticnale Netz. Das Telekom Global Network® verbin-
det 25 Lander in aller Walt. Das _Telekom Global Netwaork” wird zentral gesteuart. Die hier-
zu erforderichen technischen Einrichtungen sind im JInternationalen Metzmanagement
Zentrum Frankfurt® (INMC®) zusammengefasst. Diese sind elementarer Bestandteil des in-
ternationalen Metzes. Will ein Festnetzkunde von Deutschland ins Ausland telefonieren,
geschieht dies regelmafig dber das  Telekom Global Metwork®. In derartigen Fallen nimmt
der neu definierte Geschaftsbereich T-HOME Leistungen des .Telekom Global Metwork” in
Anspruch,

Sonstige Leistungsbeziehungen

Der Geschaftsbereich T-HOME unterhilt auBerdem Leistungsbeziehungen zu anderen Be-
reichen der Deutschen Telekom AG betreffend unter anderem |T-bezogene Leistungen und
Leistungen der zentralen Verwaltungsabteilungen (wie zum Beispiel Rechts-
ISteverabteilung und dhnliches).

Mit Tochterkapitalgeselischaften der Deutsche Telekom AG unterhalt der Geschafisbereich
T-HOME ebenfalls Leistungsbeziehungen. Diese betreffen im Woesentlichen Service-
Leistungen.



2.6

(a)

Wesentliche Gesichtspunkte betreffend die Abgrenzung des auszugliedernden Ver-
mogens

Herauslésung einzelner Einheiten aus den Bereichen Marketing®, ,Technik®, .Markt- und
Qualitatsmanagement”,  Informationstechnik®, Finanzen und Controlling”

Der Zuschnitt des Geschéfisbereichs T-HOME, der mit dem Ausgliederungsvertrag Gber-
tragen werden soll, entspricht, wie vorstehend erdutert, nicht vollstindig demjenigen, den
der Geschéftsbereich T-HOME noch zum 1. Juli 2009 hatte.

Zur Konzentration des Ubergehendean neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME auf
Festnetztelefonie-, Breitbanddienste sowie Internet- und Entertainmentangebote auf dem
deutschen Markt fir Privat- und Geschaftskunden sowie flr Carrier konzentriert, waren be-
zishungsweise sind nach dem 1. Juli 2009 noch Veranderungen erforderlich, die sich wie
folgt darstellen:

+ Bereich Marketing® (_M*): Von dem Fachbereich Marktkommunikation (M 4%) werden
die Teile .Eventmarketing” (M 43") und ,Messemanagement” (.M 44°) in den Beraich
Jonzemzentrale & Shared Services® Gberfihrt, da nach dem zukUnfligen Konzept E-
vents und Messeveranstaliungen geschéftsbereichslbergreifend geplant und gesteuert
werden sollen. Das | Zentrum Wholesale® wird mit ssinen national auf Deutschland aus-
gerichteten Wholesale-Atkivitiaten in die T-Mobile Deutschland GmbH dberflhrt. Die in-
ternationalen Wholesale-Aktivitaten werden in das Segment Europa” dberflhrt, damit
sie dort mit anderen internationalen Aufgaben geblindelt werden kinnen. Dies betrifft
die Einheiten BIN" (.Business Intermnational™) und ,PM1* (,Produkt Management Inter-
national') des . Zentrums Wholesala®.

+ Berech Technik® (_T°): Das beim Bereich Technik® allokierte  Telekom Global MNat-
work® (,TGN") einschlieBlich des .Internationalen Netzmanagement Zentrums Frankfurt”
{JMMC™), wird in den Bereich Konzernzentrale & Shared Services™ Oberfdhrt, weil es
internationale beziehungsweise konzernweite Aufgaben wahrnimmt.

» Bereich Markt- und Qualitdismanagement”: Von dem Fachbereich _Endgerdte”
(,MQOM4"), der das ziel- und preduktgruppenarientierte Produktmanagement fir Endge-
rite, die Absatzplanung fir Endgerate und die Endgeratelogistik verantwortet, wird der
Teibereich Produkt- und Qualititsmanagement® [ MOM41%) dem Bereich Konzem-
rentrale & Shared Services™ zugeordnet, da die Abteilung konzerndbergreifends Funk-
tionen wahrmimmt, in denen Produkt- und Qualitiétsmanagement zentral fir alle Pro-
duktsegmente und Regionen gestevert werden.

+ Bereich .Informationstechnik® (JIT*): Die Abtellung . IT-Internationales® (T 3%) wird in
den Bereich Konzernzentrale & Shared Services' OberfGhrt, da die |T-Unterstitzung®
der Geschaftsprozesse fir die internationalen Einheiten des Konzermns von dort zentral
dber alle Regionen gesteusart wird. Aus dem Zentrum Informationstechnik® (Z IT") wer-
den

. die Unterabteilung Enterprise Middleware Management® (£ IT 752%) in dan
Bereich Konzermnzentrale & Shared Services” Oberflihrt, da diese Funkliocnen
konzerndbergreifend wirken und zentral gesteuert werden;

=  die Abteilung ,IT-Ldsungen Finanzen & Controlling” (.Z IT 4%} bis auf den Teil
der Unterabteilung Masterdatenbank und Sox" (£ IT 4377, der sich mit der
Definition der SOX-Anforderungen fir alle nationalen IT-Anwendungen be-
schaftigt, in den Bereich Konzernzentrale & Shared Services™ dberflhrt. Die
in den Bereich Konzernzentrale & Shared Services' Oberfihrien Teile von

i



JMasterdatenbank und Sox” sind digjenigen Aufgaben, die sine koordinigrende
Rolle zur Sicherstellung der SOX-Anforderung fir alle internationalen |T-
Anwendungen wahrnehmen beziehungsweise die konzerndbergreifend die
Verantwortung fir die [T-bezogenen Aufgaben des Masterdata- und Stamm-
datenmanagements haben;

= die Unterabteilung .Geschéaftssupport und Reporting” (.2 1T 22°) mit dem Teil,
der sich mit der Gremiensteusrung komplexer IT-Projekle beschaftigt. in den
Bereich Konzernzentrale & Shared Services® dberflhrt. Innerhalb der Abtei-
lung wird die Autgabe des Reportings und der Gremiensteuerung fir Konzem-
IT-Projekten wahrganommean. Da diese Konzem-Gbergraifenden Funktionen
bei der Deutschen Telekom AG gebindelt werden, gehen diese Aufgaben in
die . Service Zentrale”;

. dig Arbeitsstellen derjenigen Mitarbeiter der Abteilung T Infrastruktur” (£ 1T
5"), die bereits zum 30, Juni 2009 fir die Deutsche Telekom AG Aufgaben des
Lizenzmanagements, der IT-Infrastruktur-Standardisierung sowie des Ver-
tragsmanagements mit IT-Dienstleistern wahrnehmen, in den Bereich Kon-
zernzentrale & Shared Services' dberflhrt, um in den jeweiligen Einheiten
diese konzernibergreifenden Funktionen wahrzunehmen;

] der Teil der Unterabteilung IT Projekte” (.2 IT 01%), welcher fiir die (bergrei-
fende Steuerung von Konzermn-IT-Projekten im ERP-Umfeld zustandig ist, in
den Bereich Konzernzentrale & Shared Services® Oberfihrt. Die Abteilung T
Projekte” steuert komplexe IT-Projekte der T-HOME. Innerhalb der Abteilung
wird durch 1 FTE die Aufgabe der Planung, Abstimmung und Obergreifenden
Steuerung mit Konzern-IT-Projekten im Bereich ERP wahrgenommen. Da die-
se konzernibergreifende Funktionen in einer Legaleinheit bei der Deutschen
Telekom AG geblndelt wird, geht diese 1 FTE in die Service Zentrale".

Bereich Finanzen und Controlling” (,FC*): Von dem Fachbereich Controling & Be-
triebswirtschaft® .CBW") wird die Abteilung «Beteiligungscontral-
ling/Mapitalmarktkommunikation” [LCBW3") teilweise in das Segment .Sid- und Osteu-
ropa" Gberfiihrt, da die SEE-Regionen mit ihren Spezifika gesondert betreut werden.
Die Abteilung .International Business” (,IB*) geht ebenfalls in das neus Segment .Sid-
und Osteuropa” Ober, da die Finanziunktionan mit internationalem Bezug direkt aus der
Regional Unit gesteuert werden. Die Abteilung ,Bilanzierung und Abschliisse” (,BA")
wird in den Bereich ,Konzernzentrale & Shared Services® Oberflhrt, da die Abschiiisse
der verschiedenen Telekom Einheiten kinftig zentral in dem Bereich Konzernzentrale
& Shared Services” erstellt werden. Es ist sinnvoll und notwendig, diese Funktion in der
"Service Zentrale" anzusiedeln. Zum einen ist die Ansiedlung von konzerndbergreifen-
den Funktionen in der Konzermnzentrale sowie die Bindelung gleichartiger Funktionen,
die in jeder Gesellschaft wahrgenommen werden missen, in einer Einheit ein wesentli-
ches Ziel der Umorganisation. In dieser so genannten Closing Factory sollen bis auf
wenige Ausnahmen alle Abschlussabteilungen organisatorisch zentralisiert werden. Dig
dem vorausgehenden Arbeiten an einer einhaitlichen IT-Landschaft schaffen eine sub-
stanzielle Reduzierung der IT-Kosten. Zum anderen soll damit die Einhaltung einer kon-
zernweit einheitlichen Anwendung der Accounting Principles einschlieflich der vom
Konzern vorgegebenen Bilanzierungsrichtlinien sichergestelll werden. Die Einheit
JControlling Global Network” (,CT34") verantwortet das Bereichscontroliing und die Er-
gebnissteuerung der Global Networks, Im Rahmen der Zusammenfihrung konzermwei-
ter Controllingaufgaben migriert diese Einheit komplett mit 10,9 FTE zur Deutschen Te-
lekom AG, VF-Group Controlling-RCI-Controlling GHS 2-Controlling CTO.
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(b)

(c)

(d)

» Bereich Vorsitzender des Bereichsvorstands® ( VBY™): Der Teilbereich ,Regulierung”
[ WBWVZ") wird in den Bereich Konzernzentrale & Shared Services™ dberfihn, da die
Regulierungsfunktionen kinftig zentral in der Service Zentrale® wahrgenommen wer-
den.

Keine Ubertragung der Marken, Patente, Gebrauchs- und Geschmacksmuster

Marken gehdren nicht zum auszugliedernden Vermagen. Zur Sicherstellung des durch ein
internationales Lizenzsystem gewdhrleisteten Bereitstellungsanspruchs aller Konzerntdch-
ter auf ein einheitliches und abgesichertes Markenportiolio und aufgrund der Kennzeichen-
systematik des Konzerns, bei der durch die Ableitung von Marken aus den Konzemkenn-
zeichen die Zugehbrigkeit zum Deutsche Telskom Konzemn kenntlich gemacht wird, ergibt
sich, dass der Markenbestand im Eigentum der Deutschen Telekom AG verbleiben muss.

Die vorgenannten Konzernkennzeichen werden ebenso durch zahlreiche andere Konzem-
gesellschaften aktuell genutzt und kénnen damit nicht aul die T-Mobile Deutschland GmbH
dbertragen werden.

Auf die T-Mobile Deutschland GmbH werden im Rahmen der Ausgliederung auch keine
Patente (bertragen. Um dem Geschaftsbereich T-HOME Patente (bertragen zu kdnnen,
missten diese eindeutig T-HOME zugeordnet werden kdnnen. Dies ist jedoch nicht mig-
lich, weil

« die meisten Technologien (Ubertragungsvertahren, Kanalcodierungen, Spei-
cherkarten etc.) fir verschiedene Telekom-Produkte in unterschiedlichen Te-
lekom-Einheiten bendtigt werden;

» Patente eine Laufzeit von zwanzig Jahren besitzen und somit infolge des
Technologiewandels heute noch nicht abgesehen werden kann, welche
Schutzrechte zum Beispiel in zehn Jahren Bedeutung fir T-HOME erlangen
kdnnten;

+ eine Verbindung zwischen der Quelle der Erfindung und dem Ort der Nutzung
zumeist nicht vorhanden ist. So kann zum Beispiel gin Mitarbeiter der Perso-
nalabteilung der Deutschen Telekom AG eine Edindung melden, die spater als
Patent in einer Tochtergeselischaft von Bedeutung ist. AuBerdem kénnen bei
T-HOME bendligte, aber in anderen Telekom-Einheiten entstandene Erfin-
dungen nicht chne Weiteres auf T-HOME (bertragen werden,

Fir Geschmacksmuster und Gebrauchsmuster gilt entsprechendes. Auch diese zahlen
nicht zum auszugliedernden Vermdgen, sondern verbleiben — wie Marken und Patente -
bei der Deutschen Telekom AG,

Keine Ubertragung von Immobilien und Erbbaurechten sowie von Mietvertrdgen mit der
GMG Generalmietgesellschaft mbH mit Sitz in Bonn

Immabilien und Erbbaurechte werden nicht dbertragen, da sie nicht dem Geschéftsberaich
T-HOME, sondern dem eigenstandigen Teilbetrieb Besitzunternehmen im Rahmen einer
kapitalistischen Betriebsaufspaltung”® zugeordnet sind (siehe ergédnzend oben Ziffer Il 2.5
(). Aus demselben Grund werden auch die Mietvertrage mit der GMG Generalmietgesell-
schaft mbH mit Sitz in Bonn nicht dbertragen.

Unternehmensvertrdge mit Gesellschaften, beziglich derer die Betelligungen bezishungsweise
Antelle zum auszugliedernden Vermadgen gehbren
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Nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehdren zudem alle bestehenden Beherrschungs-
verirage, Ergebnisabfihrungsvertrage sowie Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsver-
trage zwischen der Deutschen Telekom AG und denjenigen Gesellschaften, hinsichtlich de-
rer die von der Deutschen Telekom AG gehaltenen Anteile und Beteiligungen auf die T-
Mohbile Deutschland GmbH dbertragen werden. Es ist geplant, dass die Ergebnisabfih-
rungsvertrage zwischen den vorgenannten Organgeselischaften und der Deutschen Tele-
kom AG nach dem Wirksamwerden der Ausgliederung im Jahr 2010 mit Wirkung zum Ab-
lauf des 31. Dezember 2010 gekindigt werden und anschliefend zwischen diesen Organ-
gesellschaften und der T-Mobile Deutschiand GmbH mit Wirkung zum 1. Januar 2011 neus
Ergebnisabfihrungsveririge abgeschlossen werden. Die zu kiindigenden Ergebnisabfih-
rungsvertrage werden zum Ablauf des 31. Dezember 2010 finf Jahre tatséchlich durchge-
fihrt worden sein, so dass sich durch die Kindigung keine nachteiligen steuerlichen Aus-
wirkungen fir die Organgesellschatten und die Deutsche Telekom AG ergeben. Ergénzend
siehe hierzu unten Ziffer IV, 2.1 (a) und Ziffer V. 3.9.

Keine Ubertragung des Teilbereichs Produkthaus

Bereits nach der zum 1. Juli 2009 bestehenden Organisationsstrukiur gehérte unter ande-
rem der Bereich Produkte & Innovation” mit dam Teilbereich Produkthaus® nicht zum Ge-
schaftsbereich T-HOME. Er wird deshalb nicht dbertragen.

Der Teilbereich Produkthaus® ist international fir die Produktentwickiung von Telekommu-
nikationsprodukten sowie fir die Entwicklung und den Betrieb von so genannten Digital
Services verantwortlich; Digital Services umfassen die Kundenbedirfnisse _kommunizie-
ren”, .suchen”, sich informieren/unterhalten”, ,einkaufen” und .bezahlen® und werden sei-
tens der Deutschen Telekom AG mit Diensten wie Musicload, T-Online Portal, Videoload,
Gamesload, Softwareload ele. adrassiert.

Im Zuge der Ausgliederung geht der Teilbereich Produkthaus® nicht aut die T-Mobile
Deutschland GmbH Gber, sondern verblaibt bei der Deutschen Telekom AG. Die Logik der
Zuordnung des Teilbereichs Produkthaus® zur Deutschen Telekom AG speist sich aus
mehreran Dimensionen und basiert auf einer sorgfaltigen strategischen und wirtschaftlichen
Analyse.

Die Zentralisierung der Produktentwicklung von Digital Services folgt den wirtschaftlichen
Anforderungen des Markt- und Wettbewerbsumfelds. Das Geschaft der Deutschen Tele-
kom AG bei Digital Services migriert hin zu sinem Softwaregeschéft, das in seiner Indust-
riestrukiur global ist, mit einer zentralen Produktentwicklung (zur Kostensenkung) und in-
ternationalem Vertrieb (zur Erzielung von Skalenefiekten auf der Umsaltzseite). Mit Wett-
bewerbern wia Google, Yahoo, Microsoft sowie einer sehr diversen, dynamischen Start-up
Szene ist der Digital Services-Markt zudem durch sehr hohe Wachstumsraten, eing hohe
Innowvationsdynamik und ein deutlich wettbewerbsintensiveres Umfeld als der stérker lokal
gepragte Access-Markt charakterisiert und von diesem unabhangig, das heibt die Digital
Services kinnen jeweils unabhangig vom Access-Anbieter genutzt werden. Zum Beispiel
ist Musicload ,das Downloadpertal fir jedermann” und kann selbstverstindlich auch von
Vodaftone-Kunden genutzt werden,

Die Zentralisierung der Produktentwicklung an einer Stelle hat fir die Deutsche Telekom
AG als global agierendes Telekommunikationsunternehmen den Vorteil, dass Digital Seri-
ces nur einmalig entwickelt werden miissen und dann international genutzt werden kdnnen.
Dieses Prinzip findet zum Beispiel auch bei Microsoft und SAP in Form einer zentralisierten
internationalen Produktentwicklung Anwendung. Deshalb ist die zentrale Zuordnung dieses
Bereiches zur Deutschen Telekom AG als Querschnittsfunktion vorteilhafter als eine dezen-
trale Produktentwickiung in allen Landern. Letzteres hatte ndmlich zur Folge, dass Digital
Services an mehreren Stellen entwickelt wirden und damit kostspielige Doppelarbeit be-
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trieben wirde. Die Zentralisierung der Entwicklung der festnetzbezogenen Digital Services
des Teilbereichs .Produkthaus® zusammen mit den bereits heute bei der Deutschen Tele-
kom AG internaticnal zentralisierten Produktentwicklung fir den Mobilfunk in Form des Be-
reiches Produkte & Innovation® erméglicht somit zukinitig auch die integrierte Produktent-
wicklung fir Festnetz- und Mobilfunk sowie Konvergenzprodukte. Dies entspricht der vor-
gesehenen international zentrierten Produktentwicklung fir die Netzentwicklung bei der
Deutschen Telekom AG,

Die Entscheidung fir eine zentrale Flhrung des Betriebs (.Operating™) und Vertrigbs der
verschiedenen Digital Services innerhalb der Deutschen Telekom AG folgt im Ubrigen den
Charakteristika dieses Marktes. Ein zentralisierter, eng mit der Produktentwicklung ver-
zahnter Betrieb (inklusive Vermarktung) ist bei Weltbewerbern wie Google, Microsoft, Ya-
hoo! sowie den zahlreichen Start-ups Standard, weil damit Wirtschaftiichkeitspotentiale rea-
lisiert werden. Bei Digital Services handelt es sich um digitale Giter wie Musik, Filme, Spie-
le; hierbai sind Produkt, Betrieb und Vertrieh auf das Engste miteinander verwoben - as
handelt sich hierbei um Online-Geschafte, die keinen physischen Vertrieb bendtigen und
ausschlieBlich dber das Internet (das heiBt lber die Online-Plattformen der jeweiligen Ge-
schitte) verkauft werden.

Es besteht somit eine Rickkopplung zwischen Produktentwickiung und Markterfolg in be-
standiger Produktoptimierung. Dies bedeutet, dass die Umsetzung von Erkenntnissen aus
der Analyse des Markterfolgs durch die Produktmanager unmittelbar in ein verbessertes
Produktergebnis und damit wiederum verbesserte Vermarktungschancen umgesetzt wer-
den kann. Es erméglicht eine stundengenaue Reaktion auf externe Ereignisse. So kann
zum Beispiel unmittelbar am Tag der Bekanntgabe der Grammy-Gewinner ein Special fir
die jeweiligen Kinstler beziehungsweise Alben auf Musicload erstellt werden und somit die
Abschipfung des Marktes auBerordentlich gesteigert werden. Eine Aliokation der Ver-
triebsverantwortung bei der T-Mobile Deutschiand GmbH (getrennt von der Entwicklungs-
und Betriebsverantwortung) wére nicht vorteilhaft, weil die relevanten Vermégenswerte bei
der T-Mobile Deutschland GmbH wie T-Shops oder Call-Center fir die Digital Services als
Vertriebskanal nicht genutzt werden, da diese iiber einen reinen Online-Vertrieb via Internet
abverkauft werden. Der international zentralisierte Betrieb bietet auch die Gelegenheit, in-
ternationale Skalenefiekle beim Serverbetrieb zu realisieren, da — im Gegensatz zu einer
jeweils lokal betriebenen Infrastruktur — zum Beispiel in den Landern Deutschiand, Oster-
reich, Schweiz, Ungamn, Slowakei nur ein Rechenzentrum betrieben werden muss im Ver-
aleich zu finf Rechenzentren bei dezentralem Betrieb,

Die Allokation des Teilbereichs Produkthaus”® (und damit der Produktentwicklung sowie
dem vollstéandigen Betrieb von Digital Services) basiert auf der wirtschaftlichen Vorteilhat-
tigkeit eines internationalen zentralisierten Ansatzes. Dem Umstand, dass die Kundendaten
von Festnetz- und Mobile-Access zuklnftig in einer anderen Legaleinheit liegen als die des
Digital Services-Geschaftes, kann durch entsprechende technische und vermarktungsseiti-
ge Mafnahmen teilweise entgegengewirkt warden. Im Ergebnis ist die Zuordnung der Digi-
tal Services zur Deutschen Telekom AG deshalb vorzugswiirdig,

Sonstiges

AuBerdemn gehdren zum auszugliedernden Vermdgen unter anderem nicht

# dig Vereinbarungen lber einen Schuldbeitritt zu Verpflichtungen aus betrieblicher Al-
tersversorgung und Altersteilzeit, die die Deutsche Telekom AG am 21, Juni 2007 mit
der Deutsche Telekom Netzproduktion GmbH mit Sitz in Bonn, am 22. Juni 2007 mit

der Deutsche Telekom Kundenservice GmbH mit Sitz in Bonn und ebenfalls am 22, Ju-
ni 2007 mit der Deutsche Telekom Technischer Service GmbH mit Sitz in Bonn abge-
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schlossen hat, und die Verpflichtungen und Rechte aus diesen Schuldbeitritten, sowie
die Vereinbarungen (ber die Erflllungsibernahme, die die Deulsche Telekom AG im
Zusammenhang mit den Schuldbeitritten mit den drei genannten Gesellschaften abge-
schlossen hat, und zwar jewsils mit allen aus diesen Vereinbarungen resulierenden
Rechten und Pflichten; der Verbleib bei der Deutschen Telekom AG hat keine bilanziel-
len Effekte; die Schuldbeitritte wurden bei der Grindung der Service-Gesellschaften mit
der Deutschen Telekom AG vereinbart, um den Mitarbeitern der Service-Gesellschaften
nach dem Transfer eine hdhere Sicherheit zu gewdhrleistan;

+« die von der Deutschen Telekom AG gehaltene Beteiligung an der T-Mobile Deutschland
GmbH, und zwar schon deshalb, weil durch die Ausgliederung nicht die Konzemstrukiur
varandert warden soll;

« der zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland GmbH beste-
hende Beherrschungsvertrag vom 4. Dezember 2000, und zwar mit allen aus diesem
Vertrag resultierenden Rechten und Pflichten, und zwar schon deshalb, weil durch die-
sen Vertrag der Einfluss der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland
GmbH sichergestellt werden soll;

+ der zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland GmibH beste-
hende Ergebnisabflihrungsvertrag vom 4. Dezember 2000, und zwar mit allen aus die-
sem Veartrag resultierenden Rechten und Pflichten, und zwar schon deshalb, weil durch
diesen Vertrag die Abflihrung des Ergebnisses der T-Mebile Deutschland GmbH an die
Deutschen Telekom AG sichergestellt werden soll.

Wirtschaftliche Bedeutung des auszugliedernden Vermdgens fir die Deutsche Tele-
kom AG

Geschéftsentwicklung im Jahr 2009, wesentliche Kennzahien
Das operative Segment ,Breitband/Festnetz® wies fir den Bereich T-HOME in den Ge-

schaftsjahren 2007 und 2008 sowie im ersten Halbjahr 2009 (ungeprift) folgende wesentli-
che Kennzahlen nach IFRS aus:

T-HOME 1. Halbjahr 2009 2008 2007

{in Mrd. €

Umsatzerldse 9.3 19.7 20,3
EBITDA 3.4 6,2 6.4
Bilanzsumme 227 19.1 19,3

Die UmsatzerlGse des operativen Segments Breitband/Festnetz® beinhalten fur den Be-
reich T-HOME alle Erlése aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit der Deutschen Telekom
AG im Inland aus Festnetztelefonie-, Breitbanddiensten sowie Internet- und Entertainmen-
tangeboten. Gegendber den oben unter Ziffer Il 1.1 (d) ausgewiesenan Umsatzen der
Deutschen Telekom AG im Einzelabschluss nach HGB enthalten die Umsatze nach IFRS
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fiir den Bereich T-HOME im Inland auch die Umsatze aufgrund von Leistungsbezishungen
des Bereichs T-HOME mit Einheiten der Deutschen Telekom AG aus dem Segment _Kon-
zernzentrale & Shared Services", Dariber hinaus sind unterschiedliche Ausweissystemati-
ken aufgrund von Bilanzierungsunterschieden zwischen HGB und IFRS zu berlicksichtigen.
Die Umsétze der T-Systems Business Services GmbH sind in den Geschattsjahren 2007
und 2008 (Pro-Forma) sowie im ersten Halbjahr 2009 aufgrund der Verschmelzung auf die
Deutschen Telekom AG im Jahr 2009 enthalten.

Die Umsatzeritse des Bergichs T-HOME in den Geschafisjahren 2007 bis zum ersten
Halbjahr 2008 verzeichneten jeweils eine rickliufige Entwicklung als Folge von Anschluss-
verlustan im Bereich Festnetz/Schmalband, die unter andeream auf den Weachsel von Kun-
den zu Wettbewerbern, die Mobilfunk-Substitution und das Angebot von Kompletipaketen
mit Flatrate-Komponenten zurGckzuflhren waren. Zu den weiteren Ursachen des Umsatz-
rickgangs zéhlen zum Beispiel auch Preis- und Mengenefiekie bei den Netzzugangsent-
gelten {Interconnection-Leistungen).

Das EBITDA des Bereichs T-HOME war in den Geschaftsjahren 2007 bis zum ersten Halb-
jahr 2009, neben den Einflusstaktoren aus der Entwicklung des operativen Geschafts, we-
sentlich durch Sondereinflisse auf Grund von Reorganisationsmafinahmen im Rahmen der
strategischaen Meuausrichtung des Konzerms und Personalumbaumagnahmen beeinflusst.

Neben der Investitionstatigkeit sind Verrechnungen von konzerninternen Finanzbeziehun-
gen im Wesentlichen fir die Entwicklung der Bilanzsumme nach IFRS in den Geschaftsjah-
ren 2007 bis zum ersten Halbjahr 2009 ursachlich. Dariber hinaus sind gegeniber der Bi-
lanzsumme nach HGB unterschiedliche Ausweissystematiken aufgrund von Bilanzierungs-
unterschieden 2wischen HGB und IFRS zu berlcksichtigen.



Indikative Pro-Forma-Bilanz des neu definierten Geschéftsbereichs T-HOME zum 30. Juni
2009

Im Folgenden wird die indikative Pro-Forma-Bilanz zum 30. Juni 2009 fir die von der Deut-
schen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH zu Gbertragenden Vermogensge-
genstande und Schulden des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME (in der folgenden
indikativen Pro-Forma-Bilanz auch , THO neu”) dargestellt.
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In den immateriellen Vermdgensgegenstanden sind im Wesentlichen Softwarelizenzen so-
wie geleistete Anzahlungen auf diese Lizenzen enthalten.

Die technischen Anlagen und Maschinen beinhalten insbesondere das fernmeldetechni-
sche Liniennetz und Ubertragungseinrichtungen.

Die wesentlichen Anteile an verbundenen Unternehmen sind in nachfolgender Tabelle un-
ter Angabe ihres Buchwertes aufgefihrt:

Anteile an verbundenen Unternehmen Schwark

Mio., €
Dautsche Telekom Valse Added Services Austria GmbH, Wian 102
Dautsche Telekom Technischar Sarvice GmibH, Boan &7
Tebekom Shop Veririebsgeselschall mbH, Bonn 44
Deutsche Telekom Nelz produkiion GmbH, Bonn 29
ActivaBillng GabH & Co. KG, Bean 12
congstar GmibH, Koln 4

Die Forderungen aus Lieterungen und Leistungen umfassen insbesondere Forderungen
gegen inlandische Metzbetreiber (Carrier), gegen private Haushalte sowie gegen kleine und
miltelgroBe Geschaftskunden,

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen aus Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungan.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft abgegrenzte Personalaufwendungen so-
wie sonstige Vorauszahlungen.

Die Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen enthalten Versorgungszu-
sagen fir aktive Arbeitnehmer des neu definierten Geschaitsbereichs T-HOME.

In den sonstigen Rickstellungen sind insbesendere personalbezogene Rickstellungen
enthaltan,

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten im Wesentlichen Verbind-
lichkeiten gegenlber inlandischen Netzbetreibern,

&5



Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen umfassen im Wesentlichen
Finanzverbindlichkeiten, welche gegenuber der Deutsche Telekom International Finance
B.V. bestehen. Zudem wird die im Rahmen der Ausgliederung begrindete Verbindlichkeit
gegeniber der Deutschen Telekom AG aus der Erflllungsibernahme geman Ziffer 3.7 lit.
{g) des Ausglisderungsvertrages abgebildet.

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Kundenvorauszahlungen sowie
dariiber hinaus Verbindlichkeiten gegeniber Mitarbeitern.

Pro-Forma-Planbilanz  des new  defimerten  Geschaltsbereichs T-HOME  zum
31. Dezembear 2009

Im Folgenden wird die Pro-Forma-Planbilanz zum 31. Dezember 2008 fir die von der Deut-
schen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH zu dbertragenden Vermogensge-
genstande und Schulden des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME (in der folgender
Pro-Forma-Plankilanz auch .THO neu”) dargestell,

1922000 |
| Mio. &
[ Anlagevermbgen

L el Vermogensgepens tind
1. Konzessonen, gew erblche Schutrrechio und Sfwlche Rechie und Werle
s i Lirenaen an o hen Fechien und YWerten TR
2 Geesiels Anzahingen 340
- 3 ol V. gonageg A 088
L Sachianlagen
1. Ceunelsblehs, grun cksgie he Fectos und Baden
smachieiich dar Bauten auf remden Grundssickan o
2 Technschs Afmgen uihd Mascheen 11551
3 Anders Anlageen Betrets- o Geschiitausstatiung 14
4. Gelentete Anzahingen und Andagen imBay 0
‘Supmme Sachankagen 12572
W Fasnzanisgen
1. Arfeds an verturdenss Lintsirstmen 248
7 Bartelgungen B
Summe Femnrsnlngen o
Sumene Aniagevermogen [T "1
-3 Untlaufvermigen
L Vorrite
1. FAohe, Fils- und Betrets siotls 13
7 Linferngs Erreugrescs, Unfeiga Lesshongen ]
3 Fertgs BT eugness ind Wahen at
Suenme Vorelte 113
L Forderungen und sonalige Vermagensgegens tiede
1 Forderurgmn s Listenngs und Lestungsn 1478
2 Forderurgen gegen verbundens LUnlsmshrmen ]
3. Sonitioe e mogenigegers Linds 100
Summe Forderungen und G 1858
(1 8 Kassonbos and, Bundes benkguthaban,
n bl Kroditimsiiuien und Schecks i
© Buemmne Liminutver miagen FETT)
C. [ clnisnge shre NI anNgEpok len 140
.Elmmi Ak tI.IH.




112200
| Mo &
A, o tlevarmaogen a.100
B Rlcksieungen

1. P ke byt i Py i W x ™
2 Sontge Ficiessiurgon T
Summe AicksieBengen 13
C. Verbindlichke llan
1. Vertwrachhsten s Ll srungen und Lsstrgen T
2 Verbndkohisien gpd. verbundensn Linhsmahmen e
3. Sorestgs Ve tenchsslen 250
Summe Verbindlichkefen 11.089
o i el i ey g i il
-Bl.rnnu Passiva 1I.'II'I.

In den immateriellen Vermogensgegenstanden sind im Wesentlichen Softwarelizenzen so-
wie geleistete Anzahlungen auf diese Lizenzen enthalten.

Die technischen Anlagen und Maschinen beinhalten insbesondere das fermmeldetechni-
sche Liniennetz und Ubertragungseinrichtungen.

Die wesentlichen Anteile an verbundenen Unternehmen sind in nachfolgender Tabelle un-
ter Angabe ihres Buchwertes aufgefihrt:

Antells an verbundenan Unternehman

Deutsche Telekom V alue Added Services Austria GrbH, Wian 102
Deutsche Telekom Technischer Service GmoH, Bonn 57
Telekom Shop Vertrisbsgeselschalt mxH, Bonn 44
Deuwtsche Telekom MNetzproduktion GmbH, Bonn 29
ActiveBiling GmbH & Co. KG, Bonn 12
\congstar GmbH, Koin 4

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen umfassen insbesondere Forderungen
gegen inlandische Metzbetreiber (Carrier), gegen private Haushalte sowie gegen kleine und
mittelgrofe Geschaftskunden.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen im Wesentiichen aus Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft abgegrenzte Personalaufwendungen so-
wie sonstige Vorauszahlungen.

Die Rickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen enthalten Versorgungszu-
sagen fir aktive Arbeitnehmer des neu definierten Gaschaftsbereichs T-HOME.

In den sonstigen Rickstellungen sind insbesondere personalbezogene Rickstellungen
enthalten.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten im Weseantlichen Verbind-
lichkeiten gegentber inldndischen MNetzbetreibarn,

Die Verbindlichkeiten gegendber verbundenen Unternehmen umfassen im Weseantlichen
Finanzverbindlichkeiten, welche gegeniber der Deutsche Telekom International Finan-

BT
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(@)

(b

ce B.V. bestehen. Zudem wird im Rahmen der Ausgliederung geman Ziffer 3.7 lit. (g) des
Ausgliederungsveritrages eine Verbindlichkeit der T-Mobile Deutschland GmbH gegeniiber
der Deutschen Telekom AG begrindet.

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Kundenvorauszahlungen sowle
dariber hinaus Verbindlichkeiten gegeniber Mitarbeitern.

ANLASS UND ZIELSETZUNG DER AUSGLIEDERUNG
Ausgangslage
Einleitung

Der Deutsche Telekom-Konzern, dessen Obergesellschalt die Deutsche Telekom AG ist,
bietet in seinen drei strategischen Geschaftsfeldern Produkte und Dienstleistungen fir Pri-
vat- und Geschattskunden sowie fir Carrier (andere Netzbetraiber) an. Bei den drei Ge-
schiftsfeldern handelt es sich um

+ Fesinetzielefonie- und Breitbanddienste sowie Internet- und Entertainmentangebo-
te,

+ mobile Sprach- und Datenkommunikationsangebote sowie um

« Telekommunikations- IT-Losungen fir ausgewsdhite GroBkunden und MNCs (multi-
nationale Unternehmen) sowie fir den Bereich Public & Health Care,

In Deutschland werden diese drei Geschaftsfelder durch T-HOME (Festnetztelefonie- und
Breitbanddienste sowie Internet- und Entertainment), T-MOBILE {mobile Sprach- und Da-
tenkommunikationsangebote) und T-SYSTEMS (Telekommunikations- und IT-Ldsungen fir
ausgewdhite GroBkunden und MNCs sowie fir den Bereich Public & Health Care) abgebil-
det.

Sowohl T-HOME als auch T-MOBILE bieten in Deutschland ihre Produkte und Dienste im
Privatkunden- und Geschiftskundenmarkt mit Ausnahme der ausgewihlten GroBunter-
nehmen, die von T-SYSTEMS betreut werden, an. T-HOME und T-MOBILE arbeiten in
Deutschland bereits auf einigen Gebieten zusammen. Die Zusammenarbeit erstreckt sich
primér auf die seit ca. zwei Jahren integrierten Vertriebs- und Serviceaktivititen.

Der deutsche Telefoniemarkt ist hierbei in beiden Geschaftsfeldern gesattigt, der deutsche
Daten- oder Breitbandmarkt wachst dagegen noch. Weitere Wachstumschancen ergeben
sich durch die zunehmende Nachirage nach integrierten und innovativen Mobilfunk-
/Festnetzangeboten. In den bisherigen Legalstrukturen kénnen diese Chancen nicht aus-
reichand genutzt werden,

Eine Zusammenfihrung von T-HOME und T-MOBILE in Deutschland in einer Legaleinheit
bietet nach Auffassung des Vorstands der Deutschen Telekom AG und der Geschaftsfiih-
rung der T-Mobile Deutschland GmbH erhebliche Vornteile gegendber einer forgesetzten
rechtlichen Trennung der inldndischen Aktivitaten in den entsprechenden Geschaftsfeldem.

Trends im Telekommunikationsmarkt
(i) Gesattigte Markte im Kemgeschaft

Die klassischen Markisegmente Teletonizanschiusse und -verbindungen im Mabil-
funk- und Festnetzgeschéft, in denen viele Jahre lang ein Groftell der Umsétze ar-
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zielt wurde, haben starke Rlckgange zu verzeichnen: Der Rickgang des Telefo-
niemarktes in Deutschland von 9.3 Mrd. €(2007) auf 3,6 Mrd. €(2012e) kann durch
den Zuwachs bei Breitband von 7.1 Mrd. €(2007) auf 9,8 Mrd. €(2012e) nicht kom-
pansiert  werden; im  Mobilfunkgeschaft (D, Voice) wird ein  Rickgang
von 15,6 Mrd. € (2007) auf 13,5 Mrd. € (2012e) erwartet (Die Prognosen beruhen
auf dem Marktmodell Konzernstrategie des Deutsche Telekom-Konzerns sowig auf
der Strategie T-HOME),

{il) Trend zur Konvergenz

Durch die Einfihrung des so genannten Mext Generation Network®, kdnnen suk-
zessive mehr Bereiche des Fesinetzes einerseits sowie des Mobilfunks anderer-
seils integriert werden. Dadurch |dsst sich die Netzinfrastruktur erheblich vereinfa-
chen. Technische Komponenten kénnen dann dbergreifend standardisiert werden.
Dies bietet die Méglichkeit, neue Services und Anwendungen flexibel und plattform-
(bergreifend zu entwickeln sowie MNetz- und IT-Know-how zu bindeln, Der Konzem
hat aul diesen Trend bereits durch die Formulierung der ,Connected Life and Work
(CLW)-Vision (vernetztes Leben und Arbeiten)” reagiert.

{iii) Trend zu integrierten Marktteilnghmern

Innerhalb der Telekommunikationsbranche gibt es heute weniger, aber deutlich
starkere Wettbewerber als in den Jahren zuvor. Diverse Wettbewerber, etwa Voda-
foneffrcor oder United Internet und O2, sehen in der Bindelung ihrer Dienste und
der Ansprache der Kunden mit integrierten Angeboten eine signifikante Wachs-
tumschance. Andere Unternehmen haben bereits erste integriertie Angebaote am
Markt platziert. Festnetz-Maobilfunk-Konvergenzangebote stellen heute ungefahr 7%
des Markies dar. Bis zum Jahr 2013 wird ein Marktanteil von 18% prognostiziert.
Vergleiche mit zahlreichen anderen Landern bestatigen diesen Trend.

Wesentliche Griinde fiir die Ausgliederung

Als Antwort auf die beschriebenen Marktentwicklungen ist die Ausgliederung beziehungs-
weise Integration des neu definierten Geschéftsbereichs T-HOME auf beziehungsweise in
die T-Mobile Deutschland GmbH der konsequente ndchste Schritt in der Umsatzung der
Strategie der Deutschen Telekom AG. Diese setzt auf der erfolgreichen Integration von
Vertrieb und Service vor zwei Jahren auf, durch die bereits viel erreicht wurde. Die Deut-
sche Telekom AG ist seit Anfang 2007 mit ihrer Strategie Konzentrieren und gezielt wach-
sen” erfolgreich: Das Geschaft der T-HOME konnte deutlich stabilisiert werden (zum Bei-
spiel betrug der Marktanteil bei DSL-Neukunden im Jahr 2008 46% nach 18% im Jahr
2008), das internationale Mobilfunkgeschaft ist wesentlicher Wachstumsmotor des Kon-
zerns, das mobile Internet gewinnt rasant an Bedeutung und die Ausrichtung der T-
SYTEMS auf netzzentrierte Informations- und Kommunikationstechnologie (ICT) hat im
Jahr 2008 zu einem positiven Ergebnisbeitrag geflhrt.

Um langfristig zu sinem internationalen Marktflhrer fir vernetztes Leben und Arbeiten zu
werden, ist es nunmehr erforderlich, den nachsten groBen Schritt zu gehen und die adres-
sierten Markte jeweils integriert zu fihren. Mit der weiteren technologischen Entwicklung
und dem einsetzenden Zusammenwachsen der Technologien auch auf der Ebene der
Endgerate ist es erforderlich, das. was Kunden schon heute als Einheit betrachlen, auch
organisatorisch zusammenzufbhren. Durch die nachfolgend im Detail beschriebenan Mbg-
lichkeiten aus einer besseren Ausschipfung der Marktpotenziale durch integrierte Produk-
te, aus verringerten Kundenverlusten sowie aus Kostenerspamnissen bei [T-Systemen wer-
den mittelfristig positive Ergebniseffekte von bis zu 0,6 Mrd, €erwartet.
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Fir die Integration ist gerade jetzt der richtige Zeitpunkt, da sich unter anderem die Markt-
anteile im Neuzugang im Breitbandfestnetzgeschéaft aut hohem Niveau stabilisiert haben
und sich das Geschaft der T-Mobile Deutschland GmbH gefestigt hat,

Fortschreitende Verzahnung der Leistungen von T-HOME und T-MOBILE

Bereits heute arbeiten T-HOME und T-MOBILE in mehreren Bereichen, namentlich in Ver-
trieb und Service, auf vertraglicher Grundlage zusammen. Dabei ist der Vertrieb bei der T-
Mobile Deutschland GmbH und der Kundenservice bei der DT KS GmbH zusammenge-
fihrt. AuBerdem wurden erste gemeinsame Pilotprojekte fir Cross- und Up-selling initiiert
und erste Bindelangebote sowie konvergente Produkte (CLW, zum Beispiel My Phone-
book) entwickelt. Dariber hinaus sind einige koordinierende Arbeitskreise installiert wor-
den, die fir eine bessere Zusammenarbeit sorgen sollen. Die Arbeit dieser Arbeitskreise
zeigt jedoch, dass sich die vorhandenen Potenziale in der gegebenen Legalstruktur mit ih-
ren getrennten Kundenbestanden nur partiell und unter erheblichem Aufwand realisieren
lassen.

Volle Ausschipfung der Marktpotenziale

Die Zusammeniihrung der Kundenverhiltnisse von T-MOBILE und T-HOME in einer Le-
galeinheit schafft die Voraussetzung dafir, zusatzliche Umsatzpotenziale zu erschlieBen.
Denn damit kénnen auch die Stammdaten der Kunden in eine Kundendatenbank unter Be-
achtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu einem Gesamtkundendatenbestand
integriert werden.

Bestehenda Permissionen kénnen durch die Rechtsnachiolge aul die neue Gesellschaft
dbertragen werden. Dies ermdglicht und erleichtert einen einheitlichen Service in der Bera-
tung das Kunden, Die werbliche Ansprache des Kunden kann zu Produkten aus beiden
Geschaftsfeldern erfolgen, unabhéngig davon, ob die Einwilligung des Kunden zum werbli-
chen Angang im Rahmen einer Konzemeinwilligungsklausel ocder lediglich gegendber ei-
nem Geschéaftsfeld erteilt wurde. Liegt bei beiden Geschaftsfeldern zu einem Kunden je-
weils gine Altpermission vor, ist s kiinftig méglich sowohl Stammdaten als auch Vertrags-
daten gemeinsam zu nutzen. Bei Einwiligungen, die ausdricklich nur gegentber einem
Geschalisfeld, T-HOME oder T-MOBILE, abgegeben wurden, dirfen die Vertragsdaten des
Kunden zur Ermititlung eines passenden Angebots nur aus dem betreffenden Geschafts-
feld ausgewartet warden, fiir welches die Einwilligung vorliegt.

Dies erhdht die Kundenzuiriedenheit, verringen die Abwanderung von Kunden und steigert
den durchschnittlichen Umsatz pro Kunde. Bereits durch die Verschmelzung der T-Online
International AG (siehe oben Ziffer Il. 1.1 (b)) war es gelungen, die Kundenzufriedenheit
signifikant zu steigern. So konnte nach der Verschmelzung mit der T-Online International
AG der Neukundenanteil im Breitbandgeschaft von 18 % (in 2008) auf dber 40 %5 (in 2007)
gesteigert werden.

Zusatzliche Umsatz- und Ergebnispotenziale werden unter anderem durch die Konzentrati-
on der Kundenbezishungen in einer Hand, die Bereilstellung maBgeschneiderter Angebote
dber alle Bereiche und die Integration von Marketing, Produktmanagement und Produktein-
flhrung in giner Hand realisiert. Kundendienst und Beratung kann dann ganzheitlich dber
das gesamte Portfolio hinweg erfolgen und so zuklnftig in kirzerer Zeit die fir den Kunden
optimale Lésung bieten. Zudem werden Marketingkampagnen an Effektivitdt und Effizienz
gewinnen. Ein entscheidender Faktor ist in diesem Zusammenhang die Zusammenflhrung
der Kundenvertrige in einer Legalginheit: Im Gegensatz zu anderen Industrien bendtigen
Talekommunikationsunternehmen in Deutschland nach dem Telekommunikationsgesetz
(§ 95 Absatz 2 TKG) eine Einwilligung des Kunden, wenn sie konzernintern Ober Legal-
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grenzen hinweg Kundendaten fir umsatzsteigernde Mafnahmen im Bestand (so genann-
tes Cross- und Up-selling) nutzen méchten.

Eine weitere Voraussetzung fir die Ausschipfung dieses Potenzials ist jedoch, dass mig-
lichst schnell integrierte Angeboten im Markt platziert werden, um im Wettbewerb erfolg-
reich bestehen zu konnen.

Steigerung der Effizienz und Realisierung von Synergieeffekten

Die Integration der beiden Geschaftsfelder wird die Effizienz erhdhen, da es sowohl zu ei-
ner Vereinfachung der Organisation und von Koordinationsprozessen kommt als auch zur
Reduktion wvon Schnittstellen und geschaftsfeldibergreifenden Abstimmungen. Dariber
hinaus lasst sich die Produkteinfihrung besser aufeinander abstimmen. Die Zusammenfiih-
rung und gemeinsame Mutzung der technischen Plattformen (auch im Hinblick auf Betrieb
und Wartung) werden Potenziale im Bereich der technischen Infrastruktur erschliefen, ins-
besondere die Kundenbetreuungssystemea verbessern, Dariber hinaus sind Synergien bei
CQuerschnittsfunktionen und eine deutliche Reduktion der MarkteinfGhrungszeiten bei inno-
vativen Bandelprodukten zu erwarten.

Ein wesentlicher Schritt hin zu einer integrierien Kundenbetreuung und zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit im Sales als auch im Service wird mit dem Projekt JOCCI {Joint Ope-
rational Customer Data Consolidation Initiative) erfolgen. Mit der Konsolidierung der Kun-
denstammdaten der T-Mobile Deutschland GmbH und T-HOME in einem System sowie die
Harmonisierung der Kundenstammdaten auf Basis eines gemeinsamen Datenmodells wird
die Basis flr einen vollstandig integrierten Marktangang gelegt. So kinnen zukinftig Mitar-
beiter in Vertrieb und Service sehr viel einfacher auf einen Blick erkennen, ob gin Kunde T-
HOME und/ ader T-MOBILE-Kunde ist. Dazu wird das |dentifizieren von gleichen Kunden
im T-HOME- und T-MOBILE-Bestand (so genanntes Matching) nachhaltig verbessert. Dies
bildet wiederum die Basis fur eine effizientere und effektivere Vermarktung von Konver-
genzprodukten aus Festnetz- und Mobilfunkkomponenten (50 genannten Konvergenzpro-
dukte oder Bundles) sowie die Vermarktung von T-MOBILE-Produkten in den T-HOME-
Kundenbestand und vice varsa (so genanntes Cross-salling). Die Konsolidierung dar Kun-
dendaten fihrt neban einer deutlich verbesserten Kundenbetreuung langfristig zusatzlich
zu verminderten IT-Kosten durch die Reduktion von Systemen.

Um Konvergenzprodukte in dem dynamischen Marktumfeld schnell und flexibel veritgbar
zu machen, wird eine flexible Plattform fir das Zusammenstellen und Prozessieren von
Bundles aul Basis von Standardprodukten der Marken T-HOME und T-MOBILE aufgebaut,
Neben der Zusammenstellung von Bundleangeboten umfasst diese Plattform einen integ-
rierten Kunde-zu-Kunde-Prozess (Kundenberatung, Buchung eines Bundles, Auskunft im
Service, Monitoring & Reporting sowie die Unterstitzung von Vermarktungskampagnen),
um nicht nur die Markteinflhrungszeiten drastisch zu reduzieren, sondern Konvergenzpro-
dukte auch automatisiert abwickeln zu kdnnean.

Zusatzlich werden auch Alleinstellungsmerkmale bei Konvergenzprodukten geschatfen, die
ein Plus zur reinen Bindelung von Standardprodukten aus dem Festnetz- und Mobilfunkbe-
reich schaffen. So bilden (zubuchbare) Leistungen wie Flattarife zwischen den einzelnen
Bundlebestandteilen (das ist zum Beispiel Festnetzkomponente zu Mobilfunkkomponente
und vice versa) eine Abkehr von den reinen Preisdiscounts, mit denen Konvergenzprodukte
akiuell in erster Linie platziert werden.

Das Zusammenfuhren der Kundendatenbestande in einer Legaleinheit ermodglicht auch
zielgerichtete Datenanalysen flr die Produkteinfihrung Ober den gesamien Kundenbe-
stand, Dadurch kénnen neue Produkie noch kundenorientierter und damit erfolgreicher
entwickelt und eingefihnt werden.

a
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Bereits heute existiert mit dem Telekom-Vorteil eine Vorteils-/Rabattlogik, um fir Kunden
einen Anreiz zu schaffen, Produkte sowohl des Festnetz- als auch des Mobilfunkbereichs
bei der Deutschen Telekom AG zu nutzen. Mit der schrittweisen Umsetzung der Strategie
SMMermetztes Leben und Arbeiten” werden aber immer mehr Neuprodukte entwickelt werdean,
die die Leistungen des Mobilfunks und des Festnetzes integriert blindein. Der heute not-
wendige hohe Koordinationsaufwand bei Produkten mit einem Legalgrenzen (berschrei-
tenden Leistungsspektrum wird durch die Zusammenfihrung der Produkteinilnrung in ei-
ner Legaleinheit spirbar gesenkt. Damit wird auch die Zeit von der Planung bis zur Pro-
dukteinfihrung (.Time-to Market®) bedeutend kirzer sein als heute.

Bereits heutz ist festzustellen, dass Kunden mit Nutzung auf Mobilfunk- und Festnetzseite
bel der Deutschen Telekom AG (so genannte Zweifachkunden) im Vergleich zu so genann-
ten Einzelkunden deutlich loyaler gegeniber der Deutschen Telekom AG (30% niedrigers
Kindigerrate) sind.

Durch die Integration von Leistungsmerkmalen in einem Produkt wird sich dieser Effekt
deutlich verstirken, Integrierte Produkte fihren also zu einer Starkung der Markiposition
und zu einer Reduzierung der Kandigerrate, zumal davon auszugehen ist, dass auch der
Wettbewerb sehr stark auf integrierte Produkte setzt,

ALTERNATIVEN ZUR AUSGLIEDERUNG
Getrennte Fortfiihrung ven T-HOME und T-MOBILE

Mit der Zusammenfihrung des Festnetzgeschafts und des Mobilfunkgeschafts in einer Le-
galeinheit wird die Grundlage daflr geschaffen, die Kunden mit integrierten Produkten und
aus einer Hand bedienen zu kannen. Zudem werden die Mdglichkeiten erweitert, das Up-
und Cross-selling-Potenzial der bestehenden Kundenbasis zu nutzen sowie das Produkt-
portfolio der Deutschen Telekom AG besser auf die Beddrfnisse der Kunden abzustimmen.

Eine Alternative zur vorgesshenen Ausgliederung ware die Fortfihrung der Geschaftsbe-
reiche T-HOME und T-MOBILE in der bisherigen Struktur in zwei Legaleinheiten. Damit
kinnten jedoch die wesentlichen Ziele, als integrierter Anbigter von Telekommunikations-
dienstleistungen in Deutschland zu agieren und diese aus einer Hand anzubieten, nicht er-
reicht werden, weil insbesondere

« HKundendaten dber Legalgrenzen nur eingeschrankt genutzt werden kénnen (unter
anderem wegen der Bestimmungen des Telekommunikationsgesetzes;

« hohe Restriktionen for die volle Ausschépiung der Kundenbasis hinsichtlich Up- und
Cross-selling entstehen;

« Kundendaten in separierten Systemen geflhrt werdan mdssen mit vergleichsweise
weniger effizienten Prozessen und hoheren Kosten,

Die Regelungen des Telekommunikationsgesetzes, des Telemediengesetzes sowie ergan-
zend des Bundesdatenschulzgesetzes legen fest, dass Kundendaten zum Zwecke der Be-
ratung, Werbung fir eigene Produkte und Marktforschung grundsatzlich nur dann verwen-
det werden dirfen, wenn der betreffende Kunde vorab (in der Regel schriftlich) eingewilligt
hat. Zusatzlich gilt, dass die Daten grundsétzlich nicht an Dritte weitergegeben werden dir-
fen, es sei denn, dass der jeweilige Kunde eingewilligt hat. Dritter in diesem Sinne ist jeder,
der nicht Vertragspartner ist. Das heifit konkret, dass die Daten eines Kunden mit sinem
Vertrag zu Festnetzprodukten mit der T-HOME (Deutsche Telekom AG) nicht an die T-
Mobile Deutschland GmbH weitergegeben beziehungsweise vaon ihr genutzt werden dirfen
und umgekehrt.
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Um die Kundendaten innerhalb der einzelnen Legaleinheiten, aber auch dbergreifend zwi-
schen beiden Legaleinheiten nutzen zu kdnnen, existigren unterschiedliche Einwilligungs-
klauseln. Diese gelten teilweise nur fur eine Legaleinheit, teilweise konzemweit. Bisher ha-
ben weniger als die Halfte der Kunden der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile
Deutschland GmbH in eine konzernweite Mutzung ihrer Kundendaten eingewilligt. Die -
bergreifende Mutzung der Kundendaten ist aber die Voraussetzung, um Cross- und Up-
selling erfolgreich und effizient durchilhren zu kinnen.

In den letzten Jahren sind innerhalb des Deutsche Telekom-Konzerns bereits grofie An-
strengungen unterncmmen worden, legaleinheitsibergreifende Einwilligungen der Kunden
zu arhalten. Diese MaBnahmen waren und sind mit ainem hohen Kostan- und Zeitaufwand
verbunden (zum Beispiel durch proaktive Kundenansprache am Telefon). Zudem ist die
Einwilligungsklausel sehr umfangreich und daher von Kunden nicht fir in jeder Hinsicht
transparent gehalten worden. Daher ist von der Méglichkeit der Einwilligung in recht gerin-
gem MaBe Gebrauch gemacht worden. Bei einem einheitlichen Vertragsverhilinis, dessen
Grundlage durch die Ausgliederung geschaffen wird, ist eine Einwilligung des Kunden zur
Ubermittlung seiner Kundendaten in eine andere Legaleinheit nicht mehr erorderlich. Die
Einwilligung des Kunden zu Beratungs- und Werbezwecken sowohl fir Festnetz, als auch
Mobilfunkprodukte muss der Kunde kdnftig nur noch gegeniber einer Legaleinheit abge-
ben.

Dies tragt zu erheblichen Kostenersparnissen bei, schafft mehr Transparenz gegenuber
dem Kunden und die Kunden kbnnen gezielter mit Informationen versorgt und auf die Pro-
dukte aufmerksam gemacht werden. Das Cross-selling-Potenzial l&sst sich demnach durch
die Zusammenlegung des Festnetz- und Mobilfunkgeschéfts in einer Legaleinheit signifi-
kant erhéhen. Im Ubrigen nehmen die Kunden die Deutsche Telekom AG mit Ihrem Ange-
botsportfclio ohnehin schon vielfach als eine Einheit wahr. Sie missen bisher aber for
Festnetz- und Mobilfunkprodukte unterschiedliiche Verirdge mit zwei Legalginheiten ab-
schlieffen. Eine Aufrechterhaltung der Trennung ist daher aus Kundensicht nicht nachvoll-
zieghbar.

Viele Wettbewerber der Deutschen Telekom AG bieten demgegeniber bereits heute integ-
rierte Produkte an und forcieren das Cross- und Up-selling in ihren Kundenbestanden. Da-
bei haben die Wettbewerber vielfach nicht die Restriktion aufgrund von Kundenbestanden
in unterschiedlichen Legaleinheiten, Die Deutsche Telekom AG misste daher bei Beibehal-
tung der bisherigen Strukiur mit einer héheren Anzahl an Kdndigungen rechnen, Auch des-
halb ist im Unternehmensinteresse aing moaglichst schnelle Zusammenfihrung in einer Le-
galeinheit gebaten.

Eine FortfGhrung in zwei Legaleinheiten wirde zudem weitere Nachteile mit sich bringen:

« Gewinn- und Verlustverantwortung blisben zwischen Festnetz und Mobitfunk ge-
trennt; dies wirde zu erhdhtem Abstimmungsbedari fihren, der sich negativ auf die
Time-to-Markel auswirkt.

« Eine weniger effiziente Infrastruktur und suboptimale Ablaufe blieben aufrecht erhal-
ten. Kundendaten missten weiter in separaten Systemen geflhrt werden. Syner-
giepotentiale zwischen beiden Legaleinheiten kdnnten nicht genutzt werden.

+ Kundenanfragen kdnnten nicht mit einheitliichen Prozessen und Systemen bearbei-
tet werden. Ein vollstandiger Blick auf alle Vertrage und Anfragen des Kunden wére
arschwert, so dass eine optimale umfassende Beratung erheblich behindert wiirde.

Die fir die Vermarktung von Konvergenzprodukten erforderliche Zusammenfdhrung der
Access-Kunden von T-HOME und T-MOBILE kann nicht durch rein technische und ver-
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4.2

4.3

marktungsseitige Mafnahmen substituiert werden, sondern muss zwingend in Form der
Zusammenfihrung in einer Legaleinheit erfolgen. Dies resultiert aus der Tatsache, dass
der Veririeb von Accessprodukten im Festnetz und Mobilfunk in einer Multi-Channel Ver-
triebsstrategie erfolgen soll, die eigene Laden, Call-Center, VertriebsauBendienst, Online-
Kandle sowie Partner umfasst. Diese missen zur effizienten Marktbearbeitung auf eine
gemeinsame Kundendatenbank zurlckgreifen kdnnen, vor allem dann, wenn es sich um
Bindelprodukte aus Festnetz- und Mobilfunkkomponenten — so genannte Konvergenzpro-
dukte® handell. Anderenfalls missten die Kunden weiterhin zwei Vertragsverhdltnisse fir
ein einziges Konvergenzprodukt unterhalten. Dies ist sowohl kundenseitig in Marketing und
Veririeb nicht vermittelbar und auch prozessual und IT-technisch in einer Multi-Channel
Vertriebsstrategie fir Massenprodukte wirtschaftlich nicht abbildbar,

Ausgliederung im Wege der Einzelrechtsnachfolge

Alternativ zu der Ausgliederung nach dem Umwandlungsgesetz kénnte gine Ausgliederung
aufierhalb des Umwandiungsgesetzes durchgefiihnt werden, das heift eine Einbringung
des Geschéftsbereichs T-HOME in die T-Mobile Deutschland GmbH als Sacheinlage unter
Ubertragung der zugehdrigen Aktiva und Passiva im Wege der Einzelrechtsnachfolge. Die
Einzelrechtsnachfolge wiirde jedoch eine Vielzahl von rechtlichen Einzelubertragungsakten
(Abtretungen, Ubereignungen, Vertragsibernahmen etc.) erfordern, was zu einem erhebli-
chen Mehraufwand flhren wirde, Insbesondere wiirden, anders als bei der beabsichtigten
Ausgliederung nach § 123 Absatz 3 UmwG, die dem auszuglisdernden Vermigen zuzu-
ordnenden Vertrage mit Dritten nicht mit dem Vollzug der Ausgliederung auf die T-Mobile
Deutschland GmbH (bergehen, Die Deutsche Telekom AG und die T-Mobile Deutschiand
GmbH wéren also gezwungen, sich mit jedem einzelnen Vertragspartner auf die Uberlei-
tung des jeweiligen Vertragsverhaltnisses auf die T-Maobile Deutsehland GmbH zu verstan-
digen. Ein solches Vorgehen wirde neben dem erhablichen crganisatorischen Mehrauf-
wand auch Rechtsunsicherheit mit sich bringen, da ungewiss ware, ob alle Vertragspartner
der Uberleitung der Vertrage zustimmen.

Im Fall der Ausgliederung nach dem Umwandlungsgeseatz hattet die Deutsche Telekom AG
AG zwar fUr einen Zeitraum von finf Jahren gesamischuldnerisch neben der T-Mobile
Deutschland GmbH auch fir im Wege der Ausgliederung auf die T-Mobile Deutschland
GmbH dbertragene Verbindlichkeiten, die vor dem Wirksamwerden der Ausgliederung be-
grindet wurden (§ 133 UmwG). Wegen des bestehenden Beherrschungsvertrages und des
bestehenden Ergebnisabfihrungsverirages zwischen der Deutschen Telekom AG und der
T-Mobile Deutschland GmbH (siehe oben Ziffer [1. 1.2 (h) (il)) wirkt sich diese Nachhaftung
jedoch im Vergleich zur Ausgliederung nach dem Umwandlungsgesatz wirtschaftiich nicht
aus, da die Deutsche Telekom AG aufgrund des Beherrschungsvertrages und des Ergeb-
nisabflihrungsverirages entsprechend § 302 AktG ohnehin fir etwaige Verluste der T-
Mobile Deutschland GmbH haftet (siehe aben Ziffer [1. 1.2 (h) (ii)).

Im Ergebnis stellt sich also die Deutsche Telekom AG hinsichtlich etwaiger Verbindlichkei-
ten gegendber Drittan durch die Ausgliederung nach dem UmwG nicht schlachter als im
Falle einer Einzelrechisibertragung.

Verschmelzung der T-Mobile Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom AG

Die mit der Ausgliederung verbundenan Ziele kénnten auch durch eine Verschmelzung der
T-Mobile Deutschland GmbH auf die Deutsche Telekom AG erreicht werden. Dieser Weg
ist jedoch insbesondere aus handelsrechtlichen Grinden (§§ 24, 123 Absatz 3 UmwG)
nicht vorteilnaft, weil infolge einer Verschmelzung handelsrechiliche Verluste in Milliarden-
hithe entweder im Jahr der Verschmelzung oder in den Folgejahren das zukinftige HGB-
Ergebnis der Deutschan Telekom AG erheblich belasten wirden.



4.4

4.5

4.6

5.1

(a)

Ubertragung des Mobilfunkgeschifts auf die Deutsche Telekom AG im Wege der
Einzelrechtsiibertragung

Auch eine Ubertragung des Mobilfunkgeschiits auf die Deutsche Telekom AG im Wege
der Einzelrechtsibertragung scheidet aus. Sie ware nicht nur mit den vorstehend (siehe
ocben Ziffer Il. 4.2) dargesteliten Machteilen der Einzelrechtsibertragung sowie negativen
HGB-Ergebnis-Effekten verbunden, sondern auch nicht steuerneutral durchfdhrbar,

wdoint Venture“-Losungen

AJoint Venture'-Losungen, bei denen die Zusammenarbeit der Bereiche Mobilfunk und
Festnetz/Breitband auf der Basis schuldrechtlicher Vereinbarungen erfolgen wirde, ver-
sprechen bei weitem nicht die Vorteile, die sich mit einer Zusammenflhrung in einer Legal-
einheit erdfinen (siehe dazu oben Ziffer Il. 3.2); sie waren im Vergleich zur Ausglisderung
dashalb suboptimal.

Schlussfolgerung

Unter Berdcksichtigung aller Aspekte sind daher der Vorstand und der Aufsichtsrat der
Deutschen Telekom AG sowie die Geschaftstihrung und der Aufsichtsrat der T-Mabile
Deutschland GmbH zu dem Schluss gekommen, dass die angestrebte Ausgliederung zur
Aufnahme nach § 123 Absatz 3 Nr. 1 UmwG die in rechtlicher, praktischer und finanzieller
Hinsicht vorzugswirdige Losung ist.

ORGANISATIONS- UND MANAGEMENTSTRUKTUR NACH DER AUSGLIEDERUNG
Deutsche Telekom AG und der von ihr gefihrte Konzern
Uberblick

Die Deutsche Telekom AG wird auch nach der Ausgliederung — neben dem bei inr verblei-
benden operativen Geschaft (sishe dazu oben Ziffer 1. 2.2 (a), (c) sowie die nachfolgenden
Ausfihrungen) - die Obergesellschaft des Deutsche Telekom-Konzems bleiben und diesen
als strategische Management-Holding mit Hauptsitz in Bonn fihren.

Das innerhalb der Deutschen Telekom AG betriebens Geschéft ist zukinftig gepragt durch
Querschnittsaufgaben des Bereichs Konzernzentrale & Shared Services®. Auch die Berei-
che ,Global Networks®, .Technik®, Informationstechnik®, Einkauf® sowie Produkte & Inno-
vation" werden im Rahmen der neusn COO-Funktion integriert aus der Deutschen Telekom
AG heraus betrieben. Damit werden in den nach der Ausgliederung in der Deutschen Tele-
kom AG befindlichen Einheiten kinftig sowohl konzemweit steuernde als auch operative
Aufgaben in der Deutschen Telekom AG wahrgenommen. Bei diesen Einheiten handelt es
sich im Einzelnen um die Folgenden:

« die dem Vorstandsbereich Vorstandsvorsitzender” zugeordneten Einheiten: Public
and Regulatory Affairs® (,PRA") erganzt um die Regulierungs-Einheit der T-HOME;
«Marketingstrategie und Marktkommunikation® (MM} ergénzt um die Bereiche E-
ventmanagement und Messemangement® der T-HOME; _Corporate Communicati-
ons® (,COMY); Konzernstrategie und -politik” (KSP*) mit dem zugehdrigen ,Center
for Strategic Projects” (,CSP), .Sicherheitsbevollmachtigter® (.SiBe®), .Corporate
Office® { ,CO");

» die dem Vorstandsbereich ,Finanzen" zugeordneten Einheiten; Morstandssupport

Finanzen® (,VS F*); ,Group Accounting & Customer Finance®; ,Group Controlling”
ergdnzt um den Bereich _Bilanzen und Abschlisse® der T-HOME und um eine
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Gruppe fir Data Management Finance® des Zentrums IT der T-HOME; Steuern”
(3T Corporate Real Estate Management (,CREM®); Treasury® (.TR*), ,Merger
and Aquisitions” (M & A"); Audit & Group Risk Management [(GRM"); Investor Re-
lations” (.IR"); JFinancial Performance Management® [ FPM);

die dem Vorstandsbereich .Personal® zugeordneten Einbeiten: \Vorstandssupport
Personal® (VS P); .Top Executive Management® (,TEM®); Human Resources In-
ternational® (.HRI*); ,Human Resources Management® (HRMY); Vivenio"
{.Vivento'); .Group Change Management® (LGCH"); .Group Diversity Management”
(,GDM"); JHuman Resources Development® (\HRD"): .Human Resources Projects &
Operations” (,HPO") inklusive Personal Service Telekom® {,PS") und HR Demand
& Vendor Management® ((HOV"); .Human Resources Business Partner Corporate®;
JHuman Resources Business Partner International®;

die dem Varstandsbereich Deutschland” zugeordneten Einheiten: _Service Akade-
mig” (,SAK") und ,Group Business Security” ((GBS");

die dem Vorstandsbereich ,Chief Operating Officer/Europe” (,COOVEL") zugeordne-
ten Einheiten: Vorstandssupport COQ/EW" (VS COOELU™); Produkte & Innovati-
on” (P & 1) ergénzt um Bereiche des Produkthauses® der T-HOME: .Corporate
Procurement® (,CPY); Europe® (,EU"} ergdnzt um die intermnationalen Wholesale-
Einheiten des _Zentrum Wholesale” der T-HOME und erganzt um die Einheit Mer-
frieb Multinationale Konzerne® der T-Mobile Deutschland GmibH, die - unabhangig
von der Ausgliederung — in die Deutsche Telekom AG dberfihnt werden soll; .Group
Technology” ergénzt um die Einheiten Global Network Operation®,  Global Network
Planning" und .Internationale Standardisierung" der Deutsche Telekom Metzproduk-
fion GmbH, die = unabhangig von der Ausgliederung in die Deutsche Telekom AG
dberfihrt werden sollen. Die endglltige Allokation des Bereiches .Network Operati-
ons® (,TOP*) der T-Mobile Deutschland GmbH, der den operativen Maobilfunkbetrieb
in den europdischen Landesgesellschaften sicherstellt, einschliefilich der Einheit
LSolution&Competence Centre TSS™ (JITES2Y), die sich mit der Betreuung der T-
Anwendungen fur den Bereich . TOP* befasst, wird von den Sozialpartnem in ginem
gesondertan Verfahren geklart. Ziel ist es, einen gemeinsam getragenen Vorschlag
bis spatestens zum Wirksamwerden der Ausgliederung zu erarbeiten. Ausgenom-
men hiervon ist der Bereich Jlawful interception” (. TOP 63", der sich damit befasst,
behardliche Sonderauflagen zu erflllen; dieser Bereich wird unabhéngig von der
Ausgliederung und den mit den Sozialpartnern zu den dbrigen . TOP*-Einheiten zu
fiihrenden Gesprachen in den Bereich Konzernzentrale & Shared Services” und
dort in den Vorstandsbereich .Datenschutz, Recht und Compliance® (.DRC") Gber-
flshrt;

die dem Vorstandsbereich [ T-Systems”® zugeordnete Einheit: Vorstandssupport T-
Syslems” (VS TS%):

die dem Worstandsbereich ,Datenschutz, Recht und Compliance® (,DRC*) zu-
geordneten Einheiten: Vorstandssupport DRC* (VS DRCT); Winschaftsstrafrecht”
(WSER"); ,Group Security Policy” (,GSP*) erganzt umn den Bereich ,Interception” der
T-Mobile Deutschland GmbH, der — unabhiingig von der Ausgliederung — in die
Deutsche Telekom AG Gberfahrt werden soll; ,Group Privacy” (,GPR"); .Group IT-
Security” (,GIS"); [Corporate Legal Affairs® (LCLA") mit ,Group Legal Affairs® (.GLA")
sowie Group Compliance Management™ (,GCM');

die dem Vorstandsbereich _Sid- und Osteuropa® (,SEE") zugeordnete Einheiten:
Sorstandssupport SEE* (VS SEE"); Finance SEE" ergénzt um das Internationale



(b)

(@)

(b

Beteiligungscontrolling” und das _International Business” der T-HOME; ,Global Bu-
siness Development’; Area Management OTE Group®, Area Management
HAT/PMT"; JArea Management MT*; JArea Management ST/P&S*; 0T OTE Value
Enhancement® ( ,DOVE").

Seit dem 1. Juli 2009 besteht eine neus Flhrungsstruktur (siehe oben Ziffer Il. 1.1 (c) (iv)).
Vier funktionale und drei regionale Entscheidungsgremien unterhalb des Vorstands bilden
die wesentliche Schnittstelle zwischen den regionalen und funktionalen Verantwortungsbe-
reichen der Viorstande. Diese Struktur wird auch nach der Ausgliederung beibehalten wer-
den. In der zugleich neu eingefihrten Segmentstruktur (sieghe oben Ziffer Il. 1.1 (c) (i), zu
der erstmals zum 30. September 2009 berichtet werden soll, soll auch nach der Ausgliede-
rung berichtet werden.

Vaorstand

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG soll nach der Ausgliederung wie bisher besetzt
sein und auf der Grundlage der beschriebenen Geschaftsverteilung agieren (siehe oben
Ziffer 11. 1.1 (h)).

T-Mobile Deutschland GmbH
Uberblick

In der T-Mobile Deutschland GmbH beziehungsweise — nach der beabsichtigten Umfirmie-
rung (siehe aben Ziffer 1. 1.2 (h) (i) - der Telekom Deutschland GmbH, soll das operative
Geschaft des Deutsche Telekom-Konzerns als integrierter Festnetz- und Mobilfunkanbieter
in Deutschland gebindelt werden. Der Hauptsitz der Gesellschaft soll sich in Bonn befin-
den. Die Gesellschaft wird voraussichtlich dber ca. 20.000 Mitarbeiter (ohne Beteiligungen
und Tochtergesellschaften) veriigean.

Alle Organisationseinheiten der Gesellschaft sollen dienstrechtlich und arganisatorisch dem
Vorsitzenden der Geschaftsfibrung, der zugleich Mitglied des Vorstands der Deutschen
Telekom AG sein wird, zugeordnet werden. Sie sollen diesem berichten und grundsétzlich
losgeldst von anderen Vorstandsressorts mit zentralen Flhrungsfunktionen auf Ebene der
Deutschen Telekom AG agieren. Allerdings bleibt der Vorstand der Deutschen Telekom AG
auf Grund des Weisungsrechts, das ihm auf Basis des zwischen der Deutschen Telekom
AG und der T-Mobile Deutschland GmbH bestehenden Beherrschungsvertrages zusteht,
berechtigl, auch zukinftig aul die operative Fihrung des Geschaftsbereichs T-HOME, bis
hin zu Entscheidungen des Tagesgeschafts, Einfluss zu nehmen.,

Geschaftstihrung

Die Geschafisflhrung der T-Mobile Deutschland GmbH soll nach der Ausgliederung wie
folgt besetzt sein:

Sprecher der Geschaftsfuhrung soll, vorbehaltlich der Entscheidung des Aufsichtsrats der
T-Mobile Deutschland GmbH, Herr Miek Jan van Damme sein. Dariber hinaus ist vorgese-
hen, vorbehaltlich der Entscheidung des Aufsichisrats der T-Mobile Deutschland GmbH,
die folgenden Personen zu Geschafisfihrern zu bestellen:

Thomas Berlemann;

Thomas Dannenfeldt;

Friedrich Ful;
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Christoph Ganswindt;
Dr. Christian P. lllek;
Dr, Bruno Jacobfeuerborn;

Dietmar Welslau.

Die Verteilung der Geschéftsbereiche wird nach der Bestellung der GeschaftsiGhrer erfol-
gen. Es ist vargesehen, dass die Geschaftstihrung der T-Mobile Deutschland GmbH nach
der Ausgliederung auf der Grundlage der nachfolgenden Bereichsverteilung agiert:

Sprecher der Geschaftsfihrung, mit der Gesamtverantwortung fir das Deutschland-
Geschaft (Profit & Loss) mit Privat- und Geschaftskunden, und mit der Zustandigkeit un-
ter anderem flr alle Datenschutz und Compliance Fragen, der Strategie- und Unter-
nehmensentwicklung inklusive Detaillierung der strategischen Positionierung und Fest-
legung des strategischen Rahmens baw. der strategischen Priorisierung sowie der Ana-
lyse und Bewertung der strategischen und wirtschaftlichen Situation;

Marketing, mit der Zustandigkeit unter anderem fir die Entwicklung und Umsetzung der
Marketingstrategie, die Erstellung des Marketingplanes und der Steuerung der sich da-
raus ergebenden MaBnahmen, Die Umsetzung von Strategien in marktfahige Produkte
und Services unter anderem auch flr den Bereich MWholesale®, sowie die Entwicklung
und Bawertung neuer Geschaftsmodelle;

IT, mit der Zusténdigkeit fOr die IT-Strategie, IT-Governance sowie die Gewdhrleistung
gines optimalen IT-Managements, insbescndere durch Konzeption won IT-Ldsungen
und deren Umsetzung bzgl. der IT-Geschaftsunterstitzung und Prozessautomatisie-
mng;

Finance, mit der Zustandigkeit unter anderem fir die Unterstitzung der Geschéftslei-
tung bei einer optimalen Ergebniserwirtschaftung. Dies schlieft neben weiteren Aufga-
ben Finanzplanung, Budgetierung, Produktkalkulation, Forecast und Reporting, Um-
satz-, Kosten-, Investitions- und Projektcontrolling, Procurement, Facility Management,
Prozess- und Qualititsmanagement sowie die Erstellung von Analysen, Benchmarks,
Business Cases und die konzeptionelle Steverung der Faklurierung ein;

Human Resources Business Partner Germany, mit der Zustandigkeit unter anderam fir
Personal- und Aufwandsplanung, einer effizienten und marktorientierten Organisations-
strukiur, der Beratung der Organisationseinheiten in allen HR-Themen sowie Aufnahme
von Implikationen fir das Personalgeschaft aus den geschéftlichen Zielsetzungen so-
wie des HR-Beitrages zur Erreichung der jeweiligen funktionalen Geschafisziels;

Sales & Service, mit der Zustandigkeit unter anderem fir die strategische Ausrichtung
des Vertriebes, die wertoptimale Ausgestaltung des Vertriebs-Kanal-Mixes, die Entwick-
lung und Bewertung neuer Vertriebsmodelle, die Planung und Umsetzung von Ver-
kaufs- und Marketingaktionen sowie der Vertriebsadministration, sowie zusatzlich die
Geschifts- und Ergebnisverantwortung iir die Deutsche Telekom Kundenservice
GmbH;

Technical Service, mit der Zustandigkeit unter anderam fir die Entwicklung und Umset-
zung der Strategie fir den technischen Service, die Bereitstellung von effizienten und
kundenorientierten Service-Leistungen, die kontinuierliche Verbesserung der Prozesse
im technischen Service sowie den wertsteigernden Ausbau des Service-Portfolios, so-
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wie zusitzlich die Geschaits- und Ergebnisverantworiung fir die Deutsche Telekom
Technischer Service GmbH;

+ Technology, mit der Zustdndigkeit unter anderem flr die Definition der Strategie des
Rollouts fir das Core-Netzdesign, die Netz-Konvergenz von Fixed und Mobile, die regi-
onale Technikorganisation, MNetzplanung und Metzbau und MNetzbetrieh fir Festnetz und
Maobilfunk, sowie zusétzlich die Geschafts- und Ergebnisverantwortung fir die Deutsche
Telekom Netzproduktion GmbH;

* Shops, Représentanz der Telekom Shop Vertriebsgesellschaft mbH in der Geschafts-
fihrung.

KOSTEN DER AUSGLIEDERUNG

Die Kosten der fir die Vorbereitung und Durchfihrung der Ausgliederung erforderlichen
Mafinahmen belaufen sich schatzungsweise auf ca. 24 Mio. € Diese betretfen insbesonde-
re die Kosten der auBerordentlichen Hauptversammlung, Kosten fir steuerliche, rechtliche
und bilanzielle Beratung, Kosten der erforderlichen Anpassung der rechnungslegungs- und
personalbezogenen IT-Systeme sowie Notar-, Gerichts-, Grundbuch- und Veroffentli-
chungskosten.

Der GroBteil dieser Kosten fallt bereits vor dem Tag der Hauptversammiung am 19, No-
vember 2009 an, um die Geschaftstatigkeit fir den neu definierten Geschaftsbereich T-
HOME ab dem 1. Januar 2010 in gesonderter Rechnung flhren zu kinnen und zum Zeit-
punkt der erwarteten Eintragung die Ausgliederung vollziehen zu kinnen.

DURCHFUHRUNG DER AUSGLIEDERUNG

MNachfolgend wird die Durchiiihrung der Ausglisderung beschrieben, und zwar zunachst die
Grundlagen einer Ausgliederung durch Aufnahme (siehe Ziffer IIl. 1.), sodann das Ausglie-
derungsverfahren (sizhe Ziffer Ill. 2.) und schlieBlich die wesentiichen Schritte der Ausglie-
derung (siehe Ziffer 11l 3.).

AUSGLIEDERUNG DURCH AUFNAHME

Die Ausgliederung nach MaBgabe des Umwandlungsgessatzes ermoglicht die Ubertragung
eines oder mehrerer Vermbgensteile jeweils als Gesamtheit® im Wege der so genannten
partigllen Gesamtrechtsnachfolge von dem dbertragenden Rechtstridger — hier also der
Deutschen Telekom AG - auf einen oder mehrere dbernehmende Rechtstrager — hier also
die T-Mobile Deutschland GmbH — gegen Gewdhrung von Anteilen des jeweiligen dber-
nehmenden Rechtstrdgers an den Gberfragenden Rechtstrdger (Ausgliederung zur Auf-
nahme nach § 123 Absatz 2 Nr. 1 UmwG), Die partielle Gesamtrechiznachiolge bedeutet,
dass die T-Mobile Deutschland GmbH zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ausgliede-
rung durch Eintragung im Handelsregister der Deutschen Telekom AG partiell, namlich in
Bezug aut das auszugliedernde WVermdgen, Gesamtrechisnachiclgerin der Deut-
schen Telekom AG wird. Dies macht eine Ubertragung jedes ainzelnan Vermdgensgegens-
tands beziehungsweise jeder einzelnen Verbindlichkeit oder sonstigen Rechtsposition
durch jeweils einen inviduellen Ubertragungsakt entbehrlich.

AUSGLIEDERUNGSVERFAHREN
Die Ausgliederung setzt den Abschluss eines Ausgliederungsvertrages voraus.

Die Deutsche Telekom AG und die T-Mobile Deutschland GmbH haben am 3. September
vor der Notarin Dr. Ingrid Doy mit Amissitz in Koln zu notarigller Urkunde den Ausgliede-
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rungsvertrag abgeschlossen. Der Ausgliederungsvertrag regelt die Einzelheiten der Uber-
tragung des neu definieten Geschaftsbereichs T-HOME der Deutschen Telekom AG auf
die T-Mobile Deutschland GmbH. Der Ausgliederungsvertrag wird unten unter Ziffer V. né-
her erlutert.

Eine Prifung durch sachverstandige Prifer gemaf §§ 9 bis 12 UmwG ist nach
§ 125 Satz 2 UmwG bei der Ausgliederung nicht erforderlich und erfolgt deshalb nicht.

Die Ausgliederung des auszugliedernden Vermbgens der Deutschen Telekom AG auf die
T-Mobile Deutschland GmbH im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme nach
§ 123 Absatz 3 Nr. 1 UmwG erfolgt gegen Gewéhrung eines Geschaftsanteils in Héhe von
S80.000.000,00 € Zu diesem Zweck wird die Gesellschafterversammiung der T-Mobile
Deutschland GmbH eine Erhohung des Stammkapitals von 580.000.000,00 € um
980.000.000,00 € auf 1.500.000.000,00 € durch Ausgabe eines neuen Geschaftsanteils im
Nennwert von 980.000.000,00 € beschliefen. Der Geschaftsantail wird von der Deutschen
Telekom AG Ubernommen werden. Auch nach Wirksamwerden der Ausgliederung wird die
Deutsche Telekem AG demgemdfB alleinige Gesellschafterin der T-Mobile Deutschland
GmbH sein. Die Kapitalerhdhung wird gegen Sacheinlage erfolgen. Die von der Deutschen
Telekom AG erbrachte Einlage besteht in den ausgegliederten Gegensténden des Akliv-
und Passivvermdgens. Geman §§ 125 Satz 1, 53 UmwG darf die Ausgliederung erst dann
in das Handelsregister der T-Mobile Deutschland GmbH eingetragen werden, nachdem die
Erhdhung des Stammkapitals der T-Mobile Deutsehland GmbH im Handalsregister ainge-
tragen worden ist.

WESENTLICHE SCHRITTE DER AUSGLIEDERUNG
Ausgliederungsvertrag und vorbereitende Organbeschliisse

Der Ausgliederungsvertrag, wie er der Hauptversammiung am 19, Movember 2008 zur Ju-
stimmung vorgelegt werden soll, wurde am 3. September 2009 zu notarigller Urkunde ab-
geschlossen und wird gemal § 125 Satz 1 in Verbindung mit § 61 Absatz 1 UmwG vor der
Einberufung der Hauptversammlung zum Handelsregister beim Amtsgericht Bonn, Regis-
tergericht, eingereicht. Der wesentliche Inhalt des Ausgliederungsvertrages ist in der Einla-
dung zur Hauptversammiung am 19, November 2009 dargestellt, die Anfang Oktober im
elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht werden wird.

Machdem der Vorstand der Deutschen Telekom AG sowie die Geschafisflhrung der T-
Mobile Deutschland GmbH den Ausgliederungsvertrag im Entwurf aufgestellt hatten, haben
der Vorstand der Deutschen Telekom AG am 10. August 2009 und die Geschaftsfihrung
der T-Mobile Deutschiand GmbH am 17. August 2009 die Ausgliederung des im Ausgliede-
rungsvertrag aufgefuhrten Vermdgens und damit verbunden den Abschluss des Ausgliede-
rungsvertrages beschlossen.

Der Ausgliederungsvertrag hat bis zum 28. August 2009 noch eine Aktualisierung der An-
gaben Uber die Folgen der Ausgliederung fir die Arbeitnehmer und die Mitarbeitervertre-
tungen erfahren. Am 28. August 2009 hat der Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG und
am 2. Seplember 2009 hat der Aufsichtsrat der T-Mobile Deutschland GmbH der Ausglie-
derung des im Ausgliederungsvertrag aufgefihrien Vermdgens und damit verbunden dem
Abschluss des Ausgliederungsvertrages, jeweils unter Berlicksichtigung der vorgenannten
Aktualisierung, zugestimmt. Der Vorstand der Deutschen Telekom AG sowie die Ge-
schaftsfihrung der T-Mobile Deutschland GmbH haben die vorgenannte Aktualisierung des
Ausgliederungsvertrags am 1. beziehungsweise 2. September 2008 beschlossen.
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Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG und Gesellschafterversammiung der
T-Mobile Deutschland GmbH

Der Ausgliederungsvertrag wird gemal §§ 125 Satz 1 in Verbindung mit 13 Absatz 1,
50 Absatz 1, 65 Absatz 1 UmwG nur wirksam, wenn ihm sowohl die Hauptversammiung
der Deutschen Telekom AG als auch die Gesellschafterversammiung der T-Mobile
Deutschland GmbH jeweils mit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals (Deutsche Telekom AG) beziehungsweise der
abgegebenan Stimmen (T-Mobile Deutschland GmbH) zustimmen,

Es ist vorgesehen, dass die Gesellschafterversammiung der T-Mobile Deutschland GmbH
dem Ausgliederungsvertrag vor der am 19. November 2009 statffindenden auBerordentli-
chen Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG zustimmt.

Es ist vorgesehen, den Ausgliederungsverirag zwischen der Deutschen Telekom AG und
der T-Maobile Deutschland GmbH der Hauptversammiung der Deutschen Telekom AG am
19. November 2008 geman § 125 Satz 1 UmwG in Verbindung mit § 13 UmwG zur Zu-
stimmung vorzulegen. Der Ausgliederungsvertrag wird, ebenso wie dieser Ausgliederungs-
baricht, die Zwischenbilanz der Deutschen Telekom AG zum 30. Juni 2009, die Jahresab-
schiisse und Konzernabschlisse der Deutschen Telekom AG flr die Geschafisjahre 20086,
2007 und 2008 sowie die Lageberichte der Deutschen Telekom AG und die Konzernlage-
berichte fir die Geschaftsjahre 2006, 2007 und 2008, die Jahresabschlisse der T-Mobile
Deutschland GmbH fir die Geschéaftsjahre 2008, 2007 und 2008 sowie die Lageberichte
der T-Mobile Deutschland GmbH fir die Geschaftsjahre 2008, 2007 und 2008 vom Zeit-
punkt der Einberufung der Hauptversammiung an im Geschaftsraum der Deutschen Tele-
kom AG zur Einsichtnahme durch die Aktiondre ausliegen. Auf Verlangen erhélt jeder Akti-
ondr eing kostenlose Abschrift.

Kapitalerhdhung bei der T-Mobile Deutschland GmbH

Zur DurchiGhrung der Ausgliederung wird die T-Mobile Deutschland GmbH ihr Stammbkapi-
tal von 520.000.000,00 € um 980.000.000,00 € auf 1.500.000.000,00 € erhdhen. Es ist vor-
gesehen, den entsprechenden Beschluss in der Gesellschafterversammiung der T-Mobile
Deutschland GmbH zusammen mit der Zustimmung zum Ausgliederungsvertrag zu fassen.
Die Eintragung der Ausgliederung kann erst erfolgen, wenn die Kapitalerhéhung in das
Handelsregister der T-Mobile Deutschland GmbH eingetragen ist.

Entsprechend der bisherigen Praxis des Registergerichis bei dem Amtsgericht Bonn ist ein
Sachkapitalerhdhungsbericht fir die Eintragung der Sachkapitalerhdhung nicht erforderlich.
Es ist deshalb davon auszugehen, dass kein Sachkapitalerhohungsbericht erstattet werden
wird,

Anmeldung und Eintragung der Ausgliederung

Die Ausgliederung wird erst mit Eintragung in das Handelsregister am Sitz des (bertragan-
den Rechistragers — hier also der Deutschen Telekom AG — wirksam, wobei die Eintragung
in das Handelsregister am Silz des (bertragenden Rechlistrédgers — hier also der Deutschen
Telekom AG - erst erfolgen darf, nachdem die Eintragung im Handelsregister des dber-
nehmenden Rechistragers — hier also der T-Mobile Deutschland GmbH - vorgenommen
worden ist.

Nach § 125 Satz 1 in Verbindung mit § 17 Absatz 2 UmwG ist der Anmeldung der Ausglie-
derung zum Handelsregister der Deutschen Telekem AG eine Bilanz der Deutschen Tele-
kom AG als Schlussbilanz beizufigen. Aus der Wahl des Ausgliederungsstichtags
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1.

1.1

(a)

1. Januar 2010 ergibt sich, dass die Schlussbilanz im Sinne von § 17 Absatz 2 UmwG die
Jahresbilanz der Deutschen Telekom AG zum 31. Dezember 2009 ist.

Die Eintragungen ins Handelsregister werden sich in folgender Reihenfolge vollziehen:

» Eintragung der Kapitalerhdhung im Handelsregister der T-Mobile Deutschland
GmbH:

« Eintragung der Ausgliederung im Handelsregister der T-Mobile Deutschland GmbH;
» Eintragung der Ausgliederung im Handelsregister der Deutschen Telekom AG.

Mit Eintragung der Ausgliederung in das Register der Deutschen Telekom AG als (bertra-
gendem Rechistrager wird die Ausgliederung wirksam mit den unten unter Ziffer V. erlau-
terten Konseguenzen.

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG sowie die GeschéfisfGhrung der T-Mobile
Deutschland GmbH erwarten, dass die Eintragungen nach Vorlage der Schlussbilanz im
Jahr 2010 erfolgen und damit die Ausgliederung wirksam werden wird.

Keine Fusionskontrolle

Die Durchfihrung der Ausgliederung unterliegt nicht der Fusionskontrolle. Die Deutsche
Telekom AG und die T-Mobile Deutschland GmbH gelten kartelirechtlich beziehungsweise
fusionskontrollrechtlich als ein einheitliches Unternehmen,

RECHTLICHE, STEUERLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE FOLGEN DER
AUSGLIEDERUNG

Machfolgend wird Ober die rechtlichen Folgen der Ausgliederung (siehe Ziffer IV, 1.), die
steverlichen Folgen der Ausgliederung (siehe Ziffer IV, 2.) und die wirtschaftlichen Folgen
der Ausgliederung (siehe Ziffer 1V. 3.) berichtet.

RECHTLICHE FOLGEN DER AUSGLIEDERUNG
Gesellschaftsrechtliche Folgen der Ausgliederung

Ubergang des auszugliedernden Vermagens auf die T-Mabile Deutschland GmbH im Wege
der partiellen Gesamirechtsnachfolge gegen Gewdhrung eines Geschéftsanteils an der T-
Mobile Deutschland GmbH

Die gesellschattsrechtlichen Folgen der Ausgliederung ergeben sich aus dem Umwand-
lungsgesetz. Danach bewirkt die Eintragung der Ausgliedarung in das Handelsregister der
Deutschen Telekom AG gesellschaftsrechtiich insbesondere Folgendes:

Der auszugliedernde Teil des Vermogens der Deutschen Telekom AG als dbertragendem
Rechtstrager geht als Gesamtheit auf die T-Mobile Deutschland GmbH als dbernehmen-
dem RechtstrAger dber (so genannte parielle Gesamtrechisnachfolge, wval.
§ 131 Absatz 1 Nr. 1 UmwG)

Die Deutsche Telekom AG als dbertragender Rechtstrager wird entsprechend den Festset-

zungen im Ausgliederungsvertrag Inhaber eines neuan Anteils an der T-Mobile Deutsch-
land GmbH als Gbernehmendem Rechtrager (§ 131 Absatz 1 Nr. 3 Satz 3 UmwG).
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(b)

1.2

(@)

(o)

(c)

(d)

Fur die Verbindlichkeiten der Deutschen Telekom AG als dbertragender Rechtstrager, die
vor dem Wirksamwerden der Ausgliederung begriindet worden sind, haften die Deutsche
Telekom AG und die T-Mobile Deutschland GmbH als an der Ausgliederung beteiligte
Rechtriger nach MaBgabe von § 133 Absatz 1 UmwG als Gesamtschuldner.

Zu den Rechten und Pflichten der Vertragsparteien, die der Ausgliederungsvertrag begriin-
det, siehe im Ubrigen die Edauterungen zum Ausgliederungsvertrag unten unter Ziffer V,

Konzemstruktur nach der Ausgliederung

Die Deutsche Telekom AG wird auch nach der Ausgliederung — neben dem bei ihr verblei-
benden operativen Geschaft (siehe dazu oben Ziffer 1, 2.2 (a), (c) und Ziffer 1. 5.1 (a)) -
die Obergesellschaft des Deutsche Telekom-Konzerns bleiben und diesen als sirategische
Management-Holding (siehe oben Ziffer 1. 5.1 (a)) fahren. Der satzungsgeméaBe Unter-
nehmensgegenstand der Deutschen Telekom AG bieibt unverandert. Etwaige zukinftige
Strukturmafinahmen auf der Ebene der T-Mobile Deutschland GmbH, die den Unterneh-
mensgegenstand der Deutschen Telekom AG berlhren, oder die nach MaBgabe der so
genannten Holzmiller-/Gelatine-Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs eine Grundla-
genentscheidung fir die Hauptversammiung der Muttergesellschaft sind, bedirfen der Mit-
wirkung der Hauptversammiung der Deutschen Telekom AG. Namentlich wére eine Aufga-
be der Beteiligung an der T-Mobile GmbH nur zulassig, wenn die Hauptversammlung der
Deutschen Telekom AG zuver einer entsprechenden Anderung des in der Satzung be-
stimmten Unternehmensgegenstands der Deutschen Telekom AG zugestimmt hatte. Derar-
tige Strukturmafnahmen werden derzeit nicht in Erwdgung gezogen (siehe oben Ziffer
I 1.2 ().

Die Fihrung des operativen Geschafts im Geschaftsbereich T-HOME in Deutschland ob-
liegt zukinftig der Geschaftstiihrung der T-Mobile Deutschland GmbH. Der Vorstand der
Deutschen Telekom AG bleibt auf Grund des Weisungsrechts, das ihm aul Basis des zwi-
schen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschiand GmbH bestehenden Be-
herrschungsvertrages zusteht, berechtigt, auch zukinftig auf die operative Fuhrung des
Geschaftsbersichs T-HOME, bis hin zu Entscheidungen des Tagesgeschaits, Einfluss zu
nehmen.

Arbeits- und betriebsverfassungsrechtliche Folgen der Ausgliederung

Die Folgen der Ausgliederung fir die  Arbeitnehmer ergeben  sich aus  den
& 131 Absatz 1, Ziffer 1 und 3, 324 UmwG sowie § 613 a Absatz 1 und Absédtze 4 bis &
BGB. Danach gilt im Wesantlichen folgendes:

Zum Volizugszeitpunkt gehen alle in diesem Zeitpunkt bei der Deutsche Telekom AG be-
stehenden, dem auszugliedernden Bereich zuzuordnenden Arbeitsverhdltnisse geman
55 613a Absatz 1 Satz 1 BGB, 324 UmwG kraft Gesetzes auf die T-Mobile Deutschland
GmbH aber. Die T-Maobila Deutschland GmbH tritt nach
£§ 613a Absatz 1 Satz 1 BGB, 324 UmwG mit allen Rechten und Pflichten in die Arbeits-
verhélinisse der Gbergehenden Arbeitnehmer ein. Dies bedeutet insbesondere, dass alle
bei der Deutsche Telekom AG verbrachten oder anerkannten Zeiten der Beatriebszugehd-
rigkeit als bei der T-Mobile Deutschland GmbH verbrachte Zeiten der Betriebszugehorigkeit
gelten.

Anwartschaften aul Leistungen der betrieblichen Altersversorgung werden unverandert
fartgefihrt, insbesondere werden laufende Unverfallbarkeitsfristen nicht unterbrochen.

Die Arbeitnehmer werden gemaB § 613 a Absatz 5 BGB Uber den Ubergang inres Arbeits-
verhdltnisses unterrichtet. Sie kdnnen dem Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses geman
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(2)

(f)

(g)

th)

& 613 a Absatz 6 BGB binnen eines Monats ab Zugang dieser Unterrichtung schriftlich wi-
dersprechen. Im Fall eines Widerspruchs bleibt das Arbeitsverhaltnis mit der Deutsche Te-
lekom AG bestehen. Jedoch muss ein widersprechender Arbeitnehmer wegen mangeinder
Weiterbeschaftigungsmaaglichkeiten mit einer betriebsbadingten Kindigung seines Arbeits-
verhdltnisses rechnen.

Im Zuge der Ausgliederung gehen folgende Betriebe aus dem neu definierten Geschiftsbe-
reich T-HOME (ochne die Geschaftseinheit Deutsche Telekom Geschaftskunden® (.T-
HOME DT GK®)) auf die T-Mobile Deutschland GmbH tber: Head Office T-HOME®, ,Zent-
rum Wholesale®, . Zentrum Mehrwertdienste®, Zentrum Informationstechnik® und . Zentrum
Personal”, ,Organisation & Umweltschutz®, Aus dem Bereich .T-HOME DT GK" sind dia
Belriebe ,Sales & Service Management Nord®, .Sales & Service Management Mordost®,
«oales & Service Management West”, Sales & Service Management Mitte®, Sales & Ser-
vice Management Sidwest’, .Sales & Service Management S0d" sowie der zentrale Be-
trieb SMarketing & Produktmanagement/Human Resources Manage-
mentTelecommunications Operations” von der Ausgliederung erfasst. Samtliche Betriebe
sind im Rahmen eines Zuordnungstarifvertrages gebildet, wodurch insbesondere selbstan-
dige Betriebsteile jeweils einem der genannten Hauptbetriebe zugeordnet sind.

Bei der Ausgliederung werden die Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG durch die Ta-
rifvertrige der T-Mobile Deutschland GmbH abgelést. Jedoch soll der Betriebsibergang
kollektivrechtlich durch Absehluss von entsprechenden Tarifvertrigen begleitet werden. Ziel
dieser Tarifvereinbarungen ist eine Harmonisierung der unterschiedlichen Ausgangstarif-
verirdge und damit einhergehender Arbeitsbedingungen, um ein Zusammenwachsen der
beiden Unternehmensbereiche personalpolitisch zu unterstitzen. Sofern bei nicht tarifge-
bundenean Arbeitnehmern tarifliche Regelungen aufgrund einer arbeitsvertraglichen Bezug-
nahmeklausel gelten, entscheidet die arbeitsvertragliche Bezugnahme auf die jeweiligen
Tarifvertrdge dariber, welche Tarivertirige Anwendung finden.

Die in den Betrieben der Deutschen Telekom AG bestehenden Betriebsvereinbarungen
gehen unter der Voraussetzung auf die T-Maobile Deutschland GmbH (ber, dass die Be-
triebsidentitit  gewahrt  bleibt, keing  tarifvertragliche  Sperrwirkung durch
&8 77 Absatz 3, 87 Absatz 1 BetrVG eintritt und keine Abldsung durch bestehende Kollek-
tivregelungen in den aufnehmenden Bereichen erfolgt. Die fir die Betriebe der T-HOME
geltenden Gesamtbetriebsvereinbarungen gelten unter den in Satz 1 genannten Voraus-
setzungen als Betriebsvereinbarungen weiter. Auf die Anwendung von Konzernbetriebs-
verginbarungen hat die Ausgliederung keine Auswirkung. Endet infolge der Integration in
bestehende Betriebe oder Infolge der NMeugrondung von Betrieben die Identitat des vor der
Ausgliederung bestehenden Betriabs, gelten die Rechte und Pllichten solange individual-
rechtlich weiter, wie sie nicht durch eine im aufnehmenden Belnieb bestehende oder neu
vereinbarte Betriebsvereinbarung abgeldst werden.

Die T-Mobile Deutschland GmbH haftet tir alle, auch rickstandige Verbindlichkeiten aus
den Ubergehenden Arbeitsverhiitnissen. Fir Verbindlichkeiten, die vor dem Vollzugszeit-
punkt begrindet worden sind, haftet neben der T-Mobile Deutschland GmbH die Deutsche
Telekom AG als Gesamtschuldner, wenn die Verbindlichkeiten vor Ablauf von finf Jahren
nach dem Vollzugszeitpunkt fallig und daraus Anspriche gegen die Deutsche Telekom AG
in @iner in § 197 Absatz 1 Nr. 2 bis 5 BGB bezeichneten Art festgestelit sind (das sind: (a)
rechtskraftig festgestelite Anspriche, (b) Anspriche aus vollstreckbaren Vergleichen oder
vollstreckbaren Urkunden oder (¢) Anspriche, die durch die im Insolvenzverfahren erfolgle
Feststellung vollstreckbar geworden sind) oder eine gerichtliche oder behdrdliche Vollstre-
ckungshandiung vorgenommen oder beantragt wird. Fir vor dem Vollzugszeitpunkt be-
grindete Versorgungsverpilichtungen aufgrund des Betriebsrentengesetzes betragt die
Frist nach dem vorhergehenden Satz zehn Jahre.
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(i)

{0

(k)

(h

(m)
1.3
(@)

(b

Arbeitgeberseitige  Kindigungen  wegen  der  Ausgliederung  sind  geman
5§ 613a Absatz 4 BGB, 324 UmwG unzulassig. Arbeitgeberseitige Kindigungen aus ande-
ren Griinden bleiben maglich. Mach Mafgabe des § 323 UmwG verschlechtert sich auf-
grund der Ausgliederung die kindigungsrechtliche Stellung der Arbeitnehmer fir die Dauer
von zwei Jahren ab dem Vollzugszeitpunkt nicht. Den in die T-Mobile Deutschland GmbH
wachselnden Arbeitnehmern bleibt der for diese jeweils in der Deutschen Telekom AG be-
stehende tarifliche Kindigungsverzicht in der T-Mobile Deutschland GmbH erhalten, Dar-
dber hinaws ist fir T-Mobile Deutschland GmbH ein tarifvertraglicher Kindigungsverzicht
bis zum 31. Dezember 2010 vereinbart worden.

Im Rahmen der Ausgliederung ist geplant, die oben unter Ziffer IV. 1.2 (e) aufgefihrtan Be-
triebe und die Betriebe der T-Mobile Deutschland GmbH neu zu strukiurieren. Soweil sich
hierbei bisherige Betrigbsstrukturen verdndern, werden Interessenausgleichsverhandiun-
gen mit dem Konzernbeiriebsrat der Deutschen Telekom AG geflhrt. Es ist geplant, zeit-
nah nach der Eintragung der Ausgliederung eine integrierte Salas & Service Einhait fir das
deutsche Festnetz- und Mobilfunkgeschaft zu schaffen. Dies soll unter anderem dadurch
erreicht werden, dass die notwendigen Sales & Service Steuerungseinheiten (ca. 720 Full
Time Equivalents) von der Deutsche Telekom Kundenservice GmbH auf die T-Mobile
Deutschland GmbH Gbertragen werden. Des Weiteren ist beabsichtigt, den Kundenservice
des heutigen Bereichs . T-HOME DT GK" im Nachgang zur Ausgliederung aus der T-Mobile
Deutschland GmbH in die Deutsche Telekom Kundenservice GmbH zu dberfGhren. Vor-
aussetzung fir die Ubertiihrung in die Deutsche Telekom Kundenservice GmbH ist, dass
2u diesem Zeitpunkt auvch die hierzu erforderiichen IT- bzw. ProzessmaBnahmen sowohl
fiir das AGB- als auch fir das Individualgeschaft von Geschaftskunden geschaffen worden
sind. Die Uberflhrung soll unmittelbar nach Vorliegen dieser Voraussetzungen erfolgen.
Die dazu erorderlichen Verdnderungen werden quartalsméabig Oberprift. Finaler Uberpri-
fungstermin fir die Umsetzung und das Vorliegen der Uberilihrungsvoraussetzungen ist
der 30. Juni 2011.

Amt und Mandat der Mitglieder des Gesamibetriebsrats der T-HOME und des Gesamtbatriebs-
rats . T-Home DT GK* enden mit dem Vollzugszeitpunkt,

Dig in den betroffenen Betrieben der T-HOME gewdahiten Betriebsrate nehmen anldsslich der
Ausgliederung ihr Mandat weiter wahr, soweit die Struktur des jewsiligen Betriebes unverdandert
bleibt. Kommt es zu Verdnderungen in der Betrisbsstruktur, gelten die betrisbsverfassungs-
rechtlichen Vorschriften, insbesondere zum Ubergangsmandat nach § 21 a Betr'VG.

Der Konzernbetriebsrat der Deutschen Telekom AG bleibt von der Ausgliederung unberihrt.
Folgen der Ausgliederung fiir die Beamten

Meben den Arbeitsverhalinissen bestehen noch etwa 8.992 Dienstwerhaltnisse zu Beamten,
die dem auszugliedernden Bereich zuzuordnen sind. Diese Beamten gehdren dienstrecht-
lich zur Deutschen Telekom AG. Aus Griinden des dffentlichen Dienstrechts bestehen in-
soweit Sonderregelungen; das Dienstverhalinis geht nicht nach § §13a BGE (ber. Von die-
sen Beamten sind knapp 5.132 beurlaubte Beamte im Sinne des § 4 Absatz 3 des Postper-
sonalrechtsgesetzes (5o genannte Insichbeurlaubte Beamte).

Den im auszugliedernden Bereich titigen Beamten wird zum Zeitpunkt des Wechsels in die
T-Mobile Deutschland GmbH eine Beurlaubung nach § 13 der Sonderudaubsverordnung
zur T-Mabile Deutschland GmbH angeboten oder es werden ihnen entsprechende Tatigkei-
ten zugewiesen. Bei giner Beurlaubung ruht das Beamterverhditnis zur Deutschen Tele-
kom AG und der Beamte geht mit der T-Mobile Deutschland GmbH ein Arbeitsverhilinis
gin. Bai der Zuweisung bleibt der Beamte dienstrechtlich der Deutschen Telekom AG un-
terstellt und wiirde von dieser seine Bezige ausgezahit bekommen, jedoch ware die T-
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(c)

(d)

1.4

1.5

Mobile Deutschland GmbH zur Erteilung von Anordnungen befugt, soweit die Tatigkeit im
Unternehmen es erfordert.

Die T-Mobile Deutschiand GmbH verpflichtet sich, allen aktiven undf/oder insichbeurlaubten
(beziehungsweise sich in Elternzeil sowie in Beurlaubung ohne Bezlge befindenden) Be-
amten aus dem auszugliedermnden Bereich ein Angebot zur Tatigkeit in einem Arbeitsver-
héltnis zu unterbreiten oder sie im Wege der Zuweisung zu beschéftigen. Die Deutsche Te-
lekom AG ist verpflichtet, sofern im auszugliedernden Bereich tatige Beamten nicht zur T-
Mobile Deutschland GmbH beurlautt werden, diesen im Rahmen des § 4 Absatz 4 Post-
personalrechtsgesetz entsprechende Tatigkeiten bei der T-Mobile Deutschland GmbH zu-
Zuweisen,

Die T-Mobile Deutschland GmbH verpflichtet sich, Beamte auch im Wege der Zuweisung
flr ginen Zeitraum von mindestens finf Jahren zu Gbernenmen. Die waiteren Modalitaten
der Zuweisung wie zum Beispiel Abrechnungs- und Zahlungsverfahren warden in giner ge-
sonderten Vereinbarung geregelt,

Mitbestimmungsrechtliche Folgen der Ausgliederung

Aufgrund der Ausgliederung ergeben sich fir den Aufsichtsrat der Deutsche Telekom AG
keine Verdnderungen. Sollte unter den Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis auf die T-
Mobile Deutschland GmbH Obergeht, ein Mitglied des Aufsichisrats der Deutsche Telekom
AG sein, wird das Aufsichtsratsamt nicht berthrt. Die auf die T-Mobile Deutschland GmbH
Ubergegangenan Arbeitnehmer sind auch in Zukunft bei der Wah! der Arbeitnehmervertre-
ter im Aufsichisrat der Deutsche Telekom AG unter denselben Bedingungen wie bisher ak-
liv und passiv wahlberechtigt.

Mach § 7 Absatz 1 MitbestG ist die erforderliche Anzahl von Autsichtsratmitgliedarn davon
abhangig, wie viele Arbeitnehmer bei einem Unternehmen regelmaiig beschaftigt sind. Bei
Abschluss des Ausgliederungsvertrages und gegenwartiy waren danach je sechs Auf-
sichtsratmitglieder der Anteilseigner und sechs Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
vorhanden. Mit Ausgliederung und Wechsel der von der Ausgliederung erfassten Mitarbei-
ter der Deutschen Telekom AG zur T-Mobile Deutschland GmbH wird der Aufsichisrat der
T-Mobile Deutschland GmbH aufgrund der zu erwartenden Mitarbeiterzahl nach Wirksam-
werden der Ausgliederung mit 20 Mitgliedern besetzt, das heifit zehn Vertretern der An-
teilseignerin und zehn Vertretern der Arbeitnehmer.

Regulatorische Folgen der Ausgliederung

Die Deutsche Telekom AG unterliegt als Betreiberin eines dHlentlichen Telekommunikati-
onsnetzes und als Anbieterin von Telekommunikationsdiensten den Vorschriften des Tele-
kommunikationsgesetzes,

Teil 2 des Telekommunikationsgesetzes (§5 9 bis 43 TKG) mit den Verschriften dber die
"Marktregulierung" enthélt die sektorspezifischen Regelungen der Wettbewerbsordnung far
Telekommunikationsmarkte, die Vorrang vor den allgemeinen Vorschrifien des deutschen
Kanellrechts haben. Kernstick der Marklregulierung ist die Regulierungsverfigung, in der
die Bundesnetzagentur feststellt, auf welchen Telekoemmunikationsmarkten Unternehmen
mit betrachtlicher Markimacht tatig sind, so dass kein wirksamer Wettbewerb besteht, und
sodann dem identifizierten Unternehmen mit betrachtlicher Marktmacht auf dem jeweiligen
Telekommunikationsmarkt Verpflichtungen nach den §§ 19, 20, 21, 24, 30, 39, 40, 41 Abs.
1 oder § 42 Abs. 4 Satz 3 TKG auferlegt. Die Art und der Umfang dieser Verpilichtungen
werden im Rahmen eines komplexen Abwagungsvorgangs in allgemeiner Weise festgalegt.
Dia Deutsche Telekom AG ist Adressatin mehrerer derartiger Regulierungsverfliigungen,
die belastende Verwallungsakte sind.
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Die in den Regulierungsverfigungen allgemein formulierten Verpflichtungen werden durch
weitere regulatorische Instrumente durch die Bundesnetzagentur konkretisiert.

Hierbei handell es sich zundchst um die Anordnung eines Standardangebotes nach
4 23 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 Salz 1 TKG, durch welche die Bundesnetzagentur die kom-
merzigllen, batrieblichen und technischen Bedingungen von Telekommunikationsleistun-
gen, zu deren Bereitstellung das Unterneshmen mit betrdchtlicher Marktmacht aufgrund ai-
ner Regulierungsverfigung verpflichtet ist, im Rahmen von Mustervereinbarungen regelt.
Die Anordnung des Standardangebotes ist ein belastender Verwaltungsakt. Die Bundes-
netzagentur hat derartige Anordnungen z.B. in Bezug aul die Produkte Teilnehmeran-
schiussleitung, Interconnection, IP-Bitstrom-Zugang und ATM-Bitstrom-Zugang getroffen.

Darliber hinaus ist die Bundesnetzagentur dazu befugt, Zugangsanordnungen nach
§ 25 TKG zu treffen, durch welche konkrete Leistungsbezighungen zwischen der Deut-
schen Telekom AG und einem anderen Betreiber eines dffentlichen Telekommunikations-
netzes (ber den Zugang zu den verschiedenan Infrastruktureinrichtungen der Deutschen
Telekom AG in kommerzieller, betrieblicher und technischer Hinsicht geregelt werden. Der-
artige Zugangsanordnungen bestehen hauptsdchlich im Bereich der Interconnection-
lgistungen, aber auch in Bezug auf den IP-Bitstrom-Zugang und den Zugang zur Teilnah-
meranschlussigitung. Derartige Anordnungan sind fir die Deutsche Telekom AG belasten-
de Verwaltungsakte.

Die Bundesnetzagentur kann weiterhin im Rahmen von ex-post-Verfahren vereinbarte Ent-
gelte nach § 38 Abs. 4 Satz 1 TKG fir unwirksam erklaren und deren Verginbarung in zu-
klnftigen Vertragen untersagen, sofern diese missbriuchlich sind.

Die Bundesnetzagentur kann auch Missbrauchsverfligungen nach § 42 TKG gegendber
Unternehmen, deren betrachtiche Markimacht im Rahmen einer Regulierungsverfiigung
festgestellt worden ist, erlassen, um die missbrduchliche Ausnutzung einer betrachtlichen
Marktmacht zu beenden. Dazu kann sie dem Unternehmen, das seine marktmachtige Stel-
lung missbrauchlich ausnutzt, ein Verhalten auferlegen oder untersagen oder Vertrage
ganz oder teilweise fir unwirksam erkldren. Auch hierbei handelt es sich um belastende
Verwaliungsakte,

SchlieBlich muss die Deutsche Telekom AG Entgeltgenshmigungen erwirken, sofern ibr
dies im Rahmen der Regulierungsverfigungen als Verpflichtung auferlegt worden ist. Die
Deutsche Telekom AG ist ohne eine Entgeligenehmigung nicht dazu befugt, Entgelte van
ihren Vertragsparnnern zu erheben, und muss bis zu deren Erteilung in Vorleistung treten.
Daher ist die Entgeltgenehmigung ein fir die Deutsche Telekom AG begilnstigender Ver-
waltungsakt.

Das Telekommunikationsgesetz kennt drei Verfahren zur Ermittiung von Entgelten: primar
werden Entgelte auf der Basis von Kosteninformationen ermittelt, die das Unternehmen mit
betrachtlicher Marktmacht erarbeitet und wvorlegt. Die Bundesnetzagentur kann Entgelte
aber ebenso auf Basis einer Vergleichsmarktbetrachtung oder eines Kostenmodells
bestimmen.

Ob die an die Deutsche Telekom AG adressierten Verwaltungsakte nach den
55 O bis 43 TKG im Wege der Rechtsnachfolge auf die T-Maobile Deutschland GmbH (ber-
gehen, gemal § 3 Nr. 20 TKG bereits beiden Unternehmen als auferlegt gelten oder aber
neu erlassen werden mossen, ist rechilich nicht abschlieBend geklart. Das Telekommuni-
kationsgesetz sieht keine Regelungen zur Rechisnachfolge in Verwaltungsakte nach den
58 O bis 43 TKG vor. Daher baurteilt sich die Rechtsnachfolge in die Verwaltungsakte auf-
grund der partiellen Gesamtrechtsnachfolge der T-Maobile Deutschland GmbH in das aus-
gegliederte Vermogen der Deutschen Telekom AG nach allgemeinen verwaltungsrechtli-
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chen Grundsétzen. Da in Bezug auf die Rechtsnachfolge in Verwaltungsakte nach dem Te-
lekommunikationsgesetz weder eine Spruchpraxis der Bundesnetzagentur noch der Ver-
waltungsgerichte besteht, verbleiben rechtliche Unsicherheiten.

Nach allgemeinen verwaltungsverfahrensrechtlichen Grundsatzen wird zwischen personen-
und sachbezogenen \erwaltungsakien unterschieden. Wahrend bei personenbezogenean
Verwallungsakten, die an Eigenschaften in der Person des Adressaten anknipfen, eine
Rechtsnachfolgefdhigkeit fir gewdhnlich verneint wird, wird in Bezug auf sachbezogene
Verwaltungsakte, die an die Eigenart einer Anlage oder eines Betriebes anknlpfen, eine
Rechtsnachfolgetahigkeit in beginstigende Verwaltungsakte grundsétzlich, fir belastende
Verwaltungsakte hingegen nur dann bejaht, wenn dies aufgrund der Zwecksetzung des je-
weils anzuwendenden Geselzes geboten ist.

Regulierungsvertiigungen enthalten insbesondere im Rahmen der Marktdefinition und
Marktanalyse personenbezogens Elemente, da Marktverhltnisse und die konkrete Markt-
position einzelner Unternehmen untersucht werden, Diese Untersuchung erfolgt jedoch
wegen der Verbundklausel in § 3 Nr. 28 TKG konzermbezogen, so dass aufgrund der Un-
terneshmenskontinuitat zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland
GmbH dennoch Uberwiegendes fur eine Rechtsnachfolge in Bezug auf die Feststellungen
der Bundesnetzagentur zu Marktdefinition und Marktanalyse besteht. Im Ubrigen weisen
Regulierungsverfigungen, Ancrdnungen zum Standardangebot, Zugangsanordnungen und
Missbrauchsverfigungen im Wesentlichen sachbezogene Merkmale auf, da diese Ver-
pflichtungen an die Metzinfrastruktur und den Betrieb der Deutschen Telekom AG anknip-
fen. Gehen die zur Erflllung der Anordnungen der Bundesnstzagentur notwendigen Be-
triebsteile auf die T-Mobile Deutschland GmbH dber, spricht Uberwiegendes fir eine
Rechtsnachfolge in die jeweiligen Verwaltungsakte, um die Kontinuitat der Leistungsver-
héltnisse zwischen der Deutschen Telekom AG und den Wettbewerbern zu gewéhrleisten.

Mit Blick auf die Rechtsnachfolge in Entgeltgenehmigungen ist von Bedeutung, dass die
Kostenunterlagen sich in wesentlichem Umfang spezifisch auf das konkrete Unternehmen
- auch innerhalb eines Konzerns - beziehen. Daher besteht die Moglichkeit, dass sich Kos-
tenzuordnungen und auch die Kosten selbst durch eine konzerninterne Ausgliederung und
Ubernahme von Unternehmensteilen verdndern. Sollten die Entgeligenehmigungen aus
diesemn Grund erldschen, kann die T-Mobile Deutschland GmbH jederzeit selbst Entgeltge-
nehmigungen beantragen, die bei Erfillung der gesetzlichen Voraussetzungen auch riick-
wirkend erteilt werden kinnen..

Die Deutsche Telekom AG klan derzeit die Fortgeltung der von der Ausgliederung und U-
bernahme betroffenen Anordnungen, Verfigungen und Genehmigungen. Die Bundesnetz-
agentur hat gegeniiber der Deutschen Telekom AG erklart, dass die der Deutschen Tele-
kom AG ereilten Regulierungsverfigungen und Entgeltgenehmigungen auch fir und ge-
gen die T-Mobile Deutschland GmbH gelten. Die (Fort-)Geltung der Entgeltgenehmigungen
ergebe sich aus § 3 Nr. 29 TKG, und es bedirte insofern keiner Abanderung der entspre-
chenden Bescheide. Bezlglich der sonstigen Verwaltungsakte der Bundesnatzagentur lauft
die abschliefende Klarung noch,

Die Rechtsnachfolge in Zuteilungsbescheide Gber Rufnummern ist in § 4 Abs. 6 Telskom-
munikations-Mummerierungsverordnung (THNV) geregelt, Demnach erfolgt grundsitzlich ei-
ne Rechtsnachfolge in den Zuteilungsbescheid, soweit eine Spaltung im Sinne wvon
§ 123 UmwG vorliegt. Die Ubernahme von Nummemn durch Rechtsnachfolge muss der
Bundesnetzagentur angezeigt und von diesar bestaligt werden.
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21

(a)

STEUERLICHE FOLGEN DER AUSGLIEDERUNG

Steuerliche Folgen auf Ebene der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutsch-
land GmbH

Ertragsteuern
Deutsche Telekom AG
Ertragsteuerneutralitd!t der Ausgliederung

Die Ausgliederung des neu definierten Geschéftsbereichs T-HOME auf die T-Mobile
Deutschland GmbH st fir die Deutsche Telekom AG keine Erragsteuerbelastung aus; sie
erfolgt ertragsteuerlich erfolgsneutral zu Buchwerten.

Das Finanzamt Bonn-Innenstadt hat in seiner verbindlichen Auskunft voem 31. Juli 2009
bestatigt, dass es sich bei dem Geschifisbereich T-HOME um einen Teilbetrieb im S_inne
von § 20 UmwStG handelt. Dabei sind die Einzelheiten des Ausgliederungs- und Uber-
nahmevertrages bericksichtigt worden. Das Finanzamt Bonn-Innenstadt hat ferner besta-
tigt, dass auch die weiteren Voraussetzungen des § 20 Absatz 2 Satz 2 UmwSIG fir ginen
steuerlichen Buchwertansatz des ausgegliederten Vermégens vorliegen. Entsprechendes
qilt fir die mit auf die T-Mobile Deutschland GmbH Gbergehenden Mitunternshmeranteile.

Damit ist die T-Mobile Deutschland GmbH gemaR § 20 Absatz 2 Satz 2 UmwStG berech-
tigt, das eingebrachte Betriebsvermogen steuerlich mit dem Buchwert anzusetzen. Die T-
Mobile Deutschland GmbH wird von diesem Wahlrecht auch Gebrauch machen und den
hierfir erforderlichen Antrag spatestens bis zur erstmaligen Abgabe ihrer steuerlichen
Schiussbilanz zum 31. Dezember 2009 stellen (§ 20 Absatz 2 Satz 3 UmwStG). Der bei der
T-Mobile Deutschland GmbH angesetzte Wert des Betriebsvermagens gilt geman § 20 Ab-
salz 3 Satz 1 UmwStG ilr die Deutsche Telekom AG als VerduBerungspreis des ausge-
gliederten Betriebsvermdgens und als Anschaffungskosten fir den erhaltenen Geschéfts-
anteil an der T-Mobile Deutschland GmbH. Hinsichtlich der Beteiligungen an Personenge-
salischaften (Mitunternehmeranteile) der Deutschen Telekom AG, die mit auf die T-Mobile
Deutschland GmbH ausgegliedert werden, wird der Buchwertantrag nach § 20 Ab-
salz 2 Satz 3 UmwStG insoweit nicht durch die T-Maobile Deutschland GmbH, sondern
durch die jeweilige Personengesellschaft gestellt werden.

Die Ausgliederung, die nach Vorliegen der Schiussbilanz der Deutschen Telekom AG zum
31. Dezember 2009 zur Eintragung beim Handelsregister angemeldet werden wird, erfoigt
fir ertragsteuerliche Zwecke mit Rdckwirkung auf den 31. Dezember 2008, 24.00 Uhr.
Nach § 20 Absatz 5 Satz 1 UmwStG werden das Einkommen und das Vermdégen der Deut-
schen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland GmbH auf Antrag so ermittelt, als ob das
eingebrachte Betriebsvermtgen mit Ablaui des steuerlichen Ubertragungsstichtags
(31, Dezember 2009, 24.00 Uhr) gemal § 20 Absatz 6 UmwStG auf die T-Mobile Deutsch-
land GmbH Ubergegangen wéra. Das steuarliche Ergabnis des ausgegliederten Geschéfts-
bergichs T-HOME ist somit ab dem 1. Januar 2010 der T-Mobile Deutschland GmbH zuzu-
rechnen.
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Steuerliche Verlustvortrage der Deutschen Telekom AG

Das Finanzamt Bonn-Innenstadt hat in sainer verbindlichen Auskunft vom 31. Juli 2009
bestatigt, dass durch die Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME
auf die T-Mobile Deutschland GmbH die Nutzbarkeit steuerlicher Verlustvortrage der Deut-
schen Telekom AG nicht eingeschrankt wird.

Entragsteverliche Organschaft zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile
Deutschland GmbH

Zwischen der Deutschen Telekom AG als herrschendem Unternehmen und der T-Maobile
Deutschland GmbH als beherrschtem Unternehmen besteht ein Beherrschungsvertrag und
ein Ergebnisabfihrungsvertrag und infolgedessen eine erfragsteuerliche Organschaft. Das
Finanzamt Bonn-Innenstadt hat in seiner verbindlichen Auskunft vam 10. Juni 2009 besta-
tigt, dass der urspringlich zwischen der T-Mobile International AG als herrschendem Un-
ternehmen und der T-Mobile Deutschland GmbH als beherrschtem Unternehmean jeweils
am 4. Dezember 2000 abgeschlossene Beherrschungsvertrag und Ergebnisabfihrungsver-
trag nach der am 6. Juli 2009 in das Handelsregister der Deutschen Telekom AG eingetra-
genen Verschmelzung der T-Mobile Intermational AG auf die Deutsche Telekom AG zwi-
schen der Deutschen Telekom AG (Gesamtrechtsnachiclgerin der T-Mobile International
AG) als herrschendem Unternehmen und der T-Mabile Deutschland GmbH als beherrsch-
tem Unternehmen fortbesteht und nach der Verschmelzung eine ertragsteuerliche Organ-
schaft zwischen der Deutschen Telekom AG als Organtragerin und der T-Mobile Deutsch-
land GmbH als Organgesellschaft besteht,

Damit wird das steuerliche Ergebnis der T-Mobile Deutschland GmbH, auch insoweit es ab
dem 1. Januar 2010 auf den auf die T-Mobile Deutschland GmbH ausgegliederten Ge-
schaftsbereich T-HOME entfallt, nach § 14 Absatz 1 KSIG, § 2 Absatz 2 GewStG der Deut-
schen Telekom AG steuerlich zugerechnet. Folglich wirken sich die ertragsteuerlichen Er-
gebnisse aus dem ausgegliederten Geschaftsbereich T-HOME der Deutschen Telekom AG
fur ertragsteuerliche Zwecke trotz der Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbe-
reichs T-HOME auf die T-Mobile Deutschland GmbH auch nach dem Ausgliederungsstich-
tag bei der Deutschen Telekom AG aus.

Ertragsteuerliche Organschaften zwischen der Deutschen Telekom AG und Kapitalgesell-
schaften, deren Anteile mit auf die T-Mobile Deutschland GmbH ausgegliedert warden

Soweit zwischen Tochtergesellschaften der Deutschen Telekom AG, deren Geschaftsantei-
le mit dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME auf die T-Mobile Deutschland GmbH
ausgegliedert werden, und der Deutschen Telekom AG Beherrschungs- und Ergebnisab-
fihrungsvertrage und infolgedessen ertragsteuerliche Qrganschaften bestehen, bleiban
diese auch nach Ausgliederung der Geschaftsanteile auf die T-Mobile Deutschland GmbH
bestehen (bestatigt durch verbindliche Auskunft des Finanzamts Bonn-Innenstadt vom 31,
Juli 2009). Dies beruht darauf, dass die entsprechenden Beherrschungs- und Ergebnisab-
fihrungsvertrége nicht mit auf die T-Mobile Deutschland GmbH ausgegliedert werden, son-
dern mit der Deutschen Telekom AG fortbestehen. Die Ergebnisabflihrungsvertrage enden
auch nicht entsprechend § 307 AKIG zum Ende des Geschaftsjahres, in dem die Ausglisde-
rung auf die T-Mobile Deutschland GmbH wirksam wird, da die T-Mobile Deutschland
GmbH als 100 %-ige Tochtergeselischaft der Deutschen Telekom AG kein auBenstehender
Gesellschafter im Sinne von §§ 304, 307 AKtG ist. Da keine Ausgleichszahlungen an die T-
Mobile Deutschland GmbH zu leisten sind, entsteht bei den betreflenden Kapitalgesell-
schaften auch kein Einkommen nach § 16 K5tG, das ungeachtet der ertragsteuverlichen
Organschaft mit der Deutschen Telekom AG bei diesen selost zu versteuern ware, Aus
dem Umstand, dass das steuerliche Ergebnis der betreffenden Kapitalgesellschaften vorbei
an der T-Mobile Deutschland GmbH der Deutschen Telekom AG zugerechnet wird, resul-
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tieren weder auf Ebene der Organgesellschaften noch bei der T-Mobile Devtschiand GmbH
verdeckte Gewinnausschittungen oder verdeckte Einlagen.

Es ist geplant, dass die Ergebnisabfihrungsvertrdge zwischen den Organgeselischaiten
und der Deutschen Telekom AG nach dem Wirksamwerden der Ausgliederung im Jahr
2010 mit Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2010 gekindigt werden und anschliefend
zwischen den Organgeselischaften und der T-Mobile Deutschland GmbH mit Wirkung zum
1. Januar 2011 neue Ergebnisabflhrungsverirage abgeschlossen werden. Da die zu kin-
digenden Ergebnisabflihrungsvertrage zum Ablauf des 31. Dezember 2010 finf Jahre tat-
séchlich durchgefdhrt worden sein werden, ergeben sich durch die Kindigung keine
nachteiligen steuerlichen Auswirkungen fiir die Organgesellschaften und die Deutsche Te-
lekom AG.

Steuerliche Sperrfristen auf dem neuen Geschéftsantell an der T-Mobile Deutschiand
GmbH

Wenn und soweit die Deutsche Telekom AG den im Zuge der Ausgliederung erhaltenen
Geschafisanteil der T-Mobile Deutschland GmbH innerbalb eines Zeitraums von sieben
Jahren nach dem Einbringungszeitpunkt verduBern wirde, wére gemai
§ 22 Absatz 1 Satz 1 UmwStG rickwirkend ein Gewinn aus der Einbringung des Teilbe-
friebs T-HOME in die T-Mobile Deutschland GmbH durch die Deutsche Telekom AG zu
versteuern (so genannter Einbringungsgewinn |; gegebenenfalls korrespondiert mit der
rickwirkenden Versteuerung eines Einbringungsgewinns eine steuerliche Buchwertaufsio-
ckung in der Ubernehmenden T-Mobile Deutschland GmbH). Einbringungsgewinn | ist der
Betrag, um den der gemeine Wen des eingebrachten Betriebsvermégens im Einbringungs-
Zeitpunkt nach Abzug der Kosten for den Vermdgensibergang den Wert, mit dem die T-
Mobile Deutschland GmbH das eingebrachte Betrisbsvermogen angesetzt hat, Obersteigt,
vermindert um jeweils ein Siebtel fir jedes seit dem Einbringungszeitpunkt abgelaufene
Zeitjahr.

Entsprechendes ailt fir den bisherigen von der Deutschen Telekom AG gehaltenen Ge-
schaftsanteil an der T-Mobile Deutschland GmbH, wenn es im Zuge der Ausgliederung zu
einem Uberspringen stiler Reserven auf diesen Alt-Geschiitsanteil kommen solite
(§ 22 Absatz 7 UmwStG).

Ein Einbringungsgewinn | entsteht auch bei weiteren in § 22 Absatz 1 Satz 6 UmwStG auf-
geflihrten Vorgangen (Ersatzrealisationstatbestande).

Die Deutsche Telekom AG beabsichtiat derzeit weder, den als Gegenleistung for die Aus-
gliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME gewahrten Geschattsanteil an
der T-Mobile Deutschland GmbH noch den Alt-Geschaftsanteil zu verauBern oder hinsicht-
lich dieser Anteile einen der in § 22 Absatz 1 Satz 6§ UmwStG genannten Vorginge zu ver-
wirklichen, so dass die Ertragsteuerneutralitit der Ausgliederung nach den derzeitigen Pla-
nungen auch nicht rockwirkend entfallen wird. Die entsprechenden Nachweise nach
§ 22 Absatz 3 UmwStG werden, soweit kein schadlicher Vorgang verwirklicht werden wird,
erbracht werden.

Fur handelsrechtliche Mehrabfahrungen, die im Rabmen der ertragsteuerlichen Organ-
schaft zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland GmbH inner-
halb von sieben Jahren nach der Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-
HOME aus dem Abweichen von handels- und steuerrechtiicher Gewinnermittiung bei der T-
Meobile Deutschland GmbH resultieren, hat das Finanzamt Bonn-Innenstadt in seiner ver-
bindlichen Auskunft vom 31. Juli 2009 bestétigt, dass diese keinen Einbringungsgewinn |
im Sinne von § 22 Absatz 1 Satz 6 Nr. 3 UmwStG bewirken, solange die mit dem steuerli-
chen Einlagekonto der T-Mobile Deutschland GmbH zu verrechnenden Mehrabldhrungen
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den steuerlichen Buchwert der Beteiligung der Deutschen Telekom AG an der T-Mobile
Deutschland GmbH nicht Ubersteigen.

Keine steuerlichen Sperrfristen auf Geschaftsanteilen, die mit auf die T-Mobile Deutschiand
GmbH ausgeagleder! warden

Zusammen mit dem neu definierten Geschéftsbereich T-HOME warden auch verschiedene
Kapitalgesellschaftsbeteiligungen ausgegliedert. Bei diesen Kapitalgesallschaftsbeteiligun-
gen handelt es sich ausnahmslos um sciche, die von der Deutschen Telekom AG geman
§ Bb Absatz 2 KStG begunstigt hatten verauBert werden kdnnen. Deshalb lasten auf diesen
Anteilen keine steuerlichen Sperrfristen nach § 22 Absatz 2 UmwStG beziehungsweise
nach § 8b Absalz 4 KStG alter Fassung, § 21 UmwStG alter Fassung.

{Innen-)Transaktionan im Rickwirkungszeitraum

Fir die bislang zwischen dem Geschéftsbereich T-HOME der Deutschen Telekom AG und
den dbrigen Geschaftsbereichen der Deutschen Telekom AG stattfindenden (internen)
Leistungsbeziehungen werden zivilrechtlich wirksame Vertrige zwischen der T-Mobile
Deutschland GmbH und der Deutschen Telekom AG abgeschlossen werden. Soweit diese
Verirége nicht bis zum Ausgliederungsstichtag (1. Januar 2010) zivilrechtlich wirksam ab-
geschlossen werden kaénnen, werden sich die Vertragsparteien im Innenverhaltnis vertrag-
lich so stellen, als waren diese Vertrdge bereils mit dem Ausgliederungsstichtag rechtlich
vollzogen worden. Somit sollen (interne) Liefer- und Leistungsbeziehungen zwischen der
Deutschen Telekom AG und dar T-Mobile Deutschland GmbH bereits in der handelsrachtli-
chen Fur-Rechnungs-Fhase" nach Fremdvergleichspreisen abgewickelt gelten.

Das geplante Vorgehen zu Leistungsbeziehungen im Rlckwirkungszeitraum ist nicht nur
handelsrechtlich, sondern auch steuerlich anzuerkennen, wie das Finanzamt Bonn-
Innenstadt in seiner verbindlichen Auskunft vom 31. Juli 2008 bestatigt hat

T-Mobile Deutschland GmbH

Die  T-Mobile Deutschland GmbH wird wvon  ihrem  Wahirecht geman
& 20 Absatz 2 Satz 2 UmwStG Gebrauch machen und das eingebrachte Betriebsvermdgen
mit den von der Deutschen Telekom AG Gbernommenen steuverlichen Buchwerten anset-
FEN,

Die T-Mobile Deutschland GmbH wird dan hierfir geman § 20 Absatz 2 Satz 3 UmwStG zu
stellenden Antrag spétestens bis zur erstmaligen Abgabe ihrer steuerlichen Schilussbilanz
zum 31. Dezember 2009 bei dem for sie zustandigen Finanzamt stellen. Hinsichtlich der
Beteiligungen an Personengesellschaften (Mitunternehmeranteile) der Deutschen Telekom
AG, die mit auf die T-Mobile Deutschland GmbH ausgegliedert werden, wird der Buchwert-
antrag nach § 20 Absatz 2 Satz 3 UmwStG nicht durch die T-Mobile Deutschland GmbH,
sondern durch die jeweilige Personengeselischaft gestellt werden,

Die T-Mobile Deutschland GmbH tritt beziglich des von der Deutschen Telekom AG ein-
gebrachten Betriebsvermdgens in die steuerliche Rechtsstellung der Deutschen Telekom
AG ein (gemall § 23 Absatz 1 in Verbindung mit § 12 Absatz 3 erster Halbsatz, § 4 Ab-
satz 2 Satz 3 UmwStG).

Das steuerliche Ergebnis der T-Maobile Deutschland GmbH wird, auch insoweit es ab dem
1. Januar 2010 auf den aul die T-Mobile Deutschland GmbH ausgegliederten Geschaftsbe-
reich T-HOME entfalt, im Rahmen einer ertragsteuerlichen Organschaft nach
£ 14 Absatz 1 KS1G, § 2 Absatz 2 GewStG der Deutschen Telekom AG steuerlich zuge-
rechnet,
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(b)

(c)

(d)

2.2

3.

a1

Umsatzsteusr

Die Ausgliederung des neu definierten Geschéftsbereichs T-HOME auf die T-Mobile
Deutschland GmbH ist nicht umsatzsteuerbar, Dies folglt zum einen daraus, dass zwischen
der Deutschen Telekom AG als Organtragerin und der T-Mobile Deutschland GmbH als
Organgesellschaft eine umsatzsteuerliche Organschaft besteht. Zum anderen stellt die
Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME auf die T-Maobile Deutsch-
land GmbH fir umsatzsteverliche Zwecke eine Geschaftsverauerung im Ganzen dar, die
geman § 1 Absatz 1a UStG nicht umsatzsteuerbar ist.

Wahrend des Bestehens der umsatzsteuerlichen Organschaft zwischen der Deutschen Te-
lekom AG und der T-Mobile Deutschland GmibH unterliegen Leistungen der Deutschen Te-
lekom AG an die T-Mobile Deutschland GmbH und umgekehrt Leistungen der T-Mobile
Deutschland GmbH an die Deutsche Telekom AG als so genannte Innenumsatze nicht der
Umsatzsteuer. Leistungen der T-Mobile Deutschland GmbH an Dritte werden flr umsatz-
steuerliche Zwecke bei der Deutschen Telekom AG als Organtragerin der umsatzsteuerli-
chen COrganschaft erfasst.

Grunderwerbsteuer

Im Rahmen der Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME wvon der
Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH werden keine Grundsticke
beziehungsweise grundsticksgleichen Rechte oder Beteiligungen an Gesellschaften, die
inlandische Grundsticke halten, von der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Dautsch-
land GmbH dbertragen. Durch dig Ausgliederung fallt daher keine Grunderwerbsteuer an,

Verbindliche Auskunft

Die Teilbetriebseiganschaft des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME und die damit
verbundene Maglichkeit der steuerneutralen Ausgliederung des neu definierten Geschéfts-
bereichs T-HOME ist von der Finanzverwaltung verbindlich genehmigt worden.

Steuerliche Folgen fir die Aktiondre der Deutschen Telekom AG

Fur die Akliondre der Deutschen Telekom AG hat die Ausgliederung des neu definierten
Geschaftsbereichss T-HOME auf die T-Mobile Deutschland GmbH keine steuverlichen Aus-
wirkungen.

WIRTSCHAFTLICHE FOLGEN DER AUSGLIEDERUNG
Allgemeines

Der beabsichtigte Stichtag der Ausgliederung ist der 1. Januar 2010. Die auBerordentliche
Hauptversammiung findet vor dem Ausgliederungsstichtag statt. Vor diesem Hintergrund
sind die bilanziellen Auswirkungen der Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbe-
reichs T-HOME in Deutschiand von der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deautsch-
land GmbH aul Basis der nachstehenden Pro-Forma-Planbilanzen der Deutschen Telekom
AG und der T-Maobile Deutschiand GmbH zum 31. Dezember 2009 beziechungsweise 1. Ja-
nuar 2010 unter Berlcksichtigung des zu (bertragenden Vermigens des neuw definierten
Geschaftsbereichs T-HOME jeweils vor beziehungsweise nach Ausgliederung dargestelit.

Die Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME gem. § 123 Ab-
satz 3 UmwG flhrt bei der Deutschen Telekom AG zu einer Erhdhung des Beteiligungswer-
tes an der T-Mobile Deutschland GmbH und zeitgleich zu einer (Rein-) Vermbgensvermin-
derung bei den dbrigen Bilanzposten infolge der abgehenden Vermdgenswerte und Schul-
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den. Hierbei werden bilanzigll die Anschaffungskostenerhdhung bei der T-Mobile Deutsch-
land GmbH nach dem Buchwert der (ibergehenden beziehungsweise hingegebenen Ver-
mébgenswerte und Schulden bemessen. Bei der T-Mobile Deutschland GmbH werden die
Buchwerte der Vermogenswerte und Schulden aus dem Stand der handelsrechilichen
Schlussbilanz der Deutschen Telekom AG fortgefiihrt (50 genannte Buchwertfortfihrung).

Pro-Forma-Planbilanz der Deutschen Telekom AG zum 31. Dezember 2009 (vor Aus-
gliederung) und zum 1. Januar 2010 (nach Ausgliederung)

Im Folgenden sind die Pro-Forma-Planbilanzen for die Deutsche Telekom AG (in der fol-
genden Pro-Forma-Planbilanz auch .DTAG®) als dbertragender Rechtstrager zum 31. De-
zember 2009 (vor Ausgliederung) beziehungsweise zum 1. Januar 2010 (nach Ausgliede-
rung) unter BerGcksichtigung des zu (bertragenden Vermigens des neu definierten Ge-
schaftsbereichs T-HOME (in der folgenden Pro-Forma-Planbilanz auch . THO neu") darge-
staiit.
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31.12.2009 1.1.2090
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OTAG

{vor
Ausglisdenung)
3122009 3023000 112010
Mig. € Min. € Mig. €
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1 Gargchnalos Kuplal VI 1ES 11188
[ | Hapitaiickiage A o6 GaR
m Gawinnricilagen 16005 18 ucal
1. Rickluge i aigaena Anteil H 5
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|
Summe Passiva naraz w1 08,473

In den immateriellen Vermbgensgegenstanden sind im Wesentlichen Softwarelizenzen so-
wie geleistate Anzahlungen auf diese Lizenzen enthalten.

Die Grundsticke und Gebaude werden im Wesantlichen als Biro- und Technikflichen vom
Deutsche Telekom-Konzern genultzt,

Die technischen Anlagen und Maschinen beinhalten inshesondere das fernmeldetechni-
sche Liniennetz und Ubertragungseinrichtungen. Die bei der Deutschen Telekom AG
verbleibenden technischen Anlagen und Maschinen entfallen im Wesentlichen auf die
Netzelemente des Bereichs Telekom Global Network”.

Im Rahmen der Ausgliederung werden im Wesentlichen die in der folgenden Ubersicht
aufgefihrien Anteile an verbundenen Unternehmen unter Angabe ihres Buchwertes (ber-
tragen:

Anteile an verbundenen Unternehmen AR DK
Mig. €
Deutsche Telskom Value Addad Services Ausiria GmbH, Wien 102

Deutsche Telekom Technischer Service GmbH, Bonn 57
Telakom Shaop Vertrebsgaselschall mbH, Bann 44
Deutsche Telekom Netzproduktion GmbH, Bann 29
ActiveBiling GbH & Co. KG, Bonn 12
Gongeir Cuaie. Eoh 3

Bei der Deutschen Telekom AG verbleiben insbesondera die Anteile an der T-Mobile Zwi-
schenholding GmbH, Bonn, T-Mobile Global Holding Nr. 2 GmbH, Bonn, T-Mobile World-
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wide Holding GmbH, Bonn, T-Mobile Deutschland GmbH, T-Systems Enterprise Services
GmbH, Frankfurt am Main. Hellenic Telecommunications S.A., Athen, Griechenland, und
MagyarCom Holding GmbH, Bonn, Zudem wird als Folge der Ausgliederung in neuer Ge-
schaftsanteil an der T-Mobile Deutschland GmbH ausgawiesen, der als Gegenleistung flr
die Ubertragung des Nettovermdgens des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME ge-
wahrt wird. Der Wertansatz dieses neuen Geschiaftsanteils erfolgt mit dem Buchwert des
auszugliedernden Nettovermdgens (4,108 Mio, €.

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen betreffen Darlehensforderungen gegen-
uber diversen Tochterunternehmen im In- und Ausland. Im Rahmen der Ausgliederung wird
ging Verbindlichkeit zwischen der T-Mobile Deutschiand GmbH und der Deutschen Tele-
kom AG begrindet, welche bei der Deutschen Telekom AG nach Ausgliederung als Auslei-
hungen an verbundene Unternehmen ausgewiesen wird.

Die Vorrate werden im Hahmen der Ausgliederung nahezu vollstandig dbertragen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen umfassen insbesondere die auszuglie-
dernden Forderungen gegen inlandische Netzbetreiber (Carrier), gegen private Haushalte
sowie gegen kleine und mittelgroBe Geschaftskundean.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen insbesondere kurzfristige Fi-
nanzforderungen, Forderungen auws Cash-Pooling und konzeminterne Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen. Die konzerninternen Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen werden im Wesentlichen im Rahmen der Ausgliederung Obertragen.

Die sonstigen Vermigensgegenst@nde der Deutschen Telekom AG beinhalten vor und
nach Ausgliederung insbesondere Forderungen aus Ertragsteuern, Zinsabgrenzungen und
Farderungen aus Derivaten.

Dig sonstigen Werpapiere enthalten im Treuhandvermdgen befindliche Wernpapiere zur
Absicherung von Altersteilzeitverpflichtungen. Das auf die Gbergehenden Mitarbeiter entfal-
lende Treuhandvermdgen wird nicht Obertragen. Eine entsprechende Absicherung ist durch
die T-Mobile Deutschland GmbH neu zu begranden,

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten der Deutschen Telekom AG beinhaltet insbe-
sondere abgegrenzte Personalaufwendungen, sonstige Vorauszahlungen und Disagien.

Das Eigenkapital verdndert sich durch die Ausgliederung im Ergebnis nicht, da als Gegen-
leistung fir das abgehende Nettovermigen des neu definierten Geschafisbereichs T-
HOME ein wertgleicher neuer Geschaftsanteil an der T-Mobile Deutschland GmbH gewahrt
wird,

Die Pensions- und Rentenverpflichtungen gegendber Arbeitnehmern (ohne Beamte) beru-
hen auf mittelbaren und unmittelbaren Versorgungszusagen. Fir die aktiven Mitarbeiter,
die auf die T-Mobile Deutschland GmbH dbergehen, werden die entsprechenden Pensions-
rickstellungen mit dbertragen.

Die SteuerrGckstellungen beinhalten Rickstellungen fir Ertragsteuern und sonstige Steu-
ern.

Die sonstigen Rickstellungen der Deutschen Telekom AG nach Ausgliederung beinhalten
insbesondere Verpflichtungen aus dem Personalbereich, Rickstellungen aus dem Schuld-
beitritt fir Pensionen und Altersteilzeit, Rockstellungen fir Drohverluste aus schwebenden
Geschaften und fir ausstehende Rechnungen. Die auszugliedernden sonstigen Rickstel-
lungen beziehen sich insbesondere auf personalbezogene Rickstellungan,
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3.3

Die Anleihen beinhalten im Wesentlichen Postschatzanweisungen der Deutsche Post AG,
Bonn.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten betreffen Schuldscheindarlehen und
Commercial Paper.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten unter anderem Verbind-
lichkeiten gegendber Metzbetreibern., Hiervon verbleiben die Verbindlichkeiten gegeniber
auslandischen Netzbetrgibern bei der Deutschen Telekom AG, die Verbindlichkeiten ge-
genuber inlandischen Netzbetreibern werden im Rahmen der Ausgliederung dbertragen.

Dig Verbindlichkeiten gegeniber verbundenan Unternehmen umfassen inshasondere Fi-
nanzverbindlichkeiten sowie Verbindlichkeiten aus Cash-Pooling. Die Finanzverbindlichkei-
ten bestehen dberwiegend gegeniber der Deutsche Telekom International Finance B.W.
Die zu dbertragenden Verbindlichkeiten gegendber verbundenen Unternehmen bestehen
im Wesentlichen aus Finanzverbindlichkeiten gegeniber der Deutsche Telekom Internatio-
nal Finance B.V. Zudem wird im Rahmen der Ausgliederung geman Ziffer 3.7 lit. (g) des
Ausgliederungsverirags eine Verbindlichkeit der T-Mobile Deutschland GmbH gegeniber
der Deutschen Telgkom AG begrindst.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus der Vor-
ruhestandsregelung fir Beamte und Verbindlichkeiten aus Schuldscheindarlehen. Die zu
dbertragenden sonstigen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Kundenvorauszah-
lungen sowie dardber hinaus Verbindlichkeiten gegeniber Mitarbeitern.

Pro-Forma-Planbilanz der T-Mobile Deutschland GmbH zum 31. Dezember 2009 (vor
Ausgliederung) und zum 1. Januar 2010 (nach Ausgliederung)

Im Folgenden sind die Pro-Forma-Planbilanzen fir die T-Mobile Deutschland GmbH (in der
folgenden Pro-Forma-Planbilanz auch ,TMD") als Obernehmender Rechistrager zum
31. Dezember 2009 (vor Aufnahme) beziehungsweise zum 1. Januar 2010 (nach Aufnah-
me) unter Bericksichtigung des aufzunehmenden Vermogens des neu definierten Ge-
schaftsbareichs T-HOME (in der folgenden Pro-Forma-Planbilanz auch ,THO neu") darge-
stellt.
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Die T-Mobile Deutschland GmbH wird die von der Deutschen Telekom AG dbertragenen
Vermbgensgegenstande und Schulden nach dem Stand der handelsrechtlichen Schilussbi-
lanz fortithren (Buchwertfortfihrung).

Die immateriellen Vermogensgegenstande enthalten Lizenzen, Software und ahnliche
Rechte und Werte sowie geleistete Anzahlungen. Grofiter Einzelposten sind dabei die im
Jahre 2000 erworbenen UMTS-Lizenzen der T-Mobile Deutschland GmbH (vor Aufnahme).

Dig Grundsticke und Bauten enthalten im Wesentlichen die Bauten auf fremden Grundsti-
cken am Unternehmenssitz der T-Mobile Deutschland GmbH (Verwaltungsgebdude und
Parkhaus).

Die technischen Anlagen und Maschinen beinhalten im Wesentlichen das dbernommens
Anlagevermdgen, das vor allem das fernmeldetechnische Liniennetz und Ubertragungsein-
richtungen umfasst. Die technischen Anlagen der T-Mobile Deutschland GmbH vor Auf-
nahme enthalten vor allem das Mobilfunkinetz.

Dig Anteile an verbundenan Unternehmen der T-Mobile Deutschland GmbH vor Aufnahme
umfassen Anteile an PTC, Polska Telefonia Cyfrowa Sp.z o.0., Warschau, Polen, Zweite
DFMG Deutsche Funkiurm Vermogens-GmbH & Co. KG, Heusenstamm, sowie DFMG
Deutsche Funkturm GrmbH, Minster.

Die aufgenommenen Anteile an verbundenen Unternehmen sind in nachiolgender Tabelle
unter Angabe ihres Buchwertes aufgefihrt:

Antelle an verbundenen Unternehmen Buchwere

Mio. €
Deutsche Telekom Value Added Services Ausiria GmbH, Wien 102
Deutsche Telekom Technischer Service GrbH, Bonn 57|
Telekom Shop Vertrebsgeselischalt mbH, Bonn 44|
Deuische Telekom Metzproduktion GmbH, Bonn 2|
ActveBiling GmbH & Co. KG, Bonn 12|
congstar GrmbH, Kéln 4|

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen umfassen sowohl Forderungen gegen
Endkunden — private Kunden sowie kleine und mittelgrofe Geschifiskunden des Breit-
band- und Festnetzgeschafts sowie des Mobilfunkgeschafts — als auch gegen MNetzbetrei-
ber (Carrier) und Mobilfunk-Serviceprovider in Deutschland.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen im Wesentlichen aus Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen,

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME
enthdlt abgegrenzte Personalaufwendungen sowie sonstige Vorauszahlungen. Der aktive
Rechnungsabgrenzungsposten der T-Mobile Deutschland GmbH vor Aufnahme bezieht
sich im Wesentlichen auf Einmalzahlungen an die DFMG Deutsche Funkturm GmbH,
Minster, sowie auf vorausbezahlte Mieten.

Als Gegenleistung fir das Uberragene Vermigen wird ein neuer Geschéftsanteil in Hohe
von 980 Mio. € geschaffen und der Deutschen Telekom AG gewdhrt. Der diesen Betrag
dbersteigende Belrag des Gbertragenen Nettovermdgens von 3.128 Mio. €wird in die Kapi-
talricklage eingestealit.
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Die Ruckstellungen fir Pensiongn und Shnliche Verpliichtungen enthalten Versorgungszu-
sagen der T-Mobile Deutschland GmbH gegeniiber ihren Arbeitnehmern (ohne Beamie)
sowie des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME gegeniliber seinen aktiven Arbeit-
nehmern.

Die Steuerrickstellungen betretfen im Wesentlichen Ertragsteuern und sonstige Steuern.

Die sonstigen Rickstellungen der T-Mobile Deutschland GmbH (vor Aufnahme) betreffen
insbesondere Rickstellungen flr nicht verbrauchte Mobillunk-Telefonguthaben, Rlckstel-
lungen tir nicht in Rechnung gestellte Lisferungen und Leistungen sowie Rickstellungen
for Rickbauverpilichtungen und Handlerprovisionen. Die sonstigen Rickstellungen des
neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME beziehen sich im Wesentlichen auf personal-
bezogene Rickstellungen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten im Wesentlichen Verbind-
lichkeiten gegentber Lieferanten und inlandischen Metzbetreibern,

Als Folge der Ausgliederung werden gegenlber der Deulschen Telekom AG Verbindlich-
keiten neu begrindet. Diese sind als Verbindlichkeiten gegendber Gesellschaftern ausge-
wiasan,

Die Verbindlichkeiten gegendber verbundenan Unternehmen umfassen im Wesentlichen
Finanzverbindlichkeiten gegendber der Deutsche Telekom International Finance B.V. sowig
darlber hinaus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten des neu definierten Geschafisbereichs T-HOME beinhalten
insbesondere Kundenvorauszahlungen sowie dariber hinaus Verbindlichkeiten gegeniber
Mitarbeitern.

Auswirkungen auf die Vermégens- und Ertragslage der Deutschen Telekom AG und
der T-Mobile Deutschland GmbH

Bei der Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME handelt es sich um
einen konzerninternen Transfer von in den Deutsche Telekom-Konzernabschluss einbezo-
genen Einheiten. Diese gesellschaftsrechtliche Ubertragung hat somit keine Auswirkungen
auf die im Konzernabschluss enthaltenen Finanzinformationen zur Vermogens-, Finanz-
und Erragslage. Daher ist der zukiinftige Umsatz-, Ertrags- und Vermogensausweis des
Deutsche Telekom-Konzerns von der Ausgliederung unbeeinflusst.

Als Folge der Ausgliederung des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME werden zu-
kiinftig Festnetztelefonie- und Breitbanddienste sowie anschlussbezogene Internet- und
Entertainmentangebote im Inland nicht mehr von der Deutschen Telekom AG selbst er-
pbracht. Das durch die dargesteliten Umsatz- und Erragsgrifen (siehe oben Zif-
fer Il. 1.1 {d)} beschriebene Geschaft wird somit nach Vollzug der Ausgliederung bei der
Deutschen Telekom AG entfallen und der T-Mobile Deutschland GmbH zuwachsen und
sich insofern auf den Ausweis von Umsatz- und Ertragsgrofen der bateiligten Rechtstriager
auswirken.

Allerdings wird sich der Ergebnisbeitrag fir die Deutsche Telekom AG durch die Ausglisde-
rung und damit einher gehende Integration von Mobilfunk- und Festnetzgeschéft in der
heutigen T-Mobile Deutschland GmbH aufgrund des Ergebnisabilihrungsverirages zu die-
ser Einheit insgesamt nicht verdndern. Es ergeben sich durch die Ausgliederung selbst
somit Effekte im Ausweis der Gewinn- und Verlustrechnung der Deutschen Telekom AG,
das zukinftige Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit bleibt jedoch unverdandert.
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3.5

Das innerhalb der Deutschen Telekom AG betriebene Geschaft ist zukinftig gepragt durch
Querschnittsaufgaben des Bereichs Konzernzentrale & Shared Services®. Auch die Berei-
che Global Networks" sowie Produkte & Innovation” werden im Rahmen der neuen COO-
Funktion integriert aus der Deutschen Telekom AG heraus betrieben. Mit der Ausgliede-
rung wird gleichzeitig die Holdingfunktion der Deutschen Telekom AG starker betont.

Mach der Ausgliederung wird die zukiinftige Umsatz- und Ergebnisentwicklung der T-
Mobile Deutschland GmbH neben dem Mobilfunkgeschaft auch von den Aktivitaten des
aufzunehmenden neu definierten Geschaftsbergichs T-HOME im Rahmen einer kombinier-
ten Marktbearbeitung geprégt sein. Folglich wird sich das im Rahmen der bigherigen Ge-
schaftsentwicklung beschriebens Umsatz- und Ertragsniveau der T-Mobile Deutschland
GmbH um die fir die T-HOME dargestellten Umsatz- und Ertragselemente erhdhean.

Die aut die T-Mobile Deutsehland GmbH auszugliedernden Vermdgensgegenstande und
Schulden gehen aus der Bilanz der Deutschen Telekom AG ab. Im Gegenzug erhilt die
Deutschen Telekom AG einen neuen Geschaftsanteil an der T-Mobile Deutschiand GmbH,
der in der Bilanz der Deutschen Telekom AG unter den Anteilen an verbundenen Unter-
nehmen® ausgewiesen wird. Der Wert des Zugangs entspricht dem Saldo der Buchwerte
der dbergehenden Vermogensgegenstande und Schulden. Auswirkungen auf das Ergebnis
der Deutschen Telekom AG ergeben sich daraus nicht,

Insgesamt berdhrt die Ausgliederung die vermdgensmafige Stellung der Aktiondre der
Deutschen Telekom AG nicht. Am ausgegliederten Vermogen bleiben sie indirekt dber die
T-Mobile Deutschland GmbH betailigt,

Die Ausglisderung des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME im Inland hat keine
Auswirkungen auf die bisherige Borsennotierung der Deutschen Telekom AG an den deut-
schen und internationalen Borsenplatzen.

Kianftige Lieferungs- und Leistungsbeziehungen der Deutschen Telekom AG einer-
seits und der T-Mabile Deutschland GmbH andererseits

Soweit der neu definierte Geschéaftsbergich T-HOME Lieferungen und Leistungen anderer
Bereiche der Deutschen Telekom AG in Anspruch nimmt, ist nach dem Wirksamwerden der
Ausgliederung die T-Mobile Deutschland GmbH, in der sich dann der neu definierte Ge-
schaftsbereich T-HOME befindet, auf diese Lieferungen und Leistungen angewiesan. Das-
selbe gilt umgekehrt fir die anderen Bereiche der Deutschen Telekom AG, soweit diess
derzeit Lieferungen und Leistungen des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME in An-
spruch nehmen. Der Ausgliederungsvertrag stellt deshalb in Ziffer 4.8 sicher, dass nach der
Ausgliederung sowohl die in der Deutschen Telekem AG verbleibenden Bereiche weiterhin
die bendtigten Lieferungen und Leistungen seitens des dann in der T-Mobile Deutschland
GmbH befindlichen neu definierten Geschafisbereichs T-HOME erhalten, und dass umge-
kehrt die T-Mobile Deutschland GmbH von der Deutschen Telekom AG die Lieferungen
und Leistungen erhalt, die der neu definierte Geschaftsbereich T-HOME bendtigt. Besonde-
rer Bedeutung haben fir die T-Mobile Deutschiand GmbH (als Empfanger der Lieferung-
und Leistung) die Anmietung von Blro- und Geschaftsraumen sowie sonstigen Immaohilien,
die Mutzung von Marken, Geschmacksmustern, Patenten und Gebrauchsmustern, die Nut-
zung des Telekom Global Network”, also des Internationalen Netzes, und fir die Deutsche
Telekom AG (als Empfanger der Lieferung- und Leistung) die Nutzung des Festnetzes, die
Mutzung von Einkaufs-Rahmenvertrgen und die Zurverfigungsteliung von Nutzungsrech-
ten an Software.
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ERLAUTERUNG DES AUSGLIEDERUNGSVERTRAGES

Der Ausgliederungsvertrag, wie er der aullerordentlichen Hauptversammlung am 18, No-
vember 2009 zur Zustimmung vorgelegt werden soll, wurde am 3. September 2009 zu no-
tarieller Urkunde der Notarin Dr, Ingrid Doye mit Amissitz in Kdin abgeschlossen und wird
gemal § 125 Satz 1 in Verbindung mit § 61Satz 1 UmwG vor der Einberufung der Haupt-
versammlung zum Handelsregister beim Amtsgericht Bonn, Registergericht, singereicht,
Der wesentliche Inhalt des Ausgliederungsvertrages wird in der Einladung zur Hauptver-
sammiung am 19. November 2009 dargestelit, die Anfang Oktober 2009 im elektronischen
Bundesanzeiger verdffentlicht werden wird.

Der Ausgliederungsverirag hat den nach § 126 Absatz 1 UmwG erforderlichen Inhalt; die
Vertragsbestimmungen werden nachiolgend im Einzelnen erldutert:

ZIFFER 1 (PRAAMBEL)

Ziffern 1.1 und 1.2 des Ausgliederungsvertrages bestimmen  entsprechend
§ 126 Absatz 1 Nr. 1 UmwG die an der Ausgliederung beteiligten Rechistrdger unter Anga-
be von Firma und Sitz.

Ziffer 1.3 des Ausgliederungsvertrages beschreibt zunachst die drei strategischen Ge-
schaftsfelder innerhalb des Deutsche Telekom-Konzemns: Dabei handelt es sich um (i)
Festnetztelefonie- und Breitbanddienste sowie Internet- und Entertainmentangebote, (i)
mobile Sprach- und Datenkommunikationsangebaote und (iii) Telekommunikations- und IT-
Lisungen for ausgewahlte Grofkunden und MMNCs (multinationale Unternehmen) sowie fiir
den Bereich Public & Health Care (Vertrdge mit der éffentlichen Hand und im Zusammen-
hang mit dem Gesundheitswesen). Anschliefend wird insbesondere die aktuelle Zusam-
menarbeit im Inland zwischen T-HOME und T-MOBILE beschrigben (siehe dazu auch oban
Ziffer Il 3.1 (a)) sowie auf die erheblichen Voreile eingegangen, die gine Zusammenfih-
rung von T-HOME und T-MOBILE in Deutschland in einer Legaleinheit gegenidber einer
fortgesetzten rechilichen Trennung der inléndischen Aktivititen in den entsprechenden Ge-
schaftsfeldern bistet. Siehe hierzu erganzend oben Ziffer Il 3.

Zitfer 1.4 des Ausgliederungsvertrages berichtet dber die Anderung der internen Organisa-
tionsstruktur der Deutschen Telekom AG, mit der zum 1. Juli 2009 begonnen wurde. Ziel
der zum 1. Juli 2008 bereits erfolgten sowie der noch ausstehenden Anderungen der inter-
nen Organisationsstruktur ist es, den Geschafisbereich T-HOME in der Weise neu zu defi-
nieren, dass er sich auf Festnetztelefonie- und Breitbanddienste sowie anschlussbezogene
Internet- und Entertainmentangebote auf dem deutsehen Markt fir Privat- und Geschéfts-
kunden sowie fir Carrier, also andere Netzbetreiber, konzentriert. Einzelne Einheiten, dig
hieriiber hinausgehende, insbesondere internationale  Aufgaben in der Deut-
schen Telekom AG erfiillen, wurden beziehungsweise — soweit die Anderungen in der Or-
ganisationsstruktur noch ausstehen — werden noch aus dem Geschaftsbereich T-HOME
herausgelast.

Ziffer 1.5 des Ausgliederungsvertrages skizziert sodann die Ausgliederung des neu defi-
nierten Geschaftsbereichs T-HOME von der Deutschen Telekom AG als dbertragendem
Rechistrager auf die T-Mobile Deutschland GmbH als Gbernehmendem Rechtstrager. Sie
erfolgt im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme gemall § 123 Absatz 3 Nr. 1 in Verbin-
dung mit §§ 124 f., 138, 141 f. des Umwandlungsgesstzes (UmwG").

Unter Ziffer 1.6 des Ausgliederungsvertrages folgt eine erste Umschreibung der Vermd-
gensgegenstinde, die im Zuge der Ausgliederung auf die T-Mobile Deutschland GmbH -
bertragen werden beziehungsweise bei der Deutschen Telekom AG verbleiben. Diese Um-
schreibung erfolgt dergestalt, dass einzelne organisatorische Bereiche beziehungsweise
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Einheiten des Geschaftsbersichs T-HOME aufgefihrt werden, die — von ausdricklichen
Ausnahmen, die in anderen Bestimmungen des Ausgliederungsvertrages enthalten sind
abgesehen = mit allen ihnen zugehdrigen Vermogensgegenstanden im Wege der Ausglie-
derung auf die T-Mobile Deutschland GmbH (bergehen sollen.

Zum Verstandnis der Regelung ist zu bericksichtigen, dass der Geschaftsbereich T-
HOME, der auf die T-Mobile Deutschland GmbH (bergehen soll, — wie in der Erlduterung
zu fiffer 1.4 des Ausgliederungsverirages bereits angesprochan — vor der Ausgliederung
einen neuen Zuschnitt erhalt. Dabei werden einzelne Einheiten, die hieriber hinausgehen-
de, insbesondere internationale Aulgaben in der Deutschen Telekom AG erflllen, aus dem
Geschaftsbereich T-HOME herausgeldst. Diese aus dem Geschéftsbergich T-HOME her-
ausgeltsten oder noch herauszuldsenden Einheiten sollen in der Deutschen Telekom AG
verbleiben. Um den kinftigen Zuschnitt des Geschaflsbereichs T-HOME, der bei Abschluss
des Ausgliederungsverirages so noch nicht bestand, zu beschreiben, setzt der Ausgliede-
rungsvertrag in Ziffer 1.6 auf der Organisationsstruktur der Deutschen Telekom AG und des
Geschaftsbereichs T-HOME zum 1. Juli 2009 auf. Der Ausgliederungsvertrag bezeichnet
digjenigen der zum 1. Juli 2009 zum Geschaftsbereich T-HOME gehdrenden Bereiche be-
zishungsweise Einheiten die (bergehen sollen und benennt dort, wo dies zur Abgrenzung
erforderlich ist, diejenigen Einheiten, die zwar zum 1. Juli 2009 noch zum Geschéftsbereich
T-HOME gehdrten, die aber vor der Ausgliederung aus dem Geschaftsbereich T-HOME
herausgeldst werden und nach dem Ausgliederungsvertrag nicht zum auszugliedemden
Vermogen gehoren.

Unter Zugrundelegung der zum 1, Juli 2009 bestehenden, neuen Crganisationssirukiur
sind danach die folgenden, dem Vorsitzenden des  Bereichsvorstands T-HOME" nachge-
ordneten Bereiche, grundsatzlich mit allen zugehdrigen Vermagensgegenstanden, von der
Ubertragung auf die T-Mobile Deutschland GmbH erfasst: Marketing”, Verrieb®, ,Tech-
nik®, ,Technischer Kundendienst®, Kundenservice®, Markt- und Qualitilsmanagement®,
JInformationstechnik®, Finanzen und Controlling” und ,Human Resources®. Ziffer 1.6 (i) des
Ausgliederungsvertrages nimmt jedoch auch bestimmte Teile der vorgenannten Bereiche
und mithin auch die zu diesen gehdrenden Vermogensgegenstande aus, die im Rahmen
der Ausgliederung nicht aul die T-Mobile Deutschland GmbH Ubertragen werden, sondeam
bei der Deutschen Telekom AG verbleiben (jedoch ohne ...%). Teilweise verbleiben diess
Einheiten allerdings nicht vollstandig bei der Deutschen Telekom AG, sondern es gibt wie-
derum — sozusagen als Rickausnahme — einzelne Teile dieser Einheiten, die auch mit auf
die T-Mobile Deutschland GmbH Obertragen werden. Hieraus ergibt sich eine komplexe
Beschreibung dbergehender Bereiche mit Ausnahmen und Rickausnahmen. Mach Zif-
fer 1.6 (ii) des Ausgliederungsvertrages wird auflerdem die Geschaftseinheit ,Geschafts-
kunden®, die mit dar Eintragung der Verschmelzung der T-
Systems Business Services GmbH auf die Deutsche Telekom AG im Handelsregister der
Deutschen Telekom AG am 1. April 2009 auf die Deutsche Telekom AG (bergegangen ist,
auf die T-Mobile Deutschland GmbH GObertragen. Femer werden im Zuge der Ausgliede-
rung die dem orsitzenden des Bereichsvorstands T-HOME" direkt untersteliten Organisa-
tionseinheiten  Vorstandssupport®  und | Strategie  T-HOME®* auf die T-
Mobile Deutschiand GmbH dbertragen (vgl. Ziffer 1.6 (ii) des Ausgliederungsvertrages).
Die in Zitfer 1.6 (i), (i) und (iil) des Ausgliederungsvertrages genannten Vermodgensgegens-
ténde, die im Zuge der Ausgliederung auf die T-Mobile Deutschland GmbH (bertragen
werden, bilden zusammen den neu definierten Geschaftsbereich T-HOME®. Ziffer 1.6 des
Ausgliederungsvertrages enthalt damit die Definition des (bergehenden Geschaftsbe-
reichs, die in den nachfolgenden vertraglichen Regelungen einheitlich genutzt wird. Siehe
erganzend zu den Gbergehendean Bereichan und Einheiten oben Ziffer 1. 2.4 (a).

Micht zum neu definierten Geschafisbereich T-HOME gehért hingegen der Bereich Pro-
dukte & Innovation® mit dem Teilbereich Produkthauws”, einschlieflich der zugehdrigen Be-
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2.2

teiligungen (siehe dazu oben Ziffer Il. 2.5 (&) und Il. 2.6 (). Ziffer 1.6 des Ausgliederungs-
vertrages stellt deshalb im letzten Absatz klar, dass dieser Bereich nicht von der Ausgliede-
rung auf die die T-Mohile Deutschland GmbH erfasst ist. Dasselbe gilt fir die Gbrigen zum
1. Juli 2009 dem Segment JKonzemzentrale & Shared Services® zugehdrigen Bereiche,
einschlieBlich der zugehdrigen Beteiligungen, sowie, neben der Beteiligung an der T-Mabile
Deutschland GmbH, hinsichtlich der zu den Segmenten ,USA", Europa®, ,Sid- und Osteu-
ropa” und Systemgeschait” gehérenden Beteiligungen sowie verschiedener Stabsstellen
einschlieflich der Einheit \Regulierung® (_VBV2").

Mach Ziffer 1.7 des Ausgliederungsverirages soll der neu definierte Geschéftsbereich T-
HOME als steuerlicher Teilbetrieb (bertragen werden. Deshalb sollen mit dem Ausgliede-
rungsvertrag insbesondera alle Vermdgensgegenstande auf die T-
Mobile Deutschland GmbH dbertragen werden, die ausschlieflich von dem neu definierten
Geschattsbereich T-HOME genutzt werden und eine wesentliche Betrigbsgrundlage fiir den
neu definierten Geschaftsbereich T-HOME als einem steuerlichen Teilbetrieb darstellen.
Soweit Vermogensgegenstande, die eine wesentliche Betriebsgrundliage fir den neu defi-
nierten Geschaftsbereich T-HOME als einem steuerlichen Teilbetrieb darstellen, von dem
neu definierten Geschéftsbereich T-HOME nicht ausschlieflich genutzt werden, soll an die
Stelle der Ubertragung die Einrdumung eines langfristigen Mutzungsrechts treten. Diese
Bestimmung der Parteien ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass der neu definierte Ge-
schaftsbereich T-HOME als steuerlicher Teilbetrieb gemal § 20 UmwStG aus der Deut-
schen Telekom AG zu steuerlichen Buchwerten und somit ertragsteuernsutral in die T-
Mobile Deutschland GmbH eingebracht werden soll. Konnte die Ausgliederung nicht er-
tragstevernautral umgesetzt werden, wirde sie nicht durchgefilhrt, da die entsiehende Er-
tragsteverbelastung prohibitiv wére. Die nachfolgend beschriebenen Bestimmungen sind
auch vor diesem Hintergrund auszulegen.

ZIFFER 2 [ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN)
Ziffer 2.1 (Ausgliederung zur Aufnahme)

Gemih Zifter 2.1 des Ausgliederungsvertrages dbertrigt die Deutsche Telekom AG als
Ubertragender Rechtstrager im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme gemafn
S 123 Absatz 3 Nr. 1 UmwG die Teile ihres Vermbgens, die in Ziffer 3 des Ausgliederungs-
vertrages als auszugliederndes Vermodgen bestimmt sind, als Gesamtheit auf die T-
Mobile Deutschland GmbH als (bernehmendan Rechirdger gegen Gewdhrung eines neuan
Geschaftsanteils an der T-Mobile Deutschland GmbH (vgl. § 126 Absatz 1 Nr. 2 UmwG).

Die Ubertragung im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme nach dem Umwandlungsge-
setz  fiht 2zu einer partiellen Gesamirechisnachfolge, das heit die T-
Mobile Deutschland GmbH wird zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ausgliederung
durch Eintragung im Handelsregister der Deutschen Telekom AG partiell, namlich in Bezug
auf das auszugliedernde Vermogen — Gesamtrechitsnachfolgerin der  Deut-
schen Telekom AG. Dies macht eine Ubertragung jedes einzelnen Vermogensgegenstands
beziehungsweise jeder einzelnen Verbindlichkeit oder sonstigen Rechtsposition entbehr-
lich.

Ziffer 2.2 (Schlussbilanz, Ausgliederungsstichtag, steuerlicher Ubertragungsstich-
tag)

Nach Ziffer 2.2 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages wird der Ausgliederung als Schiussbi-
lanz im Sinne von § 17 Absatz 2 in Verbindung mit § 125 Satz 1 UmwG die geprifte Bilanz
der Deutschen Telekom AG  zum 31. Dezember 2008 zugrunde gelegt. Die T-
Mobile Deutschland GmbH wird die auf sie Obergehenden Gegenstinde des Aktiv- und
Passivwermdgens unter Fortidhrung der bei der Deutsche Telekom AG angesetzten Buch-

125



werte Ubernehmen und in ibrer Handelsbilanz sowie in ihrer Steuerbilanz mit den jeweiligen
von der Deutsche Telekom AG dbernommenen Buchwerten fortfiihren.

Als Ausgliederungsstichtag im Sinne von § 126 Absatz 1 Nr. 6 UmwG  bestimmt  Zif-
fer 2.2 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages den 1. Januar 2010. Unbeschadet des Zeit-
punkts des Wirksamwerdens der Ausgliederung mit Eintragung im Handelsregister der
Deutschen Telekom AG erfolgt der Ubergang im Verhéltnis der Parteien zueinander mit
wirtschaftlicher Wirkung auf den Ausgliederungsstichtag. For die Zeit vom Ausgliederungs-
stichtag bis zum Wirksamwerden der Ausgliederung gelten alle Handlungen und Geschafte
der Deutschen Telekom AG, die das in Ziffer 3 des Ausgliederungsvertrages ndher be-
stimmte auszugliedernde Vermdgen betreffen, als fir Rechnung der T-
Mobile Deutschland GmbH vorgenommen.  Wirtschafilich werden die Dewut-
sche Telekom AG und die T-Mobile Deutschland GmbH einander so stellen, als wére das
auszugliedernde  Vermogen bereits am  Ausgliederungsstichtag auf die T-
Mobile Deutschland GmbH dbergegangen. Eine Regelung zur Verschiebung des Ausglie-
derungsstichtags (Stichtagsanderung) enthalt Ziffer 8.1 des Ausgliederungsverirages, die
nachiolgend noch erldutert wird (siehe unten Ziffer V. 8.).

Steverlicher Ubertragungsstichtag ist somit gemaB § 20 Absatz 6 Salz 2 des Umwand-
lungsteuergesetzes der 31. Dezember 2009,

ZIFFER 3 (AUSZUGLIEDERNDES VERMOGEN)

Zitfer 3 des Ausgliederungsvertrages bestimmt im Einzelnen die Vermdgensgegenstinde,
die die Deutsche Telekom AG  Iim  Rahmen der Ausgliederung auf die T-
Mobile Deutschland GmbH Gbertragl. Im Sinne des § 126 Absatz 1 Nr. 9 UmwG werden
damit die Gegenstande des Aktiv- und Passivwermogens, die auf den dbernehmenden
Rechtstrager dbertragen werden, genau bezeichnet. Insbesondere werden — zum Teil unter
Verweis auf enlsprechends Anlagen zum Ausgliederungsverirag — die zu Ubertragenden
immateriellen Vermogensgegenstande (Ziffer 3.2 des Ausgliederungsvertrages), das aus-
zugliedernde Sachanlagevermogen (Ziffer 3.3 des Ausgliederungsvertrages), die auszu-
gliedernden beschrinkt persinlichen Dienstbarkeiten und sonstigen grundbuchlichen
Rechte (Ziffer 3.4 des Ausgliederungsverirages), die auszugliedernden Anteile an verbun-
denen Unternehmen und sonstigen Beteiligungen (Ziffer 3.5 des Ausgliederungsvertrages),
das auszugliedernde Umlaufvermogen (Ziffer 3.6 des Ausgliederungsvertrages), die aus-
zugliedernden Verbindlichkeiten und Verpflichtungen, Risiken und Lasten (Ziffer 3.7 des
Ausgliederungsvertrages), die auszugliedernden Verbindlichkeiten gegenuber Pensionaren
und ausgeschiedenan Mitarbeitern (Ziffer 3.8 des Ausgliederungsvertrages) und die auszu-
gliedernden Vertrage und sonstigen Rechtsverhltnisse (Ziffer 3.9 des Ausgliederungsver-
trages) genauer beschrigben, Ziffer 3 des Ausgliederungsvertrages schlieft mit einer Rege-
lung zu den Zu- und Abgangen vor dem Vollzugszeitpunkt (£iffer 3.10 des Ausgliederungs-
vertrages) sowie einer Regelung zu Eigentumsvorbehalten, Anwartschaftsrechten und Her-
ausgabeansprichen (Zitfer 3.11 des Ausgliederungsvertrages).

Zitfer 3.1 (Gegenstand der Ausgliederung)

Nach Ziffer 3.1 lit. (a) (i) des Ausgliederungsvertrages (bertrigt die Deutsche Telekom AG
auf die T-Mobile Deutschland GmbH als Gesamtheit grundsétzlich alle materiellen und im-
materiellen Vermdgensgegenstande, die dem neu definierten Geschaitsbereich T-HOME
im Sinne der Ziffer 1.6 des Ausgliederungsvertrages zuzuordnen sind, und zwar sowohl
Vermdgensgegenstdnde des Aktiv- als auch des Passivvermdgens, einschlieBlich Ver-
tragsverhalinissen und sonstigen Rechtsverhalinissen und Rechispositionen aller Art, Far-
derungen und Verbindlichkeiten, ungewissen Verbindlichkeiten, Eventualverbindlichkeiten
und kinftigen und bedingten Forderungen und Verbindlichkeiten, deren Rechtsgrund be-
reits gelegt ist, und zwar unabhangig davon, ob diese bilanzierungspllichtig oder bilanzie-
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rungsfahig oder tatsichlich bilanziert sind oder nicht (vorstehend und nachfolgend im Aus-
gliederungsvertrag .Vermégensgegenstande” oder, wenn einzelne Vermégensgegenstinde
gemeint sind, ,Vermigensgegenstand®). Nicht auf die T-Mobile Deutschland GmbH Gber-
tragen werden dagegen die Vermbgensgegenstande, die im Ausgliederungsvertrag aus-
dricklich von der Ubertragung ausgenommen sind. Mach Ziffer 3.1 lit. (a) (i) des Ausglie-
derungsvertrages zihlen zu den zu dbertragenden Vermigensgegenstinden insbesondere
samtliche Vermdgensgegenstinde der Geschéfiseinheit ,Geschafiskunden”, die mit der
Eintragung der Verschmelzung der T-Systems Business Services GmbH auf die Deut-
sche Telekom AG im Handelsregister der Deutschen Telekom AG am 1. April 2009 auf die
Deutsche Telekom AG (bergegangen sind. Diese Geschattseinheit wurde in ihrer mit der
Verschmelzung auf die Deutsche Telekom AG (bergegangenen Strukiur fortgeflhrt und
wird deshalb hier und an anderen Stellen des Ausgliederungsvernrages jeweils noch einmal
gesondert genannt. Nach Ziffer 3.1 lit. (a) (i} des Ausgliederungsvertrages umfassen die
zu Ubertragenden Vermdgensgegenstande aulerdem alle nachfolgend im Ausgliederungs-
vertrag ausdricklich dem auszugliedernden Vermdgen zugeordneten Vermégensgegens-
tdnde. Die in Ziffer 3.1 lit. {a) (i), (i) und (i) des Ausgliederungsvertrages bezeichneten
Vermdgensgegenstande, die die Deutsche Telekom AG im Rahmen der Ausgliederung auf
die T-Mobile Deutschland GmbH dbertragt, definiert der Ausgliederungsvertrag als auszu-
gliederndes Vermdgen®,

Die Aktiva und Passiva des auszugliedernden Vermégen in seinem Bestand zum
1. Juli 2009 sind in der als Anlage 3.1 (a) zum Ausgliederungsvertrag beigetigten Pro-
Forma-Bilanz zum 1. Juli 2009 indikativ dargestallt. Diese Pro-Forma-Bilanz entspricht der
Pro-Forma-Bilanz des auszugliedernden Vermdgens zum 30. Juni 2009, die oben unter Zif-
fer Il 2.7 dargestelll und erldutert ist. Sie berlcksichtigt die Verbindlichkeit der T-Mobile
Deutschland GmbH, die der Ausgliederungsvertrag in Zifter 3.7 lit. (g) begrindet (vgl. unten
Ziffer ¥, 3.7). Die Regelungen in Zitfer 2.2 lit. {a) Satz 1 und in Ziffer 3.10 des Ausgliede-
rungsvertrages betrefiend den Ausgliederungsstichtag beziehungsweise Zu- und Abginge
vor dem Vollzugszeitpunkt bleiben unberdhrt,

Ist ein Vermdgensgegenstand nur teilweise dem neu definierten Geschaftsbereich T-
HOME zuzuordnen und ist er im Ausgliederungsvertrag nicht ausdriicklich dem auszuglie-
dernden Vermdgen zugeordnet, so geht dieser Vermégensgegenstand nach Ziffer 4.4
lit. (a) des Ausgliederungsvertrages nicht auf die T-Mobile Deutschland GmbH dber.

Ziffer 3.1 Iit. (b) des Ausgliederungsverirages ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass der
neu definierte Geschaftsbereich T-HOME als steuerlicher Teilbetrieb gemai § 20 UmwSiG
aus der Deutschen Telekom AG zu steuerlichen Buchwerten und somit ertragsteuameutral
in die T-Mobile Deutschland GmbH eingebracht werden soll. Zitfer 3.1 lit. (b) des Ausglie-
derungsvertrages dient der diesbezlglichen Konkretisierung der Gegenstinde des auszu-
gliedernden Vermégens. Danach gehdren zum auszugliedernden Vermdigen insbesondere
alle Vermdgensgegensténde, die eine wesentliche Betriebsgrundlage fir den neu definier-
ten Geschaftshereich T-HOME als einem steuerlichen Teilbetrieb darstellen und aus-
schiieBlich vom neu definierten Geschaftsbereich T-HOME genutzt werden,

Auch Ziffer 3.1 lit. {c) des Ausgliederungsvertrages dient der Konkretisierung der Gegen-
stande des auszugliedernden WVermdgens. Vorbehaltlich einer anderweitigen Bestimmung
in Ziffer 3.1 lit. (d) und (2) oder in den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Ausgliederungsvertrages ge-
hiren zum auszugliedernden Vermogen insbesondere alle Vermdgensgegenstdnde, die
am 1. Januar 2010 in den Buchungskraisen 1001, 1021 und 1022 im Buchhaltungssystem
~Software Integration Telekom* (_SINTEL R/3"), also dem zentralen batriebswirtschaftlichen
System SAP R/3 und den Schnittstellensystemen der Deutschen Telekom AG abgebildet
sind. Diese Buchungskreise mit ihrem Stand zum 1. Januar 2010 definient der Ausgliede-
rungsvertrag als wvon der Ausgliederung erfasste Buchungskreise®. Unter diesen drei Bu-
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chungskreisen lassen sich zum 1. Januar 2010 im Buchhaltungssystem Soft-
ware Integration Telekom® {,SINTEL R/3%) ausschliefilich Vermdgensgegenstande finden,
die dem neu definierten Geschéitsbereich T-HOME zuzuordnen sind. Vom 1. Januar 2010
an bilden diese drei Buchungskreise den neu definierten Geschaftsbersich T-HOME und
mithin das (bergehende Vermigen — jedenfalls soweit es im Buchhaltungssystem _Soft-
ware Integration Telekom® { SINTEL R/3") erfasst ist — ab. Soweit allerdings zum 1. Januar
2010 Vermogensgegenstande im  Buchhaltungssystem | Software Integration Telekom®
(.SINTEL R/37) abgebildet werden sollten, die nach dem Ausgliederungsvertrag ausdrick-
lich vem auszugliedernden Vermdgen ausgenommen sind, werden diese nicht dbertragen.
Dem dient die Einschrankung .soweit nicht nachfolgend in Ziffer 3.1 lit. {d) und () oder in
den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Ausgliederungsvertrages ausdricklich anderes bestimmt ist”.

Ziffer 3.1 lit. (d) des Ausgliederungsvertrages bestimmit sodann Vermdbgensgegenstande,
die nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehdren und demgeméB von der Ubertragung
auf die T-Mobile Deutschland GmbH ausgenommen sind. Es geht also um die genausa Ab-
arenzung des auszugliedernden Vermogens, die insoweit unter Zuhilfenahme einer Nega-
tivliste erfolgt. Zu den nach Ziffer 3.1 lit. (d) des Ausgliederungsvertrages vom auszuglie-
dernden Vermogen ausgenommenen Vermégensgegenstdnden gehdren (i) alle Marken,
Geschmacksmuster, Patente und Gebrauchsmuster der Deutschen Telekom AG. Die bei
der Deutschen Telekom AG angesiedelten Marken, Geschmacksmuster, Patente und
Gebrauchsmuster werden namlich nicht ausschliefilich durch den Geschaftsbereich T-
HOME genutzt (siehe oben Ziffer 11, 2.5 (a) und Il. 2.6 (b)). Ebenfalls ausgenommen sind (i)
alle Grundsticke, Gebdude und Erbbaurechte der Deutschen Telekom AG, die ebenfalls
nicht dem Geschaftsbereich T-HOME, sondern dem eigenstédndigen Teilbetrieb Besitzun-
ternehmen im Rahmen einer kapitalistischen Betriebsaufspalung® zugeordnet sind (siehe
oben Ziffer Il. 2.5 (c) und |I. 2.6 {(c)). Ausgenommen sind ferner (i) die Vereinbarungen -
ber einen Schuldbeitritt zu Verpflichtungen aus betrieblicher Altersversorgung und Al-
tersteilzeit, die die Deutsche Telekom AG am 21. Juni 2007 mit der Deutsche Telekom
Netzproduktion GmbH mit Sitz in Bonn, am 22, Juni 2007 mit der Deutsche Telekom Kun-
denservice GmbH mit Sitz in Bonn und ebenfalls am 22. Juni 2007 mit der Deut-
sche Telekom Technischar Service GmbH mit Sitz in Bonn abgeschlossen hat, und die
Verpflichtungen und Rechte aus diesen Schuldbeitritten sowie die Vereinbarungen Ober die
Erflllungsibernahme, die die Deutsche Telekom AG im Zusammenhang mit den Schuld-
baitritten mit den drei genannten Gesellschaften abgeschlossen hat, und zwar jewails mit
allen aus diesen Vereinbarungen resultierenden Rechten und Pilichten (siehe oben Ziffer |1
2.6 (f)). AuBerdem nimmt Ziffer 3.1 lit, (d) des Ausgliederungsvertrages vom auszuglie-
dernden Vermtgen aus (iv) die von der Deutschen Telekom AG gehaltene Beteiligung an
der T-Mobile Deutschland GmbH. (v) den zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-
Mobile Deutschland GmbH bestehenden Beherrschungsvertrag vom 4. Dezember 2000,
und (vi) den zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland GmbH
bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrag vom 4. Dezember 2000 (siehe dazu oben Ziffer |1
1.2 (h) {ii)).

Ziffer 3.1 lit. (e} des Ausgliederungsvertrages bestimmi, dass die Verbindlichkeiten der
Deutschen Telekom AG aus denjenigen Vertrdgen, denen im _Integrierten Treasury Sys-
tem* (ITS") die in Anlage 3.1 (g) zum Ausgliederungsverirag aufgefGhrten Kontraktnum-
mermn zugewiesen sind, im wirtschaftlichen Sinne zum auszugliedernden Vermdgen gehd-
ren, dass sie aber im Aufenverhaltinis zu den jeweiligen Glaubigern bei der Deutschen Te-
lekom AG als Schuldnerin verbleiben sollen. Demgemal werden sie nach Ziffer 3.1 lit. (e)
des Ausgliederungsvertrages im Rechtssinn von dem mit Wirksamwerden der Ausgliede-
rung auf die T-Mobile Deutschland GmbH (bergehenden Vermdgen ausgenommen. Es
schlielit sich der Hinweis an, dass sich die T-Mobile Deutschland GmbH nach Ziffer 3.7
lit. (g) des Ausgliederungsvertrages im Innenverhaltnis zur Deutschen Telekom AG zur Er-
flllung verpflichtet (sighe unten Ziffer V. 3.7).
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Ziffer 3.2 (Immaterielle Vermbgensgegenstiande)

Ziffer 3.2 des Ausgliederungsvertrages spezifiziert die immateriellen Vermégensgegens-
tande des auszugliedernden Vermogens. Dabei folgt Ziffer 3.2 einer Systematik, die sich in
den Ziffern 3.3, 3.6, 3.7 und 3.9 des Ausgliederungsverirages so oder in ghnlicher Art wie-
derholt: Am Anfang (Ziffer 3.2 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages) steht eine auf Bilanz-
posten Bezug nehmende Regelung, die jedoch — wie bereits Ziffer 3.1 lit. (c) des Ausglisde-
rungsvertrages — die Einschrankung enthalt soweit nicht in Ziffer 3.1 lit. (d) und (g} oder in
den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Ausgliederungsvertrages ausdricklich anderes bestimmt ist”,
Diese Einschrankung bezieht sich namentiich aul die Regelungen, wonach bestimmte
Vermbgensgegenstdnde nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehdren und mithin von
der Ubertragung ausgenommen sind, also auf die ausdricklich geregelten Ausnahmen.
AnschlieBend werden in Ziffer 3.2 lit. (b) bis (e} des Ausgliederungsvertrages Vermogens-
gegenstinde ausdricklich bestimmt, die zum auszugliedernden Vermagen gehdren. Diese
speziellen Regelungen stellen keine abschlizBende Auflistung der auszugliedarnden Ver-
mdgensgegenstande dar. Auch wenn &in Vermdgensgegenstand oder eine Gesamtheit von
Vermdgensgegenstanden nicht ausdricklich genannt wird, kdnnen diese dennoch zum
auszugliedernden Vermégen gehtren. Dies ist namlich immer dann der Fall, wenn ein
Vermagensgegenstand von Ziffer 3.1 lit. (a) bis (c) des Ausgliederungsvertrages bezie-
hungsweise einer der auf Bilanzposten Bezug nehmenden Regelungen in den Ziffern 3.2,
3.3, 3.6. 3.7 und 3.9 des Ausgliederungsvertrages erfasst wird und nicht zugleich von siner
Regelung erfasst wird, die ihn vom auszugliedernden Vermagen ausdricklich ausnimmt.
Am Ende (Ziffer 3.2 lit. (f) des Ausgliederungsvertrages) findet sich dann eine Regelung, in
der Vermdgensgegenstande oder Gesamtheiten von Vermdgensgegenstanden aulgeflhrt
sind, die nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehdren und mithin von der Ubertragung
ausgenommen sind. Diese Regelung dient der genauen Abgrenzung des auszugliedernden
Vermdgens, die insoweit unter Zuhilfenahme einer Negativiiste erfolgt. Dort geht es um
Vermdgensgegenstande oder Gesamtheiten von Vermogensgegenstanden, die nach dem
Versténdnis der Parteien nicht oder nur teilweise dem neu definierten Geschaftsbereich T-
HOME zuzuordnen sind, mithin nicht zum auszugliedernden Vermagen geharen sollen, und
zum Zwecke der Klarstellung, dass sie nicht dbergehen, aufgefihrt werden. Diese Negativ-
liste ist nicht abschliefend.

Nach Ziffer 3.2 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedernden Ver-
maégen, soweit nicht in Zifter 3.1 lit. (d) und {e) oder in den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Ausglie-
derungsvertrages ausdricklich anderes bestimmt ist, sdmtliche in den von der Ausgliede-
rung erfassten Buchungskreisen abgebildeten oder sonst dem neu definienten Geschafts-
bergich T-HOME zuzuordnenden immateriellen Vermdgensgegenstinde. Hierzu zahlen
insbesondere, soweit nicht in Ziffer 3.1 lit. (c) oder in den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Ausgliede-
rungsvertrages ausdricklich anderes bestimmt ist, (i) die dem neu definierten Geschiftsbe-
reich T-HOME zuzuordnenden Konzessionen, Lizenzen und dhnliche Rechte (Zuteilungs-
rechte, Syndikatsrechie, Nutzungsrechte, Bezugsrechte, Niefibrauchsrechte, Belieferungs-
und Veririebsrechte, Durchleitungs- und Wegearechie, Emissionsminderungszertifikate,
Rechte zur Nutzung von Rufnummern einschliefilich Portierungskennungen, IP-Adressen,
Rechte zur linearen Ubertragung von Film- und Fernsehprodukten, Rechte zur Ubertragung
von Sportveranstaltungen usw.), sowie (ii) die dem neu definierten Geschaftsbereich T-
HOME zuzuordnenden Rechte und Rechtspositionen, insbesondere Anspriche, aus auf
immaterigile Vermogensgegenstdnde geleisteten Anzahlungen, jeweils einschlieBlich aller
Rechte und Pflichten aus den diesen Vermbgensgegenstinden zugrunde liegenden oder
mit ihnen im Zusammenhang stehenden vertraglichen oder sonstigen Rechtsverhaltnissen.

Ziffer 3.2 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages trifft Regelungen hinsichtlich der (bergehen-

den Rechte an Software. Nach Ziffer 3.2 lit. (b) (i} des Ausgliederungsvertrages gehdren
zum auszugliedernden Vermdgen zunachst samtliche Rechte an der netzspezifischen
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Software, die im Festnetz eingesetzt wird, unter anderem an der im Festnelz und den zum
Festnetz gehdrenden technischen Anlagen, Plattformen und sonstigen Technikelementen
zur Ubertragung, Vermitflung und zur sonstigen Netzsteuerung eingesetzten Software, ins-
besondere an der in der Anlage 3.2 (b) (i) zum Ausgliederungsvertrag aulgafGhrten selbst
ersteliten und fremd ersteliten Software. Ziffer 3.2 Iit. (b) (i) des Ausgliederungsvertrages
sieht jedoch die Ausnahme vor, dass, soweit Nutzungsrechte auf Technikelemente des
Festnetzes beschrankt sind, ausschlielich diese, auf Technikelemente des Festnetzes be-
schrankten Nutzungsrechie von der Ziffer 3.2 lit. (b) (i) des Ausgliederungsvertrages erfasst
und auf die T-Mobile Deutschland GmbH Obertragen werden, also Mutzungsrechte bezlg-
lich derselben Software, die auf andere Technikelemente, insbesondere auf Technikele-
mente des .Telekom Global Metwork”, beschrankt sind (siehe Ziffer 3.2 it {f) (iv) des Aus-
gliederungsvertrages), nicht von der Ziffer 3.2 lit. (b} (i) des Ausgliederungsvertrages er-
fasst und demgemal nicht auf die T-Mobile Deutschland GmbH dbertragen werden.
Grundsatzlich sollen also alle Rechte an netzspezifischer Software (bergehen. Sofern das
Stammrecht oder nur ein Nutzungsrecht an netzspezifischer Software vorhanden ist, geht
dieses auf die T-Mobile Deutschland GmbH Gber. Sofern das .Telekom Global Metwork® die
betreffende Software ebenfalls nutzt, bendtigt die Deutsche Telekom AG hierflr nach der
Ausgliederung ein eigenes MNutzungsrecht. Dies kann sie insbesondere dadurch erhalten,
dass ihr die T-Mobile Deutschland GmbH gine entsprechende Lizenz beziehungsweise —
soweit zuldssig — Unterlizenz einrdumt (siehe dazu Ziffer 4.8 des Ausgliederungsvertrages).
Soweit jedoch heute bei der Deutschen Telekom AG mehrere Nutzungsrechie bestehen,
namentlich weil sich das einzelne Mutzungsrecht auf bestimmte Technikelemente be-
schrankt, also das Festnetz und das .Telekom Global Network" jeweils ein .eigenes” Nut-
zungsrecht an der in ihren Technikelementen eingesetzten Software haben, soll nur das
Nutzungsrecht dbergehen, das sich auf die Technikelemente des Festnetzes beschrankt.

Zum auszugliedernden Vermagen gehdren nach Zitfer 3.2 lit, (b) (i) des Ausgliederungs-
verirages auBerdem samtliche Rechte an der netzspezifischen Software, die im Zentrum
Technikeinfihrung® [ ZTE") eingesetzt wird, unter anderem an der Software flir Steuerung
und Betrieb der Systeme und Plattformen, die zuklnftige Produkte und Entwickiungen fiir
Tests und Validierungen abbilden, insbesondere an der in der Anlage 3.2 (b) (i) zum Aus-
gliederungsvertrag aufgefihrten selbst ersteliten und fremd erstellten Software. Zif-
fer 3.2 lit. (b) (ii) sieht jedoch — &hnlich wie Ziffer 3.2 lit (b) (i) des Ausgliederungsvertrages
- die Ausnahme vor, dass, sowsit Nutzungsrechte auf Technikelemente des .Zent-
rums Technikeinflhrung™ beschrankt sind, ausschlieflich diese, auf Technikelemante des
«<Lentrums Technikeinfiihrung® beschrankten Mutzungsrechte von der Ziffer 3.2 lit. (b) (i)
des Ausgliederungsverirages erfasst und auf die T-Mobile Deutschland GmbH (bertragen
werden, also Mutzungsrechte beziiglich derselben Software, die auf andere Technikele-
mente, insbesondere auf Technikelemente des .Telekom Global Network”, beschrankt sind
(siehe Aiffer 3.2 Iit. (f) (iv) des Ausgliederungsvertrages), nicht von der Ziffer 3.2 lit. (b) (ii)
des Ausgliederungsvertrages erfasst und auf die T-Mobile Deutschland GmbH (bertragen
weardean.

Mach Ziffer 3.2 lit. (b) (i) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedemden
Vermogen zudem samtliche Rechte an fir die Diensteproduktion der Mehrwertdienste spe-
zifischen Software, die im ,Zentrum Mehrwertdienste” (.ZMD") eingesetzt wird, und insbe-
sondere an der in der Anlage 3.2 (b) (iii) (Y} zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrien selbst
erstellten und fremd erstellten Software. Zugleich enthalt Ziffer 3.2 lit. (b) (i) des Ausgliede-
rungsvertrages eine Konkretisierung, was unter Mehrwertdiensten zu verstehen ist, und
verweist hierzu erganzend auf Anlage 3.2 (b) (iii) (X) zum Ausgliederungsvertrag, in der die
Mehrwertdienste definiert sind,

Wahrend die Rechte an der netzspeziflischen und an der 10r die Erbringung der Mehrwert-
dienste spezifischen Software, abgesehen von den zuvor erwahnten Ausnahmen, samtlich
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auf die T-Maobile Deutschland GmbH GObergehen sollen, weil sie ausschlieflich oder Gber-
wiggend im neu definierten Geschéaftsbereich T-HOME zum Einsatz kommt, ist bei der nicht
netzspezifischen, Geschéaftsprozesse unterstGizenden Software und bei Standardsoftware
die Zuordnung der Software-Rechte zum auszugliedernden Vermdgen starker einge-
schrankt. Zum auszugliedernden Vermagen gehdren demgemal nur (iv) die Rechte an
derjenigen nicht netzspezifischen, Geschaftsprozesse unterstitzenden Software, die in der
Anlage 3.2 (b) (iv) zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrt ist, sowie (v) sdmiliche Rechte an
derjenigen Standardsoftware, die ausschlislich im neu definieten Geschéftsbereich T-
HOME eingesetzt wird, und all digjenigen Rechte an Standardsoftware, die ausschlieflich
im neu definierten Geschatisbereich T-HOME genutzt warden, sowie (vi) samtliche Rechte
an derjenigen Software, die ausschligBlich in der Geschéaftseinheit ,Geschaftskunden'
(,OT GK") eingesetzt wird, und all diejenigen Rechte an Software, die ausschlieBlich in der
Geschaftseinheit Geschaftskunden® (0T GK") genutzt werden, auch soweit sie in Zif-
fer 3.2 lit. (b} (i) bis (v) des Ausgliederungsverirages noch nicht erfasst sind. Die Anlage 3.2
(b} {iv) zum Ausgliederungsvertrag fihrt die (bergehende nicht netzspezifischen Ge-
schaftsprozesse unterstitzenden Software im Grundsatz (namlich, wenn man die Sonder-
regelung in (vi) betreffend die Software der Geschaftseinheit ,Geschéaftskunden® (DT GK")
aufler Betracht lasst) abschliefend auf und die Regelungan in (v) und (vi) stellen darauf ab,
das entweder die Software oder das Recht an der Software ausschlieBlich im neu definier-
ten Geschaftsbereich T-HOME beziehungsweise in der Geschéfiseinheit Geschifiskun-
den® (0T GK*) eingesetzt beziehungsweise genutzt wird.

Die Ubertragung der Software-Rechte erfolgt jeweils einschiieflich der mit diesen verbun-
denen vertraglich gewdhren oder der Deutschen Telekom AG sonst zustehenden Rechie
an Weiterentwicklungen. Unter ,Rechte an Software® sind dabei, was am Ende von Ziffer
3.2 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages klargestellt wird, vorstehend und nachfolgend im
Ausgliederungsvertrag sowohl Nutzungsrechte als auch alle sonstigen Rechte an oder aus
Software sowie auf Software zu verstehen.

Ziffer 3.2 lit. (c) des Ausgliederungsvertrages trifft Regelungen hinsichtlich des Know-how.
Danach gehért zum auszugliedernden Vermdgen das dem neu definierten Geschéftsbe-
reich T-HOME zuzuordnende Know-how, Konkret fallt hierunter insbesondere (i) das mit
dem Festnetz in Zusammenhang stehende Know-how, einschliefilich der Architektur- und
Lasungskonzepte, technischen Beschreibungen und Daten sowie Arbeitsanweisungen far
das Festnetz, (i) das mit den Test- und Referenzanlagen des ,Zentrums Technikeinfih-
rung” in Zusammenhang stehende Know-how, einschlieflich der Architekiurkonzepte (Sys-
termarchitekturen), Losungskonzepte, technischen Beschreibungen und Daten sowie Ar-
beitsanweisungen zur innovativen Umsetzung von Produkt- und Plattformentwicklungen fir
das Festnetz, insbesondere solcher, bei denen eine unternehmerische Entscheidung zur
Umsetzung bereits getroffen wurde, und (iii) das mit dem . Zentrum Mehrwertdienste” im
Zusammenhang stehende Know-how, einschlieBlich der Architektur- und Lésungskonzep-
te, technischen Beschreibungen und Daten sowie Arbeitsanweisungen fir Mehrwertdiens-
te,

Mach Ziffer 3.2 lit. (d) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedernden Ver-
magen samtliche Inhalte der dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME zuzuordnen-
den technischen Datenbanken, Kundendatenbanken und sonstigen Datenbanken sowie al-
le Rechie hieran, hierauf oder hieraus.

Um das deutsche Festnetzgeschaft und das deutsche Mobilfunkgeschaft aul Ebene der T-
Mobile Deutschland GmbH zusammenzufdhren, bedarf es zudem der Ubertragung des
Kundenstamms. Diese ist in Ziffer 3.2 lit. (2) des Ausgliederungsvertrages geregelt. Danach
gehdrt zum auszugliedernden VermSgen insbesondere (i) der Kundenstamm aus dem Ge-
schaft mit nationalen leitungsbasierten Produkten, wie Voiceanschlissen, DSL-
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Anschlissen, Double/Mriple-Play-Anschibssen, Datenprodukten, TDN-(Telekom Designed
MNetwork)-Lasungen, T-WPN (Virtual Private Networks) Voice-Lésungen, nationalen Whole-
sale/Resale-Produkten, nationalen Wholesale-Ldsungen, Interconnect-Produkten und -
Lésungen, insbesondere bestehend aus den in der Anlage 3.2 (g) (i) zum Ausgliederungs-
vertrag aufgefihrten Kunden (die Anlage fihrt Kunden des Zentrums Wholesale® auf), (i)
der Kundenstamm aus dem Geschaft mit nicht-leitungsbasierten Produkten, wie ISP-
Produkten {Internet Access), Mehrweridiensten (siehe Ziffer 3.2 lit, (b} (iii} des Ausgliede-
rungsvertrages), einschlieBlich Mehrwerlldsungen fir Kunden, die auch Kunden der T-
Systerns Enterprise Services GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main sind, Mietgeraten (bei-
spiglsweise vermieteten Telefonen, Routern, TK-Anlagen, PCs), Service-Leistungen (bei-
spielsweise Montage, Hemote-Services), insbesondere bestehend aus den in der Anlage
3.2 (e) (i} zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrten Kunden (die Anlage enthilt die wich-
tigsten Kunden des Zentrum Mehrwertdienste”), jedoch mit der Ausnahme des Kunden-
stamms aus dem Geschaft des Teilbereichs ,Produkthaus” mit Digital Services (Non Ac-
cess-Produkten), der ndmlich in der Deutschen Telekom AG verbleiben soll (siehe dazu
oben Ziffer II. 2.5 (&) und 1I. 2.6 (&), (iii) der Kundenstamm aus dem Geschéft mit abhdngi-
gen Leistungen zu den in (i) und (ii) genannten Kategorien, wie anschlussbezogene Zu-
buchoptionen (beispielsweise Mailbox, Sicherheitspaket, Homepage, Zubuchoptionen bei
Entertain usw., soweit sie (ber den T-HOME Access, unabhangig von der Verfligbarkeit im
freien Internet gebucht werden), Tarifoptionen (beispielsweise Rabatte f{ir Zeit-
MNMolumengrenzen, Hot Spot), Gerateerweiterungen (beispielsweise Erweiterungen von TK-
Anlagen), Service-Level Agreements (individuelle Servicevereinbarungen, beispielsweise
zu Entstarzeiten) und Infrastrukturieistungen (beispialsweize Kollokation und Raumlufttech-
nik einschlieflich hiermit verbundener Zusatzleistungen und Netzersatzanlagen) und (iv)
der Kundenstamm der Geschéftseinheit Geschaftskunden® (DT GK®). Letzterer besteht
insbesondere aus den in Anlage 3.2 (e) (iv) (X) zum Ausgliederungsvertrag aufgefiihrten
Kunden, einschlieflich des Kundenstamms betreffend das AGB-Netzgeschéft bestehend
aus den Kunden, die auch Kunden der T-Systems Enterprise Services GmbH mit Sitz in
Frankfurt am Main sind, insbesonders bestehend aus den in Anlage 3.2 () (iv) (Y) zum
Ausgliederungsverirag autgetihrien Kunden, auch soweit er in (i) bis (iii} noch nicht erfasst
ist. Unter dem AGB-Netzgeschift werden hierbei alle Vertrige verstanden, die sich auf die
Erbringung einer Leistung nach einer ader mehreren der in Anlage 3.2 (&) (iv) (Z) zum Aus-
gliederungsvertrag aufgefibrien Artikel- und Leistungsnummern (AL-Nummern) beziehen.
Siehe zum Kundenstamm erganzend chen Ziffer 1l. 2.4 (e).

Ziffer 3.2 lit, (f) des Ausgliederungsvertrages bestimmit schlieflich bestimmte immaterielle
Vermogensgegenstande, die nicht zum auszugliedernden Vermbgen gehdren und demge-
méah von der Ubertragung auf die T-Mobile Deutschland GmbH ausgenommen sind. Aus-
genommen sind danach (i) die von der Unterabteilung T Losungen Finanzen & Control-
ling" (.£ IT 4°) entwickelten und betreuten IT-Anwendungen, die die Sekundarprozesse Fi-
nanzen, Controlling und Einkauf unterstitzen, (i) die Rechite an der in der Anlage 3.2 {f) (i)
zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrten Soltware, (i) die Rechte an der netzspezifischen
Software, die ausschlieflich im _Telekom Global Network" eingesetzt wird, (iv) die auf
Technikelemente des .Telekom Global Network beschrénkten Nutzungsrechte an der
netzspezifischen Software, die im _Telekom Global Network® eingesetzt wird, (v) langfristige
MNutzungsrechte fir Kapazitaten im Ausland (,DDP*) und (vi) der Kundenstamm aus dem
Geschaft mit internationalen Wholesale-/Resale-Produkten und internationalen Wholesale-
Lisungen sowie Terminierung und Peering, einschliefilich der Kunden der Einheiten .Busi-
ness International” (,BIN oder JCSS") aus der Nutzung des  Telekom Global Network®,
und (vii) der Kundenstamm aus dem Geschéaft des Teilbereichs Produkthaus® mit Digital
Services (Non Access-Produkten) sowie die Rechte an den den Produkten zugrunde lie-
genden Gegenstanden und Werken des diesbeziglichen Geschaftsbetriebs (einschlieBlich
Video-on-Demand-, Musik- und sonstigen Nutzungsrechten). Die nach Ziffer 3.2 lit. {f) (i)
bis (vii) des Ausgliederungsvertrages ausgenommenen Vermogensgegenstande dienen
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a3

der Erfillung internationaler oder sonstiger Ober die Aufgaben des neu definierten Ge-
schaftsbereichs T-HOME hinausgehender Aufgaben und sind deshalb nicht dem neu defi-
nierten Geschéftsbereich T-HOME zuzuordnen, Dabei dient Ziffer 3.2 lit. () (vii) des Aus-
gliederungsvertrages der Abgrenzung des Ubergehenden Vermdbgensteils von dem zum
Bereich Produkte & Innovation® gehdrenden Teilbereich Produkthaus® (siehe dazu oben
Ziffer 11, 2.5 (&) und Il. 2.6 ().

Ziffer 3.3 (Sachanlagevermdgen)

Ziffer 3.3 des Ausgliederungsvertrages spezifiziert die Gegenstande des Sachanlagever-
mogens, die zum auszugliedernden Vermodgen gehdren und auf die T
Mobile Deutschland GmbH Obertragen werden beziehungsweise nicht zum auszugliedermn-
den Vermogen gehdren und demgemdl nicht auf die T-Mobile Deutschland GmbH Gber-
tragen werden,

Ziffer 3.3. Iit. (a) des Ausgliederungsvertrages enthalt eine auf Bilanzposten Bezug neh-
mende Regelung. Danach gehéren zum auszugliedernden Vermdgen, soweit nicht in Ziffer
3.1 0it. (d) und (&) oder in den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Ausgliederungsvertrages ausdricklich
anderes bestimmt ist, sédmtliche in den von der Ausgliederung erfassten Buchungskreisen
abgebildeten oder sonst dem neu definiertien Geschéaftsbereich T-HOME zuzuordnenden
Gegenstande des Sachanlagevermdgens. Soweil nicht in Ziffer 3.1 Iit. (d) und (&) oder in
den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Ausgliederungsvertrages ausdriicklich anderes bestimmt ist,
zihlen hiezu insbesondere (i) die dem neu definierten Geschafisbereich T-HOME zuzuord-
nenden technischen Anlagen und Maschinen, (i) die dem neu definierten Geschaftsberaich
T-HOME 2uzuordnenden anderen Anlagen und Gegenstande der Betriebs- und Geschéafts-
ausstattung, und (i) die dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME zuzuordnenden
Rechte und Rechtspositionen, insbesondere Anspriche, aus auf Sachanlagen geleisteten
Anzahlungen und Sachanlagen im Bau, insbesondeare noch nicht fertig gestellten Fesinetz-
ausbauten, jeweils einschlieBlich aller Rechte und Pflichten aus den diesen Vermbgensge-
genstanden zugrunde liegenden oder mit ihnen im Zusammenhang stehenden verlragli-
chen ader sonstigen Rechtsverhaltnissen.

AnschlieRend werden in Jiffer 3.3 lit. (b) bis (g) des Ausgliederungsvertrages Vermdgens-
gegenstande ausdricklich bestimmt, die zum auszugliedernden Vermbgen gehdren. Diess
speziellen Regelungen stellen keine abschlieBende Auflistung der auszugliedernden Ver-
mogensgegenstande dar (vgl. oben Ziffer V. 3.2),

Um das naticnale Festnetz- und Mobilfunkgeschaft auf Ebene der T-Mobile Deutschiand
GmbH zusammenzufilhren, bedart es insbesondere der Ubertragung des inlandischen
Festnetzes der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH.

Die Ubertragung des inlandischen Festnetzes ist in Ziffer 3.3 lit. (b) des Ausgliederungsver-
trages geregelt. Danach gehdrt zum auszugliedernden Vermdgen grundsétzlich das ge-
samte auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland befindliche Festnetz der Deut-
schen Telekom AG einschlieBlich der Telekommunikationslinien und samtlicher Rechte an
den Bestandteilen des Festnetzes. Darunter fallen grundsatzlich alle unter- oder oberirdisch
gefihrten Telekommunikationskabelanlagen einschiieBlich ihrer zugehdrigen Schalt- und
Verzweigungseinrichtungen, Masten und Unterstitzungen, Kabelschachte und Kabelkanal-
rohre sowie der sonstigen Bestandieile der Kabelirassen, samt Zubehdr,

Da im Zuge der Ausgliederung nur das nationale Festnetz- und Mobilfunkgeschaft in der T-
Mobile Deutschland GmbH  gebidndell  werden  soll,  werden die dem _Tele-
kom Global Network” (dabei handelt es sich um das so genannte internationale Netz) zu-
zuordnenden Metzelemeante nicht ausgegliedert (siehe oben Ziffer Il 2.5 (f) und Il 2.6 (a)).
Ferner sind die dem Bereich Produkle & Innovation® zuzuordnenden technischen Anlagen
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und Maschinen von der Ausgliederung nicht erfasst (siehe dazu oben Ziffer Il. 2.5 (&) und
I 2.6 (a)).

kKonkret umfasst das Festnetz insbesondere (i) alle kundenseitigen MNetzanschlisse, die
Abschlusspunkte Linientechnik (APL), sowie das Netz, einschlieBlich der Telekommunikati-
onslinien, der zugehdrigen technischen Anlagen und Maschinen sowie dem Zubehér zwi-
schen einem Abschlusspunkt Linientechnik und einem Hauptverteiler, insbesondere die
Kabelverzweiger (KVz) und die Multifunktionsgehause (MFG) jeweils einschliefllich der dar-
in befindlichen technischen Anlagen (Netzebene .Access™), (i) die in Anlage 3.3 (b) (ii) zum
Ausgliederungsverirag bestimmten Hauptverteiler, die unfer anderem aus den zusammen-
kommendan Telekommunikationslinien, technischen Anlagen und Maschinan bestehen, (jii)
die vom Abschlusspunkt Linientechnik aus betrachtet hinter den Hauptverteilern befindli-
chen Netzelemente einschlieBlich Telekommunikationslinien, zugehdrigen technischen An-
lagen und Maschinen sowie dem Zubehdr, der Metzebene _Aggregation®, insbesondere die
dort befindlichen Asynchronous-Transfer-Mode-{ATM)- und Ethernet-Knoten (Router), und
der MNetzebene _Backbone®, insbesondere die Rechner, die den Telekommunikationsver-
kehr steuern (50 genannte Metzknoten), (iv) die Vermittlungsstellen, die bei den in Zif-
fer 3.3 lit (b) (ii) des Ausgliederungsvertrages genannten Hauptverteilern liegen, und (v)
sémtliche netzbezogene Hardware, insbesondere die Hardware fir die Ubertragung, Ver-
mittlung und sonstige Netzsteuerung, fir die drei Netzebenen (Access, Aggregation und
Backbone), jeweils mit Ausnahme der dem .Telekem Global MNetwork® zuzuordnenden
Metzelemente und mit Ausnahme der dem Bereichs ,Produkte & Innovation” zuzuordnen-
den technischen Anlagen und Maschinen. Siehe zum Festnetz erganzend oben Ziffer 1. 2.4
().

Das Festnetz ist mit den Netzen anderer Carrier oder Dritter verknopft und reicht insoweit
bis an die technischen Ubergabepunkten im Rahmen der Kollokation. Dies wird im Ausglie-
derungsvertrag ausdricklich kiargestellt und dient der abstrakten Bestimmung der Reich-
weite des Festnetzes.

Mit dem Festnetz rdumlich zusammenhangend sind die dem ,Telekom Global Network® zu-
zuordnenden Metzelemente und die dem Bereichs .Produkte & Innovation® zuzuordnenden
technischen Anlagen und Maschinen, Um das Fesinetz als eine Gesamtheit von Vermd-
gensgegenstanden, die Gbertragen werden, hinreichend zu bestimmen, bedient sich der
Verirag insoweit einer negativen Abgrenzung, als er die dem Telekom Global Metwork” zu-
zuordnenden Metzelemente und die dem Bereichs .Produkte & Innovation" zuzuordnenden
technischen Anlagen und Maschinen, die trotz ibres rdumlichen Zusarmmenhangs mil dem
Festnetz nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehdren sollen, im Einzelnen bezeichnet
und dabei abschliefend auffihrt. Die Abgrenzung ist ohne eine solche abschlieBende Aut-
zahlung kaum mdglich, weil etwa einzelne Technische Anlagen des _Tele-
kom Global Network® in ein und demselben Regal wie diejenigen des Festnetzes unterge-
bracht sind. In diesen Fallen missen diese Technischen Anlagen unter Bezugnahme auf
ihren Standort im Regal rechtlich aus dem auszugliedernden Vermagen herausgenommen
werden. Ahnliches gilt fir die Technischen Anlagen und Maschinen des Bereichs ,Produkte
& Innovation®, die sich an Lokalitaten des Festnetzes befinden.

Die dem _Telekom Global Network” zuzuordnenden Netzelemente, die von der partiellen
Gesamtrechisnachfolge ausgenommen sind und bei der Deutschen Telekom AG verblei-
ben, sind danach die Seekabel-Anlagen einschlieflich der technischen Einrichtungen und
der Hauptverteiler in den Seekabel-Endstellen an den deutschen Kisten mit den Betriebs-
stellenschlisselzahlen 493100, 4936800, 382107 und 465100, samtliche technischen Anla-
gen und Maschinen und sonstige Gegenstande des Sachanlagevermigens, die sich im
Gebaude des .Internationalen Netzmanagement Zentrum Frankfurt® (INMC") (Belriebsstel-
lenschibsselzahl §31601) befinden, mit Ausnahme der Kabelzufihrungen bis zum Kabel-
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aufteilungsraum, sowie die in Anlage 3.3 (b) (viii) zum Ausgliederungsvertrag abschliefend
aufgefilhrien technischen Anlagen und Maschinen. Siehe zum ,Telekom Global Network”
erganzend oben Ziffer Il. 2.5 (f).

Die dem Bereich Produkte & Innovation” zuzuordnenden technischen Anlagen und Ma-
schinen, die von der partiellen Gesamtrechtsnachfolge ausgenommen sind und bei der
Deutschen Telekom AG verbleiben, sind in Anlage 3. (b) (ix) zum Ausgliederungsvertrag
abschliefend aufgefihr. Siehe zum Bereich Produkte & Innovation®™ erganzend oben Zifler
Ziffer Il. 2.5 (&).

Ziffer 3.3 lit. (c) des Ausgliederungsverirages bestimmt, dass zum auszugliedernden Ver-
mégen samtliche Endgerdte und Inhouse-Netze gehdren, soweil sie im Eigentum der Deut-
schen Telekom AG stehen. Davon erfasst sind auch die auBerhalb des neu definierten Ge-
schaftsbersichs T-HOME bei der Deutschen Telekom AG befindlichen Endgerate. Diese
missen der Deutschen Telekom AG nach der Ausgliederung durch die T-Mobile Dautsch-
land GmbH gegen eing marktibliche zur Vergltung (siehe Ziffer 4.8 des Ausgliederungs-
vertrages) zur Verfligung gestellt werden.

MNach Zitfer 3.3 lit. (d) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedernden Ver-
mégen aulerdem die Test- und Referenzanlagen des Zentrums TechnikeinfUhrung”, ins-
besondere die Hardwaresysteme (Netzelemente, Server, Router, Kabelanlagen usw.), die
zukinftige Produkte und Entwicklungen for Tests und Validierungen abbilden, Test- und
Prifmittel sowie die Machbildung des Cu-Kabelnetzes (Kabelversuchsanlage). Siehe zum
Lentrum Technikeinfiihrung® erganzend oben Ziffer 11, 2.4 (d).

Nach Ziffer 3.3 li. (&) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedernden \Ver-
madgen ferner die dem . Zentrum Mehrwertdienste® zuzuordnenden Gegenstande des
Sachanlagevermigens, insbesondere die Telefonieplattform der Auskunft, die dffentlichen
Telekommunikationsstellen (Endgerate und Unterbringunag), Werbetrager, Telefonkonfe-
renzbricken plus Back-end-Systeme, Hardware fir kundenindividuelle Mehrwertldsungen
und fir die AtX-Plattform, Siehe zum Zentrum Mehrwertdienste® erganzend oben Ziffer
. 2.4 (d).

Zum auszugliedernden Vermogen gehdren nach Ziffer 3.3 lit. {f) des Ausgliederungsvertra-
ges auch die in Anlage 3.3 (f) zum Ausgliederungsvertrag nach Anlageklassen definierten
Vermdgensgegenstande, soweit sie nicht nach Ziffer 3.3 lit. (b) (vi) bis (vii) des Ausgliede-
rungsvertrages dem ,Telekom Global Network” oder nach Ziffer 3.3 lit, (b) (ix) dem Bereich
<Produkte & Innovation™ zuzuordnen sind. Dabei handelt es sich um Bestandteile des Fest-
netzes und der so genannten Netzperipherie.

MNach Ziffer 3.3 it. (g) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedernden Ver-
mogen schlieBlich sdmtliche Vermdgensgegenstinde des Sachanlagevermbgens der Ge-
schaftseinheit Geschaftskunden® (DT GKT), auch soweit sie van Ziffer 3.3 lit. (b) bis (f) des
Ausgliederungsverirages noch nicht erfasst sind.

Ziffer 3.3 lit. (h) des Ausgliederungsvertrages listet Vermdgensgegenstande auf, die nicht
Zum auszugliedernden Vermbgen gehtren. Diese Auflistung ist nicht als abschlieBend zu
verstehen (vgl. oben Ziffer V. 3.2). Auf Ebene der Deutschen Telekom AG verbleiben die
nach Ziffer 3.3 lit. (b) (vi) bis (ix) des Ausgliederungsvertrages dem ,Telekom Global Net-
work® und dem Bereich Produkte & Innovation® zuzuordnenden Metzelemente, was Zif-
fer 3.3 lit. (h) des Ausgliederungsvertrages noch einmal ausdricklich klarstellt.
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3.5

Zifter 3.4 (Beschriankt personliche Dienstbarkeiten und sonstige grundbuchliche
Rechte)

Mach Ziffer 3.4 des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedernden Vermdgen
auch samtliche beschrankt persdnlichen Dienstbarkeiten und sonstigen grundbuchlichen
Rechte, die (i) zugunsten der Deutschen Telekom AG oder einer ihrer Rechtsvorganger im
Grundbuch eingetragen sind und (i) die Emichtung, Nutzung oder ErschlieBung von auszu-
gliedernden Vermogensgegenstanden sichern, insbesondere zur Benutzung des Grund-
sticks fur Telekommunikationsanlagen oder Telekommunikationslinien berechtigen cder
sonst der Sicherung von Kabel- oder Leitungsrechten oder Rechten im Zusammenhang mit
dem Betfrieb und der Nutzung von Vermittiungsstellen dienen, mit Ausnahme der be-
schrankt personlichen Dienstbarkeiten und sonstigen grundbuchlichen Rechte, die sich auf
reing Geh- und Fahrrechte beschranken. Zum auszugliederenden Vermbgen gehdren ins-
besondere die in Anlage 3.4 zum Ausgliederungsvertrag genannten, auf die darin aufge-
fihrten Grundsticke oder Gebdude bezogenen baschrankt persdnlichen Dienstbarkeiten
und grundbuchlichen Rechte zugunsten der Deutschen Telekom AG oder einer ihrer
Rechtsvarganger. Die Ubertragung der genannten beschrankt parsonlichen Dienstbarkei-
ten und sonstigen grundbuchlichen Rechite gewahrleistet unter anderem, dass neben dem
Festnetz auch die dinglichen Sicharungen der Durchleitungsrechte durch private Grundsti-
cke beziehungsweise Gebdude auf die T-Mabile Deutschland GmbH (bergehen. Um den
Anforderungen des § 126 Absatz 2 UmwG in Verbindung mit § 28 der Grundbucherdnung
bestmaglich Rechnung zu tragen, werden in der Anlage 3.4 zum Ausglisderungsvertrag
neben dem Inhalt der beschrankt personlichen Dienstbarkeit und der sonstigen grundbuch-
lichen Rechte die betroffenen Grundsticke durch Bezeichnung von Grundbuchamt/-or,
Grundbuch, Band, Blatt, Gemarkung Flur und Flurstick bestimmt,

Zifter 3.5 (Anteile an verbundenen Unternehmen und sonstige Beteiligungen)
Zum auszugliedernden Vermégen gehdren aullerdem alle von der Deutschen Telekom AG
gehaltenen Anteile und Beteiligungen an den in Anlage 3.5 zum Ausglisderungsvertrag
aufgefihrten Gesellschaften. Demgemal werden die Anteile und Beteiligungen an folgen-
den Gesellschaften von der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH
Ubertragen:
100%-ige Beteiligungen:

« ActiveBilling GmbH & Co. KG

+ ActiveBilling Beteiligungs-GmbH

+ congstar GmbH

+ Deutsche Telekom Kundenservice GmbH

« Deutsche Telekom Netzproduktion GmbH

o Deutsche Telekom Technischer Service GmbH

+«  Deutsche Telekom Value Added Services Austria GmbH

=« Telekom Shop Vertriebsgeselischait mbH

138



Minderheitsbeteiligungen:

« CTDI Nethouse Services GmbH

+ Elektrorecycling Anlagen GmbH

+ Elektrorecycling GmbH

« Bremen Online Services Entwicklungs- und Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG
Siehe zu diesen Gesellschaften Ziffer 1. 2.4 (b).

Soweit s sich um Beteiligungen an Personengesellschatten (steuerlich: Mitunternehmer-
schaften) handelt, werden diese einschlielich des so genanntan Sonderbetriebsvarmé-
gens auf die T-Mobile Deutschland GmbH (bertragen, wenn das Sonderbetriehsvermdgen
wesenfliche Betriebsgrundlage fir die Mitunternehmerschaft (Sonderbetriebsvermagen 1)
oder fir den Mitunternehmeranteil (Sonderbetriebsvermégen Il) ist. Diese Regelung ist vor
dem Hintergrund zu sehen, dass der neu definierte Geschaftsbereich T-HOME als steuerli-
cher Teilbetrieb gemén § 20 UmwStG aus der Deutschen Telekom AG zu steuerlichen
Buchwerten und somit ertragsteuerneutral in die T-Mobile Deutschland GmbH eingebracht
werden soll.

Die Bestimmungen in Ziffer 4.2 lit. (b) und Ziffer 4.8 Iit. (d) des Ausgliederungsvertrages
gelten entsprechend. Anteile und Beteiligungen an anderen als den von Ziffer 3.5 Satz 1
des Ausgliederungsvertrages erfassten Gesellschaften gehdren nicht zum auszugliedern-
den Vermdgen und sind demgemél von der Ubertragung ausgenommen sofern sich aus
Ziffer 4.2 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages nichts anderes ergibt. Auch die letztgenannte
Einschrankung ist steuerlich motiviert.

Zitfer 3.6 (Umlaufvermigen)

Ziffer 3.6 des Ausgliederungsvertrages spezifiziernt die Gegenstinde des Umlaufvermé-
gens, die im Zuge der Ausgliederung aul die T-Mobile Deutschland GmbH (bertragen wer-
den,

Ziffer 3.6. lit. (a) des Ausgliederungsvertrages enthalt eine auf Bilanzposten Bezug neh-
mende Regelung. Mach Ziffer 3.6 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszu-
gliedernden Vermdgen, soweit nicht in Ziffer 3.1 lit. (d) und (e) oder in den Ziffern 3.2 bis
3.10 des Ausgliederungsvertrages ausdriicklich anderes bestimmt ist, samtliche in den von
der Ausgliederung erfassten Buchungskreisen abgebildeten oder sonst dem neu definierten
Geschafisbereich T-HOME zuzuordnenden Gegenstinde des Umlaufvermégens. Vorbe-
haltlich einer ausdricklichen anderweitigen Bestimmung in Ziffer 3.1 lit. (d) und (e) oder
den Zittern 3.2 bis 3.10 des Ausgliederungsvertrages fallen hierunter insbesondere (i) die
dem neu definierten Geschafisbereich T-HOME zuzuordnenden Vorrdte, insbesonders
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie sonstige Lagerbestinde, unfertige Erzeugnisse und
Leistungen, fertige Erzeugnisse und Waren, jeweils ginschlieflich aller Rechte und Rechts-
positionen, insbesondere Ansprilche aus geleisteten Anzahlungen, sowie Verbrauchsmate-
riglien, (i) die dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME zuzuordnenden Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, einschlieBlich solcher gegen verbundene Unternehmen
und gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, und sonstigen
Vermogensgegenstande, und (i) dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME zuzuord-
nende Rechtsverhdlinisse, die den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten zugrunde lie-
gen, jeweils einschlieflich aller Rechte und Pllichten aus den diesen Vermdgensgegens-
tanden zugrunde liegenden oder mit ihnen im Zusammenhang stehenden vertraglichen o-
der sonstigen Rechtsverhaltnissen. Bei den Forderungen aus Lieferungs- und Leistungsbe-
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a7

ziehungen handelt es sich insbesonders um solche gegen inlandische Netzbetreiber (Car-
rier).

Anschliefend werden in Ziffer 3.6 lit. (b) und (c) des Ausgliederungsvertrages Vermdgens-
gegenstande ausdricklich bestimmt, die zum auszugliedernden Vermogen gehdren. Diesa
speziellen Regelungen stellen keine abschliefende Auflistung der auszugliedernden Ver-
mégensgegenstinde dar (vgl. oben Ziffer V. 3.2),

Zum auszugliedernden Vermdgen gehdren danach alle Rechte und Pllichten aus den
Bank- und Kontovertrgen hinsichtlich der in Anlage 3.6 (b) zum Ausgliederungsvertrag
aufgelisteten Konten. Hiervon abgesehen gehdren zum auszugliedernden Varmdgen keine
Barmitiel.

Mach Ziffer 3.6 lit. (¢) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedernden Ver-
mégen ferner alle Vermdgensgegenstinde des Umlaufvermagens der Geschaftseinheit
JGeschaftskunden” (,DT GK*), auch soweit sie von Ziffer 3.6 lit, (b) des Ausgliederungsver-
trages noch nicht erfasst sind.

Zitter 3.7 (Verbindlichkeiten und Verpflichtungen, Risiken und Lasten)

Ziffer 3.7 des Ausgliederungsvertrages trifft Regelungen Ober die Verbindlichkeiten und
Verpflichtungen, Risiken und Lasten.

Ziffer 3.7. lit. (a) des Ausgliederungsvertrages enthalt wieder sine auf Bilanzposten Bezug
nehmende Regelung. Yorbehaltich einer ausdriicklichen anderweitigen Bestimmung in Zif-
fer 3.1 lit. (d) und (e) oder in den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Ausgliederungsvertrages gehdren
zum auszugliedernden Vermégen nach Ziffer 3. 7 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages
samtliche in den von der Ausgliederung erfassten Buchungskreisen abgebildeten oder
sonst dem neu definierten Geschéftsbereich T-HOME zuzuordnenden Verbindlichkeitan
und Verpflichtungen, einschliellich ungewisser Verbindlichkeiten, Eventualverbindlichkei-
ten und kinftiger Verbindlichkeiten der Deutschen Telekom AG, deren Rechtsgrund bereits
gelegt ist. Soweit nicht in Ziffer 3.1 lit. (d) und {g) oder in den Ziffern 3.2 bis 3.10 des Aus-
gliederungsvertrages ausdricklich anderes bestimmt ist, fallen hierunter insbesondere die
dem neu definienten Geschaftsbereich T-HOME zuzuordnenden (i) Verbindlichkeiten aus
erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen, (i) Verbindlichkeiten aus Lisferungen und Leis-
tungen, (i) Verbindlichkeiten gegendber verbundensn Unternehmen oder Unternehmen,
mit denen ein Bateiligungsverhalinis besteht, (iv) sonstigen Verbindlichkeiten, (v) ungewis-
sen Verbindlichkeiten und Lasten, die den Rickstellungen zugrunde liegen (dabei gelten
fir Pensionsverbindlichkeiten die unter Ziffer 3.8 des Ausgliederungsvertrages aufgefiihrten
Verfahrensweisen) und (vi) Rechisverhiltnisse, die den passiven Rechnungsabgrenzungs-
posten zugrunde liegen. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungs- und Leistungsbeziehungen
beinhalten insbesondere Verbindlichkeiten gegenlber inlandischen Netzbetreibern (Car-
rier).

Anschliefend werden in Ziffer 3.7 lit. (b) bis (g) des Ausgliederungsvertrages Vermdgens-
gegenstande ausdricklich bestimmt, die zum auszugliedernden Vermogen gehdren. Diese
speziellen Regelungen stellen keine abschlieBende Auflistung der auszuglisdernden Ver-
maogensgegenstande dar (vgl. oben Ziffer V. 3.2).

Zum auszugliedernden Vermdgen gehdren danach die Verbindlichkeiten und Verpflichtun-

gen aus den nach Ziffer 3.9 lit. (b) bis (h) des Ausgliederungsvertrages zum auszugliedern-
den Vermobgen gehdrenden Vertrdgen und sonstigen Rechtsverhaltnissen.
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Zum auszugliedernden Vermigen gehdren die das Festnetz betreffenden Rickbauver-
pflichtungen, sowie Rickbauverpflichtungen fir die Gffentlichen Telekommunikationsstel-
len.

Zum auszugliedernden Vermdgen gehtren die dem neu definierten Geschaftsbereich T-
HOME zuzuordnenden Rickgewahrverpflichtungen aus Sicherheitsleistungen, insbesonde-
re solche im Zusammenhang mit den unter Ziffer 3.9 lit. (¢) des Ausgliederungsvertrages
genannten Vertragen, sowie die damit kormespondierenden Sicherungsmitiel (Sicherungs-
eigentum, Rechtspositionen aus Blrgschaftsvertragen usw.), wobei diese Sicherungsmittel
nur von der Ausgliederung erfasst sein sollen, soweit sie nicht in einer Geldleistung beste-
han.

Zum auszugliedernden Vermdgen gehdren nach Ziffer 3. 7 lit. (f) des Ausgliederungsver-
trages schlieBlich auch alle Verbindlichkeiten und Verpllichtungen, Risken und Lasten der
Geschiftseinheit ,Geschifiskunden® (DT GK"), auch soweit sie von Ziffer 3.7 lit. (b) bis (d)
des Ausgliederungsvertrages noch nicht erfasst sind.

Zum auszugliedernden Vermégen gehdren nach Ziffer 3.7 lit. {f) des Ausglisderungsvertra-
ges die Verbindlichkeiten aus denjenigen Darlehansvertragen mit der Deutsche Telekom
International Finance B.W. mit Sitz in Amsterdam, Niederlande, denen im Integriarten Tre-
asury System® (ITS") die folgenden Kontraktnummern zugewiesen sind: 21332 (Darlehen
aus MTN 21403 (ISIMN XS0132407957) mit Falligkeit zum 11. Juli 2011), 24408 (Darlehen
aus MTN 25856 (ISIN X80155312829) mit Falligkeit zum 29. Mai 2012) und 27596 (Darle-
hen aus MTN 27565 (ISIN XS50166575067) mit Faligkeit zum 9, Dezember 2010), Die Zu-
weisung dieser Verbindlichkeiten zum auszugliedemdean Vermdgen dient dazu, den Finan-
zierungsbedarf flir den neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME sachgerecht zu berick-
sichtigen. Die betreffenden Verbindlichkeiten haben &in Volumen von ca. 4 Mrd. €

Eine Besonderheil gilt bei differ 3.7 lit. {g) des Ausgliederungsvertrages: Die T-Mobile
Deutschland GmbH wverpflichtet sich hier im Innenverhaltnis zur Deutschen Telekom AG
und mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag, die Verbindlichkeiten der
Deutschen Telekom AG aus denjenigen Veririgen zu erflllen, denen im _Integrierten Trea-
sury System® (ITS®) die in der Anlage 3.1 (d) (vii) zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrten
Kontraktnummern zugewiesen sind. Dabei handelt es sich um Vertrage mit konzernfrem-
den Dritten und um Vertrage mit der Deutsche Telekom International Finance B.V., Ams-
terdam, Niederlande. Da eine Ubertragung dieser Vertriige und der aus den Vertrigen re-
sultierenden Verbindlichkeiten rechtliche Grinde entgegenstehen, stellen sich die Parteien
im Innenverhaltnis so, als gehdrten die betreffenden Verbindlichkeiten zum auszugliedern-
den Vermdgen. Die Begrindung dieser korrespondierenden Verbindlichkeit (Erfillungs-
dbernahme) der T-Mobile Deutschland GmbH gegeniber der Deutschen Telekom AG dient
ebenso wie Ziffer 3.7 lit. (f) des Ausgliederungsvertrages dazu, den Finanzierungsaufwand
fir den neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME sachgerecht zu berleksichtigen. Die
Verbindlichkeiten, deren Erflllung die T-Mobile Deutschland GmbH danach dbernimmt, ha-
ben ein Volumen von ca. 6 Mrd. €

Ziffer 3.7 lit. (h) des Ausgliederungsvertrages bestimmt Vermdgensgegenstande, die nicht
zum auszugliedernden Vermdégen gehdren. Diese Auflistung ist nicht als abschliefend zu
verstehen (vgl. oben ;iﬂer V. 3.2). Nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehoren und
demgemal von der Ubertragung ausgenommen sind danach die dem _Telekom Global
Network® zuzuordnenden Verbindlichkeiten und Verpflichtungen, insbesondere flir Mut-
zungsrechte an internationalen Kapazititen mit laufenden Betriebs- und Restoration-
Leistungen und die Seekabel betreffende Rickbauverpflichtungen sowie die Verbindlichkei-
ten und Yerpflichtungen aus den nach Ziffer 3.9 lit. (j) des Ausgliederungsvertrages nicht
zum auszugliedernden Vermdégen gehdrenden Vertr8gen und sonstigen Rechisverhaltnis-
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sen. Diese Verbindlichkeiten und Verpflichtungen sind namlich nicht dem neu definierten
Geschaftsbereich T-HOME zuzuordnen,

Ziffer 3.8 (Verbindlichkeiten aus betrieblicher Altersversorgung, Altersteilzeit und
Langzeitkonten)

Wahrand in Ziffer 3.7 des Ausgliederungsvertrages eine allgemaing Regelung zu Verbingd-
lichkeiten und Verpflichtungen, Risiken und Lasten des Geschiftsbereichs T-HOME enthal-
ten ist, trifit Ziffer 3.8 des Ausgliederungsvertrages eine besondere Regelung 10r Verbind-
lichkeiten aus betrieblicher Altersversorgung, Altersteilzeit und Langzeitkonten. Insofern dif-
ferenziert der Ausgliederungsvertrag wie folgt:

Die T-Mobile Deutschland GmbH tritt mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungs-
stichtag in alle Rechte und Pflichten aus den von der Deutschen Telekom AG erteilten be-
trieblichen Versorgungszusagen gegendber den dbergehenden Mitarbeitern ein. Die Deut-
sche Telekom AG wird fir die bis zum Ausgliederungsstichtag erdienten Anwartschaften
auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung fir die von der T-Mobile Deutschland
GmbH gemal Anlage 3.8 (a) zum Ausgliederungsvertrag gbernommenen Arbeitnehmer an
die T-Mobile Deutschland GmbH Vermdgenswerte in Hahe der Verpllichtungen der Defined
Benefit Obligation (DBO) nach IAS 19 fir den Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2009
ermittelten Pensionsrickstellungen im Wege der konzerniblichen Verrechnung dbertragan.
Datengrundiage sind die fir die Inventur zum 30. September 2009 erhobenen Datenbe-
stande der Deutschen Telekom AG. Die genaue Hohe des von der Deutschen Telekom AG
auf die T-Mobile Deutschland GmbH zu Ubertragenden Betrages wird nach dem Jahresab-
schiuss zum 31. Dezember 2009 unverzlglich spatestens bis zum 31. Marz 2010 von der
T-Maobile Deutschland GmbH in Abstimmung mit der Deutschen Telekom AG berechnet.
Als Rechnungsannahmen werden digjenigen Annahmen verwendet, die im Rahmen des
Konzemabschlusses der Deutschen Telekom AG zum 31, Dezember 2008 Eingang gefun-
den haben.

Die T-Mobile Deutschland GmbH tritt mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungs-
stichtag in alle Rechte und Pilichten aus den bei der Deutschen Telekom AG bestehenden
Verbindlichkeiten, namentlich Pensionsverbindlichkeiten (aus Pensionsansprichen und -
anwartschaften) der Deutschen Telekom AG, gegenUber zwischen dem Ausgliederungs-
stichtag und dem Vollzugszeitpunkt ausgeschiedenen Arbeitnehmern ein, deren Arbeits-
verhdltnis, wilrde es bis Ober den Vollzugszeitpunkt hinaus unverandert fortbestehen, ge-
mafl §5% 613 a Absatz 1 Satz 1 BGB, 324 UmwG kraft Gesetzes auf die T-Mobile Deutsch-
land GmbH iiberginge. Fir die Ubertragung von Vermégenswerten gelten die in Ziffer 3.8
lit. (a) des Ausgliederungsvertrages getroffenan Regelungen entsprechend.

Rechte und Pflichten aus den bei der Deutschen Telekom AG bestehenden Pensionsver-
bindlichkeiten der Deutschen Telekom AG gegenlber zum Ausgliederungsstichtag bereits
ausgeschiedenen Arbeitnehmern (Betriebsrentner und Versorgungsanwarter) bleiben bei
der Deutschen Telekom AG und werden nicht auf die T-Mobile Deutschland GmbH dber-
tragen,

Darliber hinaus Obernimmt die T-Mobile Deutschland GmbH die Verpflichtungen aus Al-
tersteilzeit- und Langzeitkonten der Ubergehenden Mitarbeiter. Die T-Mobile Deutschland
GmbH erhalt als Gegenwert fiir dbemommene Verpflichtungen aus Altersteilzeit- und
Langzeitkonten Vermigenswerte in Hohe der nach IFRS bewerteten Verpflichtungen. Sie
verpflichtet sich diese Vermdgenswerte unmittelbar insolvenzgeschitzt entsprechend der
gesetzlichen Regelungen anzulegen. Die fir die Deckung der Verpflichtungen aus Al-
tersteilzeitverginbarungen und Langzeitkonten der ubernommenen Arbeitnehmer bei der
Deutschen Telekom AG bilanzierten Anteile am Contractual Trust Arrangement verbleiben
in der Deutschen Telekom AG.
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3.9

Ziffer 3.9 (Vertrdge und sonstige Rechtsverhiltnisse)

Um T-HOME und T-MOBILE in Deutschland auf Ebene der T-Mobile Deutschiand GmbH
zusammenzuflnren, massen ferner die dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME
zuzuordnenden vertraglichen und sonstigen Rechtsverhaltinisse und Rechispositionen auf
die T-Mohbile Deutschland GmbH Ubertragen werden.

Hierzu bestimmt Ziffer 3.9 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages, dass zum auszugliedemden
Vermdgen - vorbehaltich einer ausdricklichen anderweitigen Bestimmung in Zif-
fer 3.1 lit. (d) und (&) oder in den Ziffern 3.2 bis 3.10 das Ausgliederungsvertrages — samtli-
che Rechte und Pflichten aus allen in den von der Ausgliederung erfassten Buchungskrei-
sen abgebildeten oder sonst dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME zuzuordnen-
den vertraglichen und sonstigen Rechisverhaltnissen und Rechispositionen gehdren. Dabei
werden privatrechtiiche und dffentlich-rechtliche Rechtsverhéltnisse und Rechtspositionan
gleichermafen arfasst.

AnschlieBend werden in Ziffer 3.9 lit. (b) bis (i) des Ausgliederungsvertrages Vermdgens-
gegenstande ausdricklich bestimmt, die zum auszugliedernden Vermigen gehbren. Diesa
speziellen Regelungen stellen keine abschlisfende Auflistung der auszugliedernden Ver-
mogensgegenstande dar (vgl, oben Ziffer V. 3.2).

Nach Ziffer 3.9 li.. (b) des Ausgliederungsvertrages gehéren zum auszugliedernden Ver-
madgen insbesondere die dort benannten Vertrage. Danach werden auf die T-
Mobile Deutschland GmbH (bertragen (i) samtliche Vertrage, die die von Ziffer 3.2 lit. (b)
des Ausgliederungsverirages erfassten Rechte an und aus Software zum Gegenstand ha-
ben, (i) samtliche Vertrdge zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Systems En-
terprise Services GmbH, die die Bereitstellung und die den Betrieb von in Anlage
3.2 (b} {iv) zum Ausgliederungsvertrag auigefuhrier Software zum Gegenstand haben,

AuBerdem werden nach Zilfer 3.9 lit. (b} (iil) des Ausgliederungsvertrages samtliche Ver-
trége zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Systems Enterprise Services GmbH
dbertragen, die die Bereitstellung und den Betrieb der Arbeitsplatzsysteme des neu defi-
nierten Geschaftsbereichs T-HOME zum Gegenstand haben,

SchlieBlich werden nach Ziffer 3.9 lit. (b) (iv) des Ausgliederungsvertrages auch die in Zif-
fer 3.7 lit. (f) des Ausgliederungsvertrages genannten Vertrage mit der Deutsche Telekom
International Finance B.W. mit Sitz in Amsterdam, Niederlande, dbertragen.

Die Ubertragung der Vertrige umfasst jeweils alle aus diesen Vertrigen resultierenden
Rechte und Pllichten.

Zum auszugliedernden Vermogen gehdren auBerdem die in Ziffer 3.9 lit. (c) des Ausgliede-
rungsvertrages genannten Kundenvertrage. Konkret werden der T-
Mobile Deutschland GmbH Obertragen, (i) samtliche Vertrdge mit Kunden, die nationale lei-
tungsbasierte Produkte, wie \Voiceanschlisse, DSL-Anschlisse, Double/Triple-Play-
Anschlisse, Datenprodukte, TDN-(Telekom Designed Metwork)-Ldsungen, T-WPN (Virtual
Private Networks) Voice-Ldsungen, nationale Wholesale/Resale-Produkte, nationale Who-
lesale-Lésungen, Interconnect-Produkte und -Ldsungen zum Gegenstand haben, insbe-
sondere solche mit den in der Anlage 3.2 (e} (i) zum Ausglisderungsvertrag aulgefihrtan
Kunden, (i) sdmtliche Vertrage mit Kunden, die nicht-leitungsbasierte Produkte, wie ISP-
Produkte {Internet Access), Mehrwertdienste (siehe Ziffer 3.2 it (b) (i) des Ausgliede-
rungsvertrages), einschlieflich Mehrwertidsungen for Kunden, die auch Kunden der T-
Systens Enterprise Services GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main sind, Mistgerate (bei-
spielsweise vermietete Telefone, Router, TK-Anlagen, PCs), Service Leistungen (bei-
spielsweise Montage, Remote Services), zum Gegenstand haben, insbesondere solche mit
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den in der Anlage 3.2 (&) (i) zum Ausgliederungsvertrag aufgefibrten Kunden, jedoch mit
Ausnahme der Kunden aus dem Geschéft des Teilbereichs Produkthaus” mit Digital Servi-
ces (Non Access-Produkten), die ndmlich bei der Deutschen Telekom AG verbleiben sollen
(siehe dazu oben Ziffer 1. 2.5 (&) und 1. 2.6 (&), (i) samtliche Vertrage mit Kunden, die
abhangige Leistungen zu den in (i) und (i) genannten Kategorien, wie anschlussbezogene
Zubuchoptionen (beispielsweise Mailbox, Sicherheitspaket, Homepage, Zubuchoptionen
bei Entertain usw., soweit sie (ber den T-HOME Access, unabhéngig von der Verilgbarkeit
im freien Internet gebucht werden), Tarifoptionen (beispielsweise Rabatte fir Zeit-
MNolumengrenzen, Hot Spots), Gerateerweiterungen (beispielsweise Erweiterungen von
TK-Anlagen), Service-Level Agreements {individuelle Servicevereinbarungen, beispielswei-
se zu Entstérzeiten) und Infrastrukturleistungen (beispielsweise Kollokation und Raumluft-
technik einschlizBlich hiermit verbundener Zusatzleistungen und Netzersatzanlagen), zum
Gegenstand haben, und (iv) samtliche Vertrage der Geschaftseinheit Geschaftskunden®
{,DT GK") mit den dieser Geschaftseinheit zugeordnaten Kunden, insbesondere mit den in
der Anlage 3.2 (e) {iv) (X) zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrten Kunden, einschlieBlich
der Kunden aus dem AGB-Metzgeschaft, die auch Kunden der T-Systems Enterprise Ser-
vices GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main sind, insbescondere den in Anlage 3.2 () (iv) (Y)
zum Ausgliederungsvertrag aufgetGhrten Kunden, auch soweit sie in (i) bis (i) noch nicht
erfasst sind. Unter dem AGB-MNetzgeschaft werden dabei alle Vertridge verstanden, die sich
auf die Erbringung einer Leistung nach einer oder mehreren der in Anlage 3.2 (e) (iv) (Z)
zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrien Artikel- und Leistungsnummern (AL-NMummemn)
bezighen.

Auch die L'.lbertragung dieser Vertrage umfasst jeweils alle aus den Vertrdgen resultieren-
den Rechte und Pilichten.

Der vorletzte Satz von Ziffer 3.9 lit, (c) des Ausgliederungsvertrages enthélt die Klarstel-
lung, dass zu diesen Vertrdgen mit Kunden auch soiche Vertrge gehdren, die durch Ver-
waltungsakt der Bundesnetzagentur gegeniiber der Deutschen Telekom AG begrindet
worden sind.

Schlieflich bestimmt der letzte Satz von Ziffer 3.9 lit. (c) des Ausgliederungsvertrages,
dass zum auszugliedernden Vermdgen auch samtliche auf die von (i) bis (iv) erfassten Ver-
trage bezogenen Vereinbarungen dber Sicherheiten zugunsten der Deutschen Telekom AG
({beispielsweise Birgschaftsvertrdge) gehdren. Derartige Vertrage finden sich insbesondere
im Bereich im Bereich Wholesale,

Ziffer 3.9 lit (d) des Ausgliederungsverirages spricht weitere, insbesondere das Festnelz
und die Mehrwertdienste betreffende Vertrage an. Zum auszugliedernden Vermoigen gehd-
ren nach Ziffer 3.9 lit. (d) des Ausgliederungsvertrages ferner (i) sémtliche Vertrdge mit
Grundstickseigentimem, die die Durchleitung und Nutzung von Telekommunikationslinien
zum Gegenstand haben, sowie samtliche Vertrage, die die Mitbenutzung anderer fir die
Aufnahme von Telekemmunikationskabeln vorgesehener Einrichtungen zum Gegenstand
haben (so genannte Mitbenutzungsvertrige oder Gestattungsvertrige), (i) samitliche Ver-
rrage mit Grundstickseigentimemn die die Anschlussleitung zum Gegenstand haben
(Grundsticknutzungsvertrage und so genannte Grundstickseigentdmerarkldrungen), (i-
iy samtliche Vertrage mit anderen Carriern oder Dritten (ber Rechte an deren auf dem Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland belegenen Netzen und (ber deren hierliber erbrachte
netzbasierte Leistungen sowie zur Fakturierung von Forderungen der Deutschen Telekom
AG, (iv) samitliche Vertrdge, die die Kostentragungsregelungen fir Veranderungs- und
Ausbaulaistungen am Festnetz zum Gegenstand haben, (v) samtliche Vertrage (beispiels-
weise mit Carriern oder Kommunen), die den Breitbandausbau in Deutschland zum Ge-
genstand haben, (vi) samtliche mit dem Festnetz im Zusammenhang stehende Kooperati-
onsvertrage, bei denen die Leistung durch die Deutsche Telekom AG unentgeltlich erbracht
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wird, (vii) samtliche Vertrdge, insbesondere Mietvertrage, Ober die Nutzung fremder
Grundstiicke zur Aufstellung von &ffentlichen Telekommunikationsstellen sowie Vertrage
uber Akquisition, Aufbau, Betrieb und Vermarktung von Werbeflachen auf privatermn und &f-
fentlichem Grund sowie Vermarktungs- und Vermittlungsvertrage fir ,Out of Home Media®,
und (viil) samtliche Mutzungsvertrige nach § 45a des Telekommunikationsgesetzes von
2004 oder nach den entsprechenden Vorgangervorschriften,

Auch insofern werden die Vertrage jeweils mit allen aus ihnen resultierenden Rechten und
Pflichten Obertragen.

In Ziffer 3.9 lit. (8) des Ausgliederungsvertrages sind weitere Verirdge genannt, die zum
auszugliedernden Vermégen gehdren und demgeman aul die T-Mobile Deutschiand GmbH
dbergehen.

Hierzu zihlen zunichst die Einkaufsverirage mit konzermexternen Oritten mit den in der
Anlage 3.9 () (1) zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrien Vertragsnummenrn, die unter an-
derem im zentralen SAP-Systemn der Deutschen Telekom AG oder im zentralen SAP-
Systern der T-Systems Enterprise Services GmbH unter diesen Vertragsnummern abgelegt
sind, und zwar einschlieBlich der aut Grundlage dieser Einkaufsvertrage abgeschlossenean
Einzelvertrage und erfolgten Einzelabrufe (val. Zifier 3.9 it. (g) (i) des Ausgliederungsver-
trages), sowie die Einkaufsvertrage mit verbundenen Unternehmen mit den in der Anla-
ge 3.9 (&) (i) zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrien Vertragsnummern, die unter ande-
rem im zentralen SAP-System der Deutschen Telekom AG oder im zentralen SAP-System
der T-Systems Enterprise Services GmbH unter diesen Vertragsnummern abgelegt sind,
und zwar einschlieBlich der auf Grundlage dieser Einkaulsvertrdge abgeschlossenen Ein-
Zelvertrage und erfolgten Einzelabrufe (vgl. Zitfer 3.9 it. {e) (i) des Ausgliederungsvertra-
ges).

MNach Ziffer 3.9 lit. () (i) des Ausgliederungsvertrages gehdren zum auszugliedemden
Vermagen aulferdem die in der Anlage 3.9 (&) (i) zum Ausgliederungsvertrag teils durch
allgemeine Beschreibung, teils zusétzlich auch durch Mennung der Vertragspartner be-
stimmten Sportmarketing-Vertrige sowie {iv) sdmtliche Vertrage (ber Rechte zur linearen
Ubertragung von Film- und Fernsehprodukten, insbesondere die in der Anlage 3.9 (g) (iv)
Zum Ausgliederungsvertrag aufgefibrien Vertrage, sowie die mit diesen Vertragen korres-
pondierenden Archivrechte. Letztere Vertrage werden bewusst nicht dem Bereich ,Produk-
te & Innovation®, sondern dem neu definiarten Geschéftsbereich T-HOME zugeordnet. Sie
betreffen nicht die Digital Services (Mon-Access-Produkte), sondemn ausschlieflich das En-
tertain-Produkt des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME.

Gegenstand des auszugliedernden Vermdgens ist ferner das Vertragsverhéltnis zwischen
der Deutschen Telekom AG und der Active Billing GmbH & Co. KG, Bonn, beziglich
Dienstleistungen zur Fakturierung flr Dritte (vagl. Ziffer 3.9 lit. (e) (iv) des Ausgliederungs-
vertrages).

Auch diese Vertrage werden jeweails mit allen aus ihnen resultierenden Rechten und Piiich-
ten dbertragen.

Ziffer 3.9 lit. {f) des Ausgliederungsvertrages behandelt die Rechte und Pflichten aus offent-
lich-rechilichen Vertrigen, Genehmigungen, Eraubnissen, Gestattungen, Nutzungsrechten
und sonstigen Berechtigungen (so genannte &ffentlich-rechtliche Berechligungen") sowie
aus sonstigen offentlich-rechtlichen Verfigungen, Entscheidungen und anderen hoheithi-
chen MaBnahmen (nachiolgend  sonstige dffentlich-rechtliche Mafinahmen®) gleich welcher
Art. Soweit diese Berechtigungen und MaBnahmen dem neu definierten Geschafisberaich
T-HOME zuzuordnen sind, gehdren auch sie zum auszugliedernden Vermdgen. Demge-
mal werden — sofern rechtlich méglich — insbesondere folgends dffentlich-rechtlichen Be-
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rechtigungen auf die T-Mobile Deutschland GmbH Obertragen: (i) offentlich-rechtliche Be-
rechtigungen und sonstige &ffentlich-rechtiiche MaBnahmen fir die im Zuge des Vollzugs
der Ausgliederung dbertragenen genehmigungsbeduritigen Anlagen und sonstige Be-
trisbsgenehmigungen, (i) im Zusammenhang mit dem Auf- und Ausbau, der Unterhaltung
und der Nutzung des Festnetzes erteilte &ffentlich-rechtliche Berechtigungen und erfolgte
sonstige offentlich-rechtliche MaBnahmen, und (ii) dem Geschaftsbetrieb des neu definier-
ten Geschaftsbereichs T-HOME zuzuordnenden offentlich-rechtlichen Berechtigungen und
sonstigen offentlich-rechtlichen MaBnahmen nach dem Telekommunikationsgesalz von
2004 oder Vorgangerbestimmungen oder auf deren Grundlage erlassener Rechisbestim-
mungen. Zur Frage der Ubertragung telekommunikationsrechtlicher éifentlich-rechtlicher
Berechtigungen und sonstiger dffentlich-rechtlicher Mainahmen im Wege der Ausgliede-
rung sighe ergdnzend oben fiffer IV, 1.5.

Zum auszugliedernden Vermogen gehdren nach Ziffer 3.9 lit, (g) des Ausgliederungsver-
trages alle Rechispositionen aus Ausschreibungsverfahran, die dem &ffentlichen Vergabe-
recht unterliegen (beispielsweise Pragualifikationen, Teilnahmewettbewerbe und Ange-
botsabgaben), insbesondere aus Ausschreibungsverfahren im Rahmen des Projekts .Mehr
Breitband fir Deutschland”, und dem neu definierten Geschéftsbereich T-HOME zuzuord-
nen sind. Nachteile aus eine Ubertragung dieser Verfahren sind aller Voraussicht nach
nicht zu erwarten.

Zifter 3.9 lit. (h) des Ausgliederungsvertrages enthalt insbesondere Regelungen zum Um-
gang mit Prozessrechtsverhiltnissen. Danach gehdren zum auszugliedernden Vermdgen
samtliche auf andere Gegenstdnde des auszugliedernden Vermbgens bezogenen oder
sonst dem neu defimerten Geschafisbereich T-HOME zuzuordnenden (i) prozessualen
Rechtspositionen, einschlieflich solcher aus Verwaltungsverfahren und Schiedsgerichts-
verfahren, zu Dritten und alle vertraglichen Verginbarungen mit Dritten, die die Anerken-
nung oder entsprechende Umsetzung von Ergebnissen von gerichtlichen Verfahren, Ver-
waltungsverfahren und Schiedsgerichtsverfahren oder die Geltendmachung von Rechizn,
die den Verfahrensbeteiligten vorbehalten sind, betreffen, und (i) vollstreckbaren Titel aus
zum Vollzugszeitpunkt rechiskraftig abgeschlossenen Mahnverfahren und sonstigen Pro-
ressrechtsverhalinissen, und zwar insbesondere solche aus den in der Anlage 3.2 (h) zum
Ausgliederungsvertrag aufgefihrten Verfahren.

Schlieflich bestimmt Ziffer 3.9 lit. (i) des Ausgliederungsverirages vorsorglich, dass zum
auszugliedernden Vermogen alle wertraglichen und sonstigen Rechtsverhdlinisse und
Rechtspositionan der Geschaftseinheit Geschaftskunden® { OT GK") gehdren, auch wenn
sie in Ziffer 3.9 lit. (b) bis (g) des Ausgliederungsvertrages noch nicht erfasst sind.

Wahrend vorstehend im Wesentlichen Vertrage und sonstige Rechtsverhiltnisse behandelt
wurden, die zum auszugliedernden Vermdgen zdhlen und auf die T-Mobile Deutschland
GmbH dbergehen, enthalt Ziffer 3.8 lit. (j) des Ausgliederungsvertrages einen Katalog von
Gegenstanden, die von der Ubertragung auf die T-Mobile Deutschland GmbH ausgenom-
men sind. Dieser Katalog ist nicht abschlieBeand (siehe ohen Ziffer V. 3.2).

Hierzu zahlen zunachst samtliche Rechte an der in der Anlage 3.2 (f) (i) 2um Ausgliede-
rungsvertrag aufgefibrten Software (vgl. Ziffer 3.9 lit. (j) (i) des Ausgliederungsvertrages) .

Da nur das nationale Festnetzgeschaft transferiert werden soll, verbleiben der Deut-
schen Telekom AG auBerdem similiche Vertrdge mit Kunden, die internationale Wholesa-
le-/Resale-Produkte oder internationale Wholesale-Lésungen, Terminierung oder Peering
zum Gegenstand haben, einschlielich der Kunden der Einheiten Business International®
(.BIN" oder JCSS5") aus der Nutzung des ,Telekom Global Network” (vgl. Ziffer 3.9 lit. (j) (i)
des Ausgliederungsvertrages).

144



3.10

AuBerdem verbleiben der Deutschen Telekom AG samtliche Vertrage mit Kunden und Lie-
feranten (Lizenzgeber), die Digital Services (Non Access-Produkte) des Teilbereichs .Pro-
dukthaus" (einschliefflich Video-on-Demand-, Musik- und sonstige Nutzungsrechte) zum
Gegenstand haben (vgl. Ziffer 3.9 it (j) (i) des Ausgliederungsvertrages). Diese Regelung
dient wiederum der Abgrenzung des (bergehenden VWermogensteils vom zum Bereich
JProdukte & Innovation® gehdrenden Teilbergich Produkthaus® (siehe dazu oben Ziffer
Il 2.5 (e)und Il. 2.6 (2)).

Won der Ubertragung ausgenommen sind ferner sdmtliche Mietvertrage mit der
GMG Generalmietgesellschatt mbH mit Sitz in Bonn (vgl. Ziffer 3.9 lit. (j) {iv) des Ausgliede-
rungsvertrages). Siehe dazu ergénzend oben Ziffer Il 2.5 (c) und 11. 2.6 (c).

Ferner verbleiben der Deutschen Telekom AG die Einkaufsvertrdge mit konzernexternen
Dritten mit den in der Anlage 3.9 (j) (v) zum Ausgliederungsvertrag aufgefihren Verrags-
nummern {vgl. Ziffer 3.2 lit. (j) (v) des Ausgliederungsvertrages), sowie die Einkaufsvertra-
ge mit verbundenen Unternehmen mit den in der Anlage 3.9 (j) (vi) zum Ausgliederungsver-
trag aufgefihrten Vertragsnummern (vgl. Ziffer 3.9 lit. (j) (vi) des Ausgliederungsvertrages),
und zwar jeweils einschlieflich der auf Grundlage dieser Einkaufsverirage abgeschlosse-
nen Einzelvertrage und erfolgten Einzelabrufe, soweit diese nicht in Ziffer 3.9 lit. (e) (i) des
Ausgliedenungsvertrages dem auszuglisdernden VermSgen zugeordnet sind.

Der Deutschen Telekom AG verbleiben auBerdem alle anderen als die in der Anlage 3.9
(&) (iii) Zum Ausgliederungsvertrag aufgetdhrten Sportmarketing-Vertrage
(val. Ziffer 3.9 lit. (j) (vi) des Ausgliederungsvertrages).

Schlieflich gehdren alle Beherrschungsvertrage, Ergebnisabfihrungsvertrage sowie Be-
herrschungs- und Ergebnisablihrungsvertrage, die zwischen der Deutschen Telekom AG
und den in Anlage 3.5 zum Ausgliederungsvertrag aufgefithrten Geselischaften bestehen,
nicht zum auszugliedernden Vermogen. Derartige Verirdge bestehen mit der Telekom
Shop Verriebsgeselischaft mbH (Beherrschungsvertrag und Ergebnisabfihrungsvertrag),
der Deutsche Telekom Kundenservice GmbH (Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungs-
vertrag), der Deutsche Telekom Metzproduktion GmbH (Beherrschungs- und Ergebnisab-
fahrungsvertrag), der Deutsche Telekom Technischer Service GmbH (Beherrschungs- und
Ergebnisablihrungsvertrag) und der congstar GmbH (ErgebnisabfGhrungsvertrag). Siehe
dazu erganzend cben Ziffer |I. 2.6 (d) und IV. 2.1 (a).

Alle vorgenannten Vertragsverhaltnisse bestehen somit auch nach der Ausgliederung un-
verandert mit der Deutschen Telekom AG fort.

Ziffer 3.10 (Zu- und Abgange vor dem Vollzugszeitpunkt)

Bis zum Vollzugszeitpunkt kommt es auch im gewdhnlichen Geschaftsverlauf zu Verande-
rungen im Bestand des auszugliedernden Vermogens. Nach Ziffer 3.10 des Ausgliede-
rungsvertrages ist deshalb fir den Umfang der Vermdgensibertragung der Bestand des
auszugliedernden Vermogens zum Volizugszeitpunkt maligeblich. Dabei werden die in der
Zeit bis zum Vollzugszeitpunkt, also bis zum Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliederung im
Handelsregister der Deutschen Telekom AG, erfolgten Zu- und Abgange von Vermdgens-
gegenstinden bei der Ubertragung bericksichtigt. Demgemal gehdren zum auszuglie-
dernden Vermdgen, soweit nicht in Ziffer 3.1 lit. (d) und () oder in den Ziffern 3.2 bis 3.9
des Ausgliederungsvertrages ausdrucklich anderes bestimmt ist, auch digjenigen dem neuw
definierten Geschaftsbereich T-HOME zuzuordnenden Vermégensgegenstidnde, ein-
schlieBlich Surrogaten, die bis zum Vollzugszeitpunkt dem neu definierten Geschaftsbe-
reich T-HOME zugegangen oder in ihm entstanden sind. Entsprechend werden diejenigen
dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME nach diesem Vertrag zugeordneten Ver-
mégensgegenstiande nicht auf die T-Mobile Deutschland GmbH Obertragen, die vor dem
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Vollzugszeitpunkt verauert worden sind oder am Vollzugszeitpunkt nicht mehr oder nicht
mehr bei der Deutschen Telekom AG bestehen,

Ziffer 3.11 (Eigentumsvorbehalt, Anwartschaftsrechte und Herausgabeanspriiche)

Ziffer 3.11 des Ausgliederungsvertrages regelt Falle, in denen die Deutsche Telekom AG in
Ansehung von Gegenstinden des auszuglisdernden Vermagens nicht Vollrechtsinhaberin
(Satz 1) beziehungsweise nicht alleinige Vollrechtsinhaberin ist (Satz 2). Soweit die Ge-
genstande des auszugliedernden Vermégens zum Vollzugszeitpunkt unter Eigentumsvor-
behalt Dritter stehen oder die Deutsche Telekom AG Dritten zur Sicherheit das Eigentum
an ihnen Gbertragen hat, gehdren zum auszugliedernden Vermdgen nach Ziffer 3.11 Satz 1
des Ausgliederungsvertrages samtliche der Deutschen Telekom AG in diesem Zusammen-
hang zustehenden Rechte und Pflichten einschlieflich Anwartschaftsrechten und Heraus-
gabeansprichen. Soweit die Gegenstande des auszugliedermden Vermdgens zum Voll-
zugszeitpunkt im Miteigentum stehen, gehdrt nach Ziffer 3.11 Satz 2 des Ausgliederungs-
verirages der Miteigentumsanteil der Deutschen Telekom AG zum auszugliedernden Ver-
midgen.

ZIFFER 4 (MODALITATEN DER UBERTRAGUNG)

Unter Ziffer 4 des Ausgliederungsvertrages werden die Modalitaten der Dbenragung dar-
gestelll.

Ziffer 4.1 (Vollzug der Ausgliederung, Vollzugszeitpunkt)

Die Ubertragung des auszugliedernden Vermégens erfolgt mit dinglicher Wirkung zum
Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Deut-
schen Telekom AG (20 genannter  Vollzugszeitpunkt”, Zitter 4.1 lit, (a) des Ausgliederungs-
vartrages).

Zum Vollzugszeitpunkt gehen jedoch nicht nur die dinglichen Rechie auf die T-Maobile
Deutschland GmbH ober. Die Deutsche Telekom AG Obertragt vielmehr auch den Besitz an
den unbeweglichen und beweglichen Sachen des auszugliedernden Vermdgens. Soweit
sich von der Ausgliederung erfasste Sachen im Besitz Dritter befinden, Obertragt die Deut-
sche Telekom AG der T-Mobile Deutschland GmbH mit Wirkung zum Vaollzugszeitpunkt ih-
re entsprechenden Herausgabeanspriche (Ziffer 4.1 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages).

Diese Regelung wird arganzt hinsichtlich der l:lbartragung des Besitzes an allen Biichern,
Schriften, Betriebsdaten und sonstigen geschaftlichen Aufzeichnungen, die im Zusammen-
hang mit dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME im Unternehmen der Deut-
schen Telekom AG getfihrt werden (Ziffer 4.1 lit. {c) des Ausgliederungsvertrages). Die T-
Mobile Deutschland GmbH erhalt auBerdem auch den Besitz an allen Urkunden, die zur
Geltendmachung der auf sie (bergehenden Rechte erforderlich sind. Zudem verpflichtet
sich die T-Mobile Deutschland GmbH, die Blucher, Schriften, Betriebsdaten und sonstigen
geschéftlichen Aufzeichnungen innerhalb der gesetzlichen Autbewahrungsfristen fiir die
Deutsche Telekom AG zu verwahren. Dadurch wird sichergestellt, dass die gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten der Deutschen Telekom AG auch nach Ubertragung der Unterla-
gen und Dokumente auf die T-Mobile Deutschland GmbH erfllit werden.

Ziffer 4.2 (Hindernisse bei der Ubertragung, Auffangklausel, Mitwirkungspflichten)
Ziffer 4.2 des Ausgliederungsvertrages enthalt Auffangbestimmungen fir Falle, in denen

der beabsichtigte Rechtsibergang einzelner Vermogensgegenstande zum Vollzugszeit-
punkt nicht im Rahmen der partiellen Gesamtrechtsnachfolge eingetreten sein solite.
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MNach Ziffer 4.2 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages verpllichtet sich die Deut-
sche Telekom AG diese Vermigensgegenstande nach den jeweils anwendbaren Morschrif-
ten gesondert im Wege der Einzelrechtsnachfolge auf die T-Mobile Deutschland GmbH zu
dbertragen. Spiegelbildlich verpflichtat sich die T-Mobile Deutschland GmbH die Ubertra-
gung anzunehmen. Auch die Ubertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge erfolgt im
Innenverhaltnis zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile Deutschland
GmbH mit  Wirkung zum Ausgliederungsstichtag. Auf  Verlangen der Deut-
schen Telekom AG wird die T-Mobile Deutschland GmbH bis zum Wirksamwerden der U-
bertragung ferner alle erforderlichen oder zweckmaBigen Handlungen und MaBnahmen
vorneghmen und alle erforderlichen oder zweckmafigen Erklarungen abgeben, die dig T-
Mobile Deutschland GmbH vorzunehmen oder abzugeben hatte, wenn die Ubertragung be-
reits zum Vollzugszeitpunk! erfolgt ware. Hierunter fallen insbesondere alle Handlungen,
MaBnahmen und Erklarungen, die zur Erfllung von bis zur Ubertragung noch die Deut-
sche Telekom AG treffenden wvertraglichen oder sonstigen Pflichten erforderlich oder
zweckméfig sind. Falls erforderlich, werden die Parteien hieriiber gesonderte Geschéfts-
besorgungsvertrdge abschlieBen. Ziffer 4.7 lit. (e) des Ausgliederungsvertrages bleibt un-
berihrt; die darin enthaltene spezielle Regelung geht also Zifter 4.2 lit. (a) des Ausglisde-
rungsvertrages vor.

Zu einer gesonderten Ubertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge kommt es nach Zif-
fer 4.2 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages insbesondere bei Vermdgensgegenstanden, die
eine wasentliche Betrisbsgrundlage tir den neu definierten Geschattsbergich T-HOME als
ginem steuerlichen Teilbetrieb darstellen und ausschlieBlich vom neu definierten Ge-
schaftsbereich T-HOME genutzt werden. Dies gilt selbst dann, wenn (i) die Vermdgensge-
genstande nicht in Ziffern 3.1 bis 3.11 des Ausgliederungsvertrages ausdricklich aufgefihrt
sind, (i) die Vermbgensgegenstinde erst nach dem formwirksamen Abschluss des
Ausgliederungs- und Ubermnahmevertrages aber vor dem Vollzugszeitpunkt in das rechtli-
che oder wirtschaftliche Eigentum der Deutschen Telekom AG gelangt sind, oder (iii) trotz
umfassender entsprechender Aufklarungsbemihungen nicht rechtzeitig erkannt worden ist,
dass es sich um wesentliche Betriebsgrundlagen gehandelt hat. Parallel zu Zif-
far 4.2 lit, (a) Satz 1 des Ausgliederungsvertrages bestimmt Ziffer 4.2 lit. (b) Satz 2 des
Ausgliederungsvertrages, dass sich die Deutsche Telekom AG und die T-Mobile Deutsch-
land GmbH auch insoweit im Innenverhdltnis jeweils wirtschaftlich so stellen, als ware der
entsprachende Vermogensgegenstand bereits zum Ausglisderungsstichtag auf die T-
Mobile Deutschland GmbH Ubergegangen.

Entsprechendes gilt nach Ziffer 4.2 lit. (b) Satz 3 des Ausgliederungsvertrages fir die Ein-
raumung eines langfristigen Nutzungsrechts fir Vermogensgegenstande, die eine wesent-
liche Betriebsgrundlage fir den neu definierten Geschaftsberaich T-HOME als einem steu-
erlichen Teilbetrieh darstellen, aber von dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME
nicht ausschlieBlich genutzt werden (so genannte Multi-Use-Wirtschaftsgater). Ziffer 4.7
lit. (&) des Ausgliederungsvertrages bleibt unberihrt; die darin enthaltene spezielle Rege-
lung geht also Ziffer 4.2 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages var,

Diese Bestimmungen sind vor dem Hintergrund zu sehen, dass der neu definierte Ge-
schaftsbereich T-HOME als steuerlicher Teilbetrieb gemnal § 20 UmwStG aus der Deut-
schen Telekom AG zu steuerlichen Buchwerten und somit ertragsteuerneutral in die T-
Mobile Deutschland GmbH eingebracht werden soll,

Auch fir den Fall, dass sine Ubertragung auf die T-Mabile Deutschland GmbH im AuBen-
verhaltnis nicht moglich ist, werden sich die Deutsche Telekom AG und die T-Mobile
Deutschland GmbH im Innenverhéltnis so stellen, als ware die Ubertragung auch im Au-
Benverhdltnis zum Ausgliederungsstichlag erfolgt. Die Deutsche Telekom AG ist in diesem
Fall insbesondere verpllichtet, den betroffenen Vermigensgegenstand fir die Dauer des
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4.4

Betriebs des Festnetzes der T-Mobile Deutschland GmbH zur langfristigen Mutzung zu G-
berlassen oder dieser auf sonstigem Wege das wirtschaftliche Eigentum zu verschafien.
Die Satze 3 und 4 von Ziffer 4.2 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages gelten entsprechend.
Ziffern 2.2 it (b), 4.7 lit. (&) und (f) bleiben unberihrt, die darin enthaltenen spezigllen Re-
gelungen gehen also Ziffer 4.2 lit. (c) des Ausgliederungsvertrages vor.

Zitfer 4.2 lit. (d) des Ausgliederungsverirages trifft eine erganzende Regelung fir Falle, in
denen fir die Ubertragung von bestimmten Vermégensgegenstanden die Zustimmung ei-
nes Glaubigers, Schuldners. Treuhanders, Mitgesellschafters oder sonstigen Dritten oder
eine offentlich-rechtliche Bestatigung, Berichtigung, Zustimmung, Genehmigung oder sons-
tige dffentlich-rechtliche Rechtshandlung erforderlich ist. In diesen Fillen werden sich die
Deutsche Telekom AG und die T-Mobile Deutschland GmbH bemihen, die Zustimmung
oder die Gffentlich-rechtliche Rechishandlung zu beschaffen. Falls die vorgenannte Zu-
stimmung beziehungsweise dffentlich-rechtliche Rechtshandlung nicht erreicht wird, gilt im
Innenverhaltnis der Gesellschaften zueinander die Regelung in Ziffer 4.2 lit. (c) des Aus-
gliederungsvertrages entsprechend.

Ziffer 4.3 (Allgemeine Mitwirkungspflichten)

Darlber hinaus haben sich die  Deutsche Telekom AG  und  die  T-
Mobile Deutschland GmbH gemaB Ziffer 4.3 des Ausgliederungsvertrages verpflichtet, alle
Erkldrungen abzugeben, alle Urkunden auszustellen und alle sonstigen Mafnahmen und
Rechtshandlungen vorzunehmen, die im Zusammenhang mit der Ubertragung des auszu-
gliedernden Vermogens — sei s im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachiolge oder im
Wege der Einzelrechtanachfolge — erforderlich oder zweckdienlich sind.

Ziffer 4.4 (Nicht ausschlieBlich zuzuordnende Vermdgensgegenstinde (Multi-Use-
Wirtschaftsgiiter), Riickiibertragungspflicht)

Ziffer 4.4 lit. (a8) des Ausgliederungsvertrages trifft eine Regelung zu Vermégensgegens-
téanden, die nur teillweise dem neu definierten Geschaftsbereich T-HOME zuzuordnen sind
(so genannte Multi-Use-Wirtschaftsgiter). Sofern ain Multi-Use-Wirtschaftsgut im Ausglie-
derungsvertrag nicht ausdriicklich dem auszugliedernden Vermdgen zugeordnet ist, geht
es nicht auf die T-Mobile Deutschland GmbH Uber. In diesem Fall wird die Deut-
sche Telekom AG der T-Mobile Deutschland GmbH nach Maligabe der Zitfer 4.8 lit. (a) bis
(e) des Ausgliederungsvertrages den betreffenden Vermdgensgegenstand langfristig (das
heifit grundsatzlich bis zum wirtschaftlichen Verbrauch) aufgrund einer schuldrechtlichen
Vereinbarung zur Nutzung dberlassen,

Ziffer 4.4 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages regelt Falle, in denen Vermdagensgagenstan-
de, insbesondere Vertrage, Beteiligungen und Mitgliedschaften, die nach diesem Vertrag
nicht auf die T-Mobile Deutschland GmbH Ubergehen sollen, aus rechilichen Grinden auf
die T-Mobile Deutschland GmbH Obergehen. In  diesean  Fallen ist die T-
Mobile Deutschland GmbH  verpllichtet, die Vermigensgegenstande auf die Deut-
sche Telekom AG zurick zu dbertragen. Die Deutsche Telekom AG ist wiederum verpflich-
tet, die Rickibertragung anzunehmen. Im Innenverhaltnis werden sich die Parteien so stel-
len, als ware die Ubertragung zum Vollzugszeitpunkt nicht erfolgt, da Ziffer 2.2 lit. (b) des
Ausgliederungsverirages entsprechende Anwendung findet.

Zur Sicherung dieser Ruckubertragungspllichten wird unter Ziffer 4.4 lit. (c) des Ausgliede-

rungsvertrages die entsprechende Anwendung der Vertragsbestimmungen zu den Mitwir-
kungspflichten in Ziffer 4.2 und 4.3 des Ausgliederungsvertrages angeordnet,

148



4.5

Ziffer 4.5 (Gldubigerschutz und Innenausgleich, Haftungsfreistellung)

Gemal § 133 Absatz 1 und Absatz 3 UmwG haftet der Rechtstriger, dem Verbindlichkei-
ten des (bertragenden Rechtstrédgers im Ausgliederungsvertrag nicht zugewiesen worden
sind, gesamtschuldnerisch fir die Erfillung der Verbindlichkeiten, die vor dem Wirksam-
warden der Ausgliederung begrindet worden sind, wenn sie vor Ablauf von tinf Jahren ab
der Bekanntmachung der Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Deut-
sche Telekom AG  fallig werden und daraus Anspriche gegen sie in einer in
4 197 Absatz 1 Nr. 3 bis 5 BGB bezeichneten Art (rechiskréftig festgestelite Anspriche,
Anspriiche aus vollstreckbaren Vergleichen oder vollstreckbaren Urkunden, Anspriche, die
durch die im Insolvanzverfahren erfolgte Feststellung vollstreckbar geworden sind) festge-
stellt sind oder eine gerichtliche oder behdrdliche Vollstreckungshandlung vorgenommen
oder beantragt wird, bei &ffentlich-rechtlichen Verbindlichkeiten geniigt der Erlass eines
Verwaltungsakts. Bei vor dem Wirksamwerden der Ausgliederung begrindeten ersor-
gungsverpflichtungen auf Grund des Betriebsrentengesatzes betrigt die Frist nicht nur fanf,
sondern zehn Jahre. Demgemdal haftet die Deutsche Telekom AG neben der T-
Mobile Deutschland GrmbH fir die Erfdllung der auf die T-Maobile Deutschland GmbH Gber-
tragenen Verbindlichkeiten, die vor dem Vollzugszeitpunkt begrindet worden sind. Ent-
sprechend haftet die T-Mobile Deutschland GmbH gesamischuldnerisch fir die Erfiillung
der bei der Deutschen Telekom AG verbliebenen Verbindlichkeiten, die vor dem Vaollzugs-
Zeitpunkl bei der Deutschen Telekom AG begrindet worden sind. Diese Verbindlichkeiten
sollen im Innenverhaltnis von dem Rechistrager getragen werden, dem die jeweilige Ver-
bindlichkeit zugewiesen ist. Dementsprechend bestimmt der Ausgliederungsvertrag in Zif-
fer 4.5 lit. (a), dass derjenige Rechistrdger, der aulgrund der Bestimmungen in
§ 133 UmwG oder anderer gesetzlicher oder vertraglicher Bestimmungen von Glaubigern
fir Verbindlichkeiten oder Verpflichtungen sowie aus Haftungsverhaltnissen in Anspruch
genommen wird, die nach MaBgabe der Bestimmungen des Ausglisderungsvertrages dem
anderen Hechtstr@ger zugewiesen sind, von dem anderen Rechtstrager auf erstes Anfor-
dern eine Freistellung von derartigen Verbindlichkeiten oder Verpflichiungen sowie Haftun-
gen varlangen kann.

Dig Regelung in Ziffer 4.5 Iit. (b) des Ausgliederungsvertirages schliefit samtliche Anspri-
che und Rechte (zum Beispiel aus Gewdahrleistungen) der T-Mobile Deutschland GmbH
wegen der Beschaffenheit oder des Bestands des von der Deutschen Telekom AG nach
MaRgabe des Ausgliederungsvertrages auszugliedernden Vermdgens oder einzelner Teile
hiervon aus. Der Ausschluss bezieht sich auf alle Rechte und Anspriche der T-Mobile
Deutschland GmbH gleich welcher Art und aus welchem Rechtsgrund. Er gilt unabhéngig
davon, ob die Rechte und Anspriche der T-Mobile Deutschland GmbH bekannt oder unbe-
kannt sind, ob diese fillig oder unbadingt sind oder nicht und ob diese heute bereits beste-
hen oder in Zukunft erst zum Entstehen gelangen.

Ziffer 4.6 (Besonderheiten bei Dienstbarkeiten und sonstigen grundbuchlichen Rech-
ten)

Soweit von Ziffer 3.4 des Ausgliederungsvertrages erfasste beschrankt persénliche Dienst-
barkeiten und sonstige grundbuchlichen Rechte, die zugunsten der Deutschen Telekom AG
oder einer ihrer Rechisvorganger im Grundbuch eingetragen sind und die Errichtung, Mut-
zung oder ErschlieBung von auszugliedernden Vermdgensgegenstinden sichern, nicht
schon mit der Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der Deut-
schen Telekom AG aul die T-Mobile Deutschland GmbH dbergehen, ist die Deut-
sche Telekom AG nach Ziffer 4.6 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages verpllichtet, die be-
schrankt persdnlichen Dienstbarkeiten und sonstigen grundbuchlichen Rechta im Wege der
Einzelrechtsnachiolge auf die T-Mobile Deutschland GmbH zu (bertragen. Die T-Mobile
Deutschland GmbH ist verpflichtet, die Ubertragung anzunehmen.
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4.7

Ziffer 4.6 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages regelt das Innenverhaltnis der Vertragspar-
teien hinsichtlich der beschrankt persinlichen Dienstbarkeiten und der sonstigen grund-
buchlichen Rechte. Danach werden die Deutsche Telekom AG und die T-
Maobile Deutschland GmbH einander so stellen, als wiren samtliche von Ziffer 3.4 des Aus-
gliederungsvertrages erfassten beschrankt persdnlichen Dienstbarkeiten und sonstigen
grundbuchlichen Rechte bereits am Ausgliederungsstichtag aut die T-Mobile Deutschiand
GmbH Gbergegangen. Unabhéngig davon, ob die beschrinkt persdnlichen Dienstbarkeiten
und sonstigen grundbuchlichen Rechte nach Maflgabe der Ziffer 3.4 des Ausgliederungs-
vertrages im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge oder nach MaBgabe der Zif-
fer 4.6 lit.(a) des Ausgliederungsvertrages im Wege der Einzelrechtsnachfolge aut die T-
Mobile Deutschland GmbH Gbergehen, werden sich die Vertragsparteien so stellen, als wa-
ren sdmtliche betroffenen beschrankt persénlichen Dienstbarkeiten und sonstigen grund-
buchlichen Rechte bereits am Ausgliederungsstichtag auf die T-Mobile Deutschland GmbH
ubergegangen. Insbesondere tberlasst die Deutsche Telekom AG die Auslbung der be-
schrankt persdnlichen Dienstbarkeiten und sonstigen grundbuchlichen Rechte der T-Maobile
Deutschland GmbH.

Fir den Fall, dass die Deutsche Telekom AG oder ein anderes mit ihr nach §§ 15 ff. AktG
verbundenes Unternehmen die beschrinkt persénlichen Dienstbarkeiten oder die sonstigen
grundbuchlichen Rechie ebenfalls zur Sicherung, Errichtung, Nutzung oder ErschlieBung
ihrer Vermagensgegenstande bendtigt oder einem Dritten zur Ausibung versprochen hat,
raumt die T-Mobile Deutschland GmbH der Deutschen Telekom AG oder dem mit der
Deutschen Telgkom AG verbundenen Unternghmen nach Ziffer 4.8 lit. (¢) auf Verlangen
unentgeltiich ein schuldrechtliches, Gbertragbares Mitnutzungsrecht ein.

Nach Ziffer 4.6 lit. (d) des Ausgliederungsvertrages tritt die Deutsche Telekom AG zudem
an dig dies annehmende T-Mobile Deutschiand GmbH die in Anlage 4.6 {d) zum Ausgliede-
rungsvertrag aufgefihnien durch Vormerkung gesicherten Anspriche auf Eintragung einer
beschrankt personlichen Dienstbarkeit ab.

Ziffer 4.7 (Besonderheiten bei Hauptverteilern)

Im Zuge der Ausgliederung sollen zwar die zum naticnalen Festnetz gehdrenden Haupiver-
teiler auf die T-Mobile Deutschland GmbH Obertragen werden (vgl. Ziffer 3.3 lit. (b) des
Ausgliederungsvertrages), nicht aber alle Grundsticke, Gebaude und Erbbaurechte der
Deutschen Telekom AG (vgl. Ziffer 3.1 lit. (d) (i) des Ausgliederungsvertrages). Hinsichtlich
der Hauptverteiler und der einzelnen Einrichtungen der Hauptverteiler kann nicht mit hinrei-
chender Sicherheit ausgeschlossen werden, dass es sich bei ihnen um wesentliche Be-
standteile der Grundsticke oder Gebiude im Sinne des § 94 BGB handelt. Sollte es sich
bei ihnen um wesentliche Bestandteile handeln, wére es nach § 93 BGE nicht mdglich, al-
lein das Eigentum an den Hauptverteilern auf die T-Mobile Deutschland GmbH zu (bertra-
gen. Vielmehr misste das Eigentum an den Hauptverteilern und das Eigentum an den
Grundsticken aut die T-Mobile Deutschland GmbH dbertragen werden, was jedoch dem
Willen der Vertragparteien zuwider liefe, die Grundsticke, Gebiude und Erbbaurechte auf
Ebene der Deutschen Telekom AG zu belassen.

Um diesem Umstand Rechnung zu tragen und eine isolierte Ubertragung der Hauptverteiler
ohne Ubertragung der Grundsticke, Gebiude und Erbbaurechte sicher zu stellen, haben
sich die Parteien auf die Regelungen in Ziffer 4.7 des Ausgliederungsverirages verstandigt.

Fur den eingangs skizzierten Fall, dass Hauptverteiler beziehungsweise einzelne Einrich-
tungen der Hauptverteiler wesentliche Bestandteile des Grundsticks oder des Gebiudes
der Deutschen Telekom AG im Sinne der §§ 93, 94 BGE sind, bestimmt Ziffer 4.7 lit. (a)
des Ausgliederungsvertrages vorsorglich, dass diese fest verbundenen Technikelemente®
nach Mafgabe von Ziffer 4.7 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages in Scheinbestandteile im

150



Sinne des § 95 BGB umgewidmet warden. Damit machen die Parteien von der — auch vom
Bundesgerichtshof anerkannten — Maglichkeit Gebrauch, wesentliche Bestandteile im Sin-
ne der §§ 93, 94 BGB in Scheinbestandteile im Sinne des § 95 BGE umzuwidmen, Da
Scheinbestandteile im Gegensatz zu wesentlichen Bestandteilen isoliert Obertragen werden
kénnen, wird so ermobglicht, auch die fest verbundenen Technikelemente des nationalen
Festnetzes isoliert auf die T-Mobile Deutschland GmbH zu dbertragen. Die Grundsticke,
Gebaude und Erbbaurechte verbleiben demgegendber dem Willen der Parteien folgend bei
der Deutschen Telekom AG.

In Zitfer 4.7 lit, {b) des Ausgliederungsverirages folgen sodann die Vereinbarungen, um die
sachenrechtliche Umwidmung von wesantlichen Bastandteilen in Scheinbestandteile zu ar-
reichen. Hierzu vereinbaren die Vertragparteien, dass (i) die fest verbundenen Technikele-
mente nur zu einem voribergehenden Zweck im Sinne des § 95 BGB mit den Grundsti-
cken verbunden und in die Gebéude eingefigt sind, (i) das Eigentum an den fest verbun-
denen Technikelementen mit der Eintragung der Ausgliederung in das Handelsregister der
Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH (bergeht und (i) die T-
Mobile Deutschland GmbH die fest verbundenen Technikelemente nach sigenem Ermes-
sen fir die Daver des Betriebs des Festnetzes auf den Grundsticken oder in den Gebiu-
den der Deutschen Telekom AG nutzen darf.

Nach Ziffer 4.7 lit. (c) des Ausgliederungsvertrages gelten Ziffer 4.7 lit. (a) und (b) des Aus-
gliederungsvertrages entsprechend, soweit die Deutsche Telekom AG (i) (beispielsweise
als Erbbaurechtsnehmerin) nicht Eigentlmerin des Grundsticks, aber Eigentimerin des
Gebaudes ist, in dem sich ein Hauptverteiler befindet, oder (ii) das Grundstiick ganz oder
teilweise angemietet hat.

Um gegenlaufigen Stimmen im juristischen Schrifttum, die — abweichend vom Bundesge-
richtshof — eine Umwidmung wesentlicher Bestandteile in Scheinbestandteile ohne Publizi-
tétsakt nicht zulassen wollen, Rechnung zu tragen, haben sich die Paregien zudem hochst
vorsorglich auf die Verpflichtung der Deutschen Telekom AG verstandigt, der T-Mobile
Deutschland GmbH baschrankt persidnliche Dienstbarkeiten im Sinne der §§ 1190 ff. BGB
einzurdumen. Da diese im Grundbuch eingetragen werden (vgl. § 873 BGB), wird auf die-
sem Wege die nach den gegenldufigen Stimmen im Schrifttum erforderliche Publizitdt her-
gestellt. Nach Ziffer 4.7 lit. (d) des Ausgliederungsvertrages ist die Deutsche Telekom AG
demgemal verpflichtet, an den im Eigentum oder Erbbaurecht der Deutschen Telekom AG
stehenden und in Anlange 4.7 (d) (i) zum Ausgliederungsvertrag aufgefihrten Grundsti-
cken und Gebauden, auf denen oder in denen sich Hauptverteiler befinden, zugunsten der
T-Mobile Deutschland GmbH beschrankt perstnliche Dienstbarkeiten (Ober die Berechti-
gung zur Mutzung der Grundsticke und Gebdude fir den Betrieb von Hauptverteilern zu
bestellen. Der genauve Inhalt der beschrankt persénlichen Dienstbarkeit ist der Anlage 4.7
(d) (i} zum Ausgliederungsvertrag zu entnehmen.

Ziffer 4.7 it. (g) des Ausgliederungsvertrages bestimmt die Anwendung der Zitfer 4.2 it. (a),
(b) und (d) des Ausgliederungsvertrages fir den Fall, dass fest verbundeng Technikele-
mente, die sich auf Grundstlcken, Erbbaurechien oder in Gebauden der Deutschen Tele-
kom AG  befinden und nach dem  Ausgliederungsvertrag auf die T-
Mobile Deutschland GmbH dbergehen sollen, nicht schon mit dem Vollzugszeitpunkt auf
die T-Mobile Deutschland GmbH Gbergehan. Die dortigen Regelungen zu Hindernissen bai
der Ubertragung und zu Mitwirkungspilichten gelten hierbei mit der Mafigabe, dass diese
Teile des Festnetzes im Wege der Einzelrechtsnachfolge, also ohne die dazugehdrigen
Grundsticke, Erbbaurechte und Gebaude auf die T-Mobile Deutschland GmbH zu Gbertra-
gen sind. Mit dieser Klausel wird sicher gestelit, dass es bei der Regelung in Ziffer
3.1 1it. () (i) des Ausgliederungsvertrages verbleibt und keine Grundsticke, Gebaude und
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4.8

Erbbaurechte der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH lbertragen
werden.

Mur bezogen aul die fest werbundenen Technikelemente bestimmt schlieBlich Zif-
fer 4.7 lit. {f) die Geltung der Ziffer 4.2 (c) des Ausgliederungsvertrages fur den Fall, dass
fest verbundene Technikelemente, die sich auf Grundsticken oder in Gebiuden der Deut-
schen Telekom AG befinden und nach dem Ausgliederungsvertrag auf die T-Mobile
Deutschland GmbH dbergehen sollen, nicht oder nur zusammen mit den Grundsticken o-
der Gebduden dbertragbar sind. Demgemal werden sich die Deutsche Telekom AG und
die T-Mobile Deutschland GmbH im Innenverhltnis so stellen, als wére die Ubertragung
auch im AuBenverhdlinis zum Ausgliederungsstichtag erfolgt.

Ziffer 4.8 (Kinftige konzerninterne Lieferungs- und Leistungsbeziehungen)

Soweit der neu definierte Geschattsbereich T-HOME Lieferungen und Leistungen anderer
Bereiche der Deutschen Telekom AG in Anspruch nimmt, ist nach dem Wirksamwerden der
Ausgliederung die T-Mobile Deutschland GmbH, in der sich dann der neu definierte Ge-
schaftsbereich T-HOME befindet, auf diese Lieferungen und Leistungen angewiesen. Das-
selbe gilt umgekehrt fir die anderen Bereiche der Deutschen Telekom AG, soweit diese
derzeit Lieferungen und Leistungen des neu definierten Geschaftsbereichs T-HOME in An-
spruch nehmen (siehe dazu ergdnzend oben Ziffer IV, 3.5.). Ziffer 4.8 des Ausgliederungs-
vertrages trifft deshalb Regelungen hinsichtlich der kiinfigen konzerninternen Lisfer- und
Leistungsbeziehungen.

Soweit nicht bereits eine andenweitige vertragliche Grundlage besteht, verpflichiel sich die
Deutsche Telekom AG in Ziffer 4.8 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages mit wirtschaftlicher
Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag die bislang innerhalb der Deutschen Telekom AG
fiir den neu definierten Geschéftsbereich T-HOME erbrachten Lieferungen und Leistungen
zu den in Ziffer 4.8 lit. (c) des Ausgliederungsvertrages genannten Konditionen fir die T-
Mobile Deutschland GmbH zu erbringen. Die vertragliche Grundlage fir diese kinftig 2wi-
schen der Deutschen Telekom AG und der T-Mebile Deutschland GmbH erforderlichen Lie-
ferungs- und Leistungsbeziehungen ist der Ausgliederungsvertrag selbst, was dort klarge-
stellt wird,

Zitfer 4.8 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages sieht eine entsprechende Verpflichtung der T-
Mobile Deutschiand GmbH vor, Ebentalls mit der Einschrinkung, dass nicht bereits eine
andernweitige vertragliche Grundlage besteht, verpflichtet sich dig  T-
Mobile Deutschland GmbH mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag die
von dem neu definietten Geschaftsbereich T-HOME bislang innerhalb der Deut-
gchen Telekom AG gegentber anderen Bereichen und Einheiten erbrachten Lieferungen
und Leistungen zu den in Ziffer 4.8, lit. (c) des Ausgliederungsvertrages genannten Konditi-
onen fir die Deutsche Telekom AG zu erbringen. Auch insoweit ist die vertragliche Grund-
lage fir die betreffende kinftige zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile
Deutschland GmbH erforderlichen Lieferungs- und Leistungsbeziehungen der Ausglisde-
rungsvertrag selbst, was dort ebenfalls klargestellt wird,

Die konzeminternen Lieferungs- und Leistungsbeziehungen auf Grundlage von Zif-
fer 4.8 lit. (a) und (b) des Ausgliederungsvertrages erfolgen nach Ziffer 4.8 lit. (c) des Aus-
gliederungsvertrages zu marktiblichen Konditionen.

Mach Ziffer 4.8 lit. (d) des Ausgliederungsvertrages wird die Deutsche Telekom AG insbe-
sondere so genannte Multi-Use-Wirtschaftsglter®, also Vermogensgegenstande, die nicht
ausschlieBlich vom neu definierten Geschéftsbereich T-HOME genutzt werden, aber dan-
noch eine wesentliche Betriebsgrundlage fir den neu definiertan Geschafisbereich T-
HOME als einem steuerlichen Teilbetrieb darstellen, der T-Mobile Deutschland GrmbH im
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erforderlichen Umfang zur langfristigen Mutzung dberlassen, das heift grundsatzlich bis
zum wirtschaftlichen Verbrauch. Wegen der enisprechenden Anwendung der Zif-
fer 4.8 lit. (c) des Ausgliederungsvertrages erfolgt auch die langfristige Mutzungsiberlas-
sung zu marktiblichen Konditionen. Eine langfristige Mutzungsiiberlassung scheidet aus,
falls diese Vermogensgegenstiande nicht zum avszugliedernden Vermogen gehdren und
deshalb nicht zum Vollzugszeitpunkt auf die T-Maobile Deutschland GmbH dbergehen. Die-
se Regelung ist wieder vor dem Hintergrund zu sehen, dass der neu definierte Geschéfts-
bereich T-HOME als steuerlicher Teilbetrieb gemal § 20 UmwStG aus der Deutschen Te-
lekom AG zu steuerlichen Buchwerten und somit ertragsteverneutral in die T-Mobile
Deutschland GmbH eingabracht werden soll,

Ziffer 4.8 Iit. (e) des Ausgliederungsvertrages enthalt eine Offnungsklausel, nach der die
Deutsche Telekom AG und die T-Maobile Deutschland GmbH durch die Regelungen in Ziffer
4.81it. (a) bis (d) des Ausgliederungsverirages nicht gehindert sind, zukinflig die Liefe-
rungs- und Leistungsbeziehungen durch gesonderte Veririge zu regeln. Soweit es den
Parteien opportun erscheint, kénnen sie also einzelne oder einzeline Gruppen von Liefe-
rungs- und Leistungsbeziehungen einer gesonderten vertraglichen Grundlage ZufGhren.

Ziffer 4.8 lit. (a) bis (e) des Ausgliederungsvertrages betreffen nach dem Verstindnis der
Vertragsparteien unter anderem auch die EinrAumung won Abrufméglichkeiten aus Rah-
menvertrigen oder die EinrAumung von Nutzungsrechten in Form von Unterlizenzen. Zif-
fer 4.8 lit. {f) des Ausgliederungsvertrages stellt jedoch noch einmal klar, dass Ziffer 4.8
lit. {a) bis (&) des Ausgliederungsvertrages insbesondere auch fir die Gewiahrung von Nut-
zungsrechten gilt, einschlieflich der Gewdhrung von Nutzungsrechten durch die T-Mobile
Deutschland GmbH an Software, bezlglich derer das Stammrecht zum auszugliedernden
Vermagen gehdrt, und einschlieBlich der Gewahrung von Mutzungsrechten durch die Deut-
sche Telekom AG an Software, bezlglich derer das Stammrecht nicht zum auszugliedern-
den Vermdgen gehdr.

ZIFFER 5 (GEGENLEISTUNG)
Zitfer 5.1 (Gewidhrung eines Geschaftsanteils an der T-Mobile Deutschland GmbH)

Mach Ziffer 5.1 Iit. (a) des Ausgliederungsvertrages wird die die T-Mobile Deutschland
GmbH  ihr  Stammkapital wvon  520.000.000,00 € wum  980.000.00000 € auf
1.500.000.000,00 € durch Schaffung eines neuen Geschiftsanteils im Nennwert von
S980.000.000,00 € erhdhen. Damit ist der Erhdhungsbetrag etwas weniger als doppelt so
hoch wie das derzeilige Stammkapital. Der ErhShungsbetrag wurde so gewahlt, dass das
Stammkapital nach der Kapitalerhdhung volle 1,5 Mrd. €betragt.

In Ziffer 5.1 lit. (b) des Ausgliederungsvertrages ist vorgesehen, dass die Deutsche Tele-
kom AG als Gegenleistung fir die Ubertragung des auszugliedernden Vermiigens einen
neuen Geschaftsantell an  der  T-Mobile Deutschland GmbH  im MNennwert  von
9B80.000.000,00 €erhalt.

Der in der Geselischafterliste der T-Mobile Deutschiand GmbH mit einer eigenan Mummer
zu versehende Geschaftsantell wird kostenfrel und mit Gewinnberechtigung ab dem
1. Januar 2010 gewahrt. Falls sich der Ausgliederungsstichtag geman Ziffer 8.1 (ndher da-
zu nachfolgend unter Ziffer V, 8.) verschigbt, verschiebt sich der Beginn der Gewinnberech-
tigung aus dem neuen Geschaftsanteil entsprechend.

Gemal Ziffer 2.2 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages wird die T-Mobile Deutschland GmbH
die auf sie dbergehende Gegenstinde des Akfiv- und Passivvermégens mit den bei der
Deutschen Telekom AG angesetzten Buchwerten (Obernehmen und die von der Deut-
schen Telekom AG Obernommeanen Buchwerte fortfihren. Der Betrag, um den die infolge
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der Ausgliederung von der Deutschen Telekom AG auf die T-Maobile Deutschland GmbH
ubergehenden Aktiva die Summe aus den infolge der Ausgliederung von der Deutschen
Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland GmbH tbergehenden Passiva und der geman
Ziffer 3.7 it (g) des Ausgliederungsvertrages infolge der Erfillungsibernahme zugunsten
der Deutschen Telekomn AG begrindeten Verbindiichkeit den rechnerischen Anteil am
Stammkapital des dafir gewdhrten Geschaftsanteils nach Buchwerten dbersteigen, wird
der Differanzbetrag gemal § 272 Absatz 2 Nr. 1 HGB in die Kapitalriicklage der T-Maobile
Deutschland GmbH eingastealit.

Ziffer 5.2 (Besondere Rechte und Vorteile)

Die T-Mobile Deuischland GmbH gewdhrt keine Rechte im Sinne won § 126 Ab-
satz 1 Nr. 7 UmwG; auch Malinahmen im Sinne dieser Vorschrift sind nicht vorgesehen,
Dies stelit Ziffer 5.2 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages klar.

Die Angaben nach § 126 Absatz 1 Nr, 8 UmwG enthalt Ziffer 5.2 lit. (b) des Ausgliede-
rungsvertrages. Abgesehen von den nachfolgend mitgeteilten Sachverhalten werden kei-
nem Mitglied von Vertretungs- oder Aufsichtsorganen der an der Ausgliederung beteiligten
Rechtstrager besondere Vorteile im Sinne von § 126 Absatz 1 Nr. 8 UmwG gewahrt.

{iy Es ist vorgesehen, den Vorsitzenden des Bereichsvorstands T-HOME", das Mit-
glied des Vorstands der Deutschen Telekom AG Niek Jan van Damme, neben sei-
ner Mitgliedschaft im Vorstand der Deutschen Telekom AG, die fortbestehen soll,
ab dem 1. Oktober 2009, vorbehaltlich einer Entscheidung des Aufsichtsrats der T-
Maobile Deutschiand GmbH, in die Geschaftsfihrung der T-Mobile Deutschiand
GmbH zu berufen und dort mit dem Vorsitz zu betrauen.

{ii) Es ist vorgesehen, die derzeitigen Mitglieder der Geschaftstihrung der T-Mobile
Deutschland GmbH Thomas Berlemann, Thomas Dannenfeldt, Dr. Christian P. lllek
und Dr. Bruno Jacobfeuerborn, deren Amt als Geschaftsflihrer der T-Mobile
Deutschland GmbH vereinbarungsgemal mit Wirksamwerden der Ausgliederung
endet, vorbehaltlich der Entscheidung des Aufsichtsrats der T-Mobile Deutschland
GmbH, im Anschluss wieder in die Geschaftsfihrung der T-Mobile Deutschland
GmbH 2u berulen.

(i) Herr Albert Henn, Mitglied der Geschattstihrung der T-Mobile Deutschland GmbH,

ist mit Wirkung zum 1. Juli 2009 zum Mitglied der Geschéaftsfihrung der Telekom
Shop Vertriebsgeselischaft mbH mit Sitz in Bonn bestellt worden,
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ZIFFER 6 (FOLGEN DER AUSGLIEDERUNG FUR DIE ARBEITNEHMER UND
MITARBEITERVERTRETUNGEN)

In Ziffer 6 des Ausgliederungsvertrages werden zundchst die individual- und kollektivar-
beitsrechtlichen Folgen der Ausgliederung beschrieben. Diese Bestimmung enthalt insoweit
keine vertraglichen Vereinbarungen zwischen den Parteien des Ausgliederungsvertrages,
als sie die gesetzlichen Folgen der Ausgliederung fir die Arbeitnehmer beschreibt. Diese
ergeben sich aus §§ 131 Absatz 1 Ziffern 1 und 3, 324 UmwG sowie § 613a Absatz 1 und
4 bis 6 BGB. Begleitend zu den gesetzlichen Falgen bildet der mit den Arbeitnehmervertre-
tern des Aufsichtsrats der Deutschen Telekom AG abgeschlossene Letter of Intent vom
26. Februar 2009 zur Begleitung der Strategie Konzentrieren und gezielt wachsen® durch
die Sozialpartner (nachfolgend .LOI One Company”) einschlieBlich der Nachtrége vom 29.
April 2009 und vom 27, August 2009 die Grundlage fir die Umsetzung und Begleitung der
anstehenden Malnahmen.

Die Erlauterung dieser Folgen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen im Ausgliede-
rungsvertrag beruht auf der gesetzlichen Regelung in § 128 Nr. 11 UmwG. Sie erstreckt
sich insbesondere auf die Feststellung, dass die Arbeitsverhaltnisse der von der Ausglisde-
rung betroffenen Arbeitnehmer der Deutschen Telekom AG auf die T-Mobile Deutschland
GmbH (bergehen, arbeitsvertragliche Rechte und Pflichten im Verhdltnis zur T-Mobile
Deutschland GmbH fortbestehen und bei der Deutschen Telekom AG erdiente und von ihr
anerkannte Betriebszugehdrigkeitszeiten angerechnet werden. Arbeitgeberseitige Kindi-
gungen wegen der Ausgliederung sind gesetzlich unzulissig; dies wird in Zitfer 11l des LOI
Cne Company nochmals bestatigt, wonach betriebsbedingte Kindigungen aus Anlass der
Integration in die T-Mobile Deutschland GmbH ausgeschlossen sind. Zudem bleibt den von
der Ausgliederung erfassten Arbeitnehmern der in der Deutschen Telekom AG bestehende
tarifliche Kindigungsverzicht in der T-Mobile Deutschland GmbH erhalten. Dariber hinaus
ist fur T-Mobile Deutschland GmbH ein tarifvertraglicher Kindigungsverzicht bis zum 31,
Dezember 2010 vereinbart worden. Flr Anspriche der Arbeitnehmer — auch fir rickstén-
dige - haftet die T-Mobile Deutschland GmbH; daneben haftet die Deutsche Telekom AG
fiir Anspriche, die vor der Ausgliederung entstanden sind, je nach der Art des Anspruchs
noch bis zu zehn Jahre nach Wirksamwerden der Ausgliederung.

Bei der Ausgliederung werden die Tarifvertrage der Deutschen Telekom AG grundsatzlich
durch die Tarifvertrage der T-Mobile Deutschland GmbH abgeldst. Gemal der im LOI One
Company abgegebenen Zusage soll der Betriebsibergang jedoch kollektiveechtlich durch
Abschluss von entsprechenden Tarifvertrigen begleitet werden. Ziel dieser Tarifvereinba-
rungen ist eine Harmonisierung der unterschiedlichen Ausgangstarifvertrage und damit ein-
hergehender Arbeitsbedingungen, um ein Zusammenwachsen der beiden Unternehmens-
bergiche T-HOME und T-MOBILE personalpolitisch zu unterstitzen. Hiermit soll zugleich
die im Rahmen der Tarifrunde 2008 der T-Mobile Deutschland GmbH vereinbarte Verhand-
lungszusage zur Einfihrung einer neuen Entgeltsystematik mit ver.di umgesetzt werden.
Die Umstellung beziehungsweise Harmonisierung der Ausgangstarifvertrage erfolgt unter
Beachtung der im LOI One Company vereinbarten Sicherungsregelungen, Vorhandane Ta-
rifniveaus werden hierbei in Summe nicht unterschritten. Die Umstellungen beziehungswei-
se Harmonisierungen erfolgen kostenneutral. Sofern bei nicht tarifgebundenen Arbeitneh-
mern tarifliche Regelungen aufgrund einer arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel gelten,
entscheidet die arbeitsvertragliche Bezugnahme auf die jeweiligen Tarifvertrdge dariiber,
welche Tarifverirage Anwendung finden.

Die in den Betrieben der T-HOME bestehenden Betriebsvereinbarungen gehen unter der
Voraussetzung auf die T-Mobile Deutschland GmbH (ber, dass die Betriebsidentitit ge-
wahrl bleibt, keine tarifvertragliche Sperrwirkung eintritt und keine Abldsung durch beste-
hende Kollektivregelungen in den aufnehmenden Bereichen erfolgt. Die fir die Batriebe der
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T-HOME geltenden Gesamtbetrigbsverginbarungen gelten unter den in Satz 1 genannten
Voraussetzungen als Betriebsvereinbarungen weiter. Auf die Anwendung von Konzernbe-
triebsvereinbarungen hat die Ausgliederung keine Auswirkung. Endet infolge der Integrati-
on in bestehende Batriebe oder Infolge der Neugrindung von Betrieben die ldentitit des
vor der Ausgliederung bestehenden Betriebs, gelten die Rechte und Pflichten solange indi-
vidualrechtlich weiter, wig sie nicht durch eine im aufnehmenden Betrieb bestehende oder
neu vereinbarte Betriebsversinbarung abgelist werden.

Im Zuge der Ausgliederung gehen folgende Betriebe aus dem Bereich T-HOME (ohne ,T-
HOME DT GK") auf die T-Mobile Deutschland GmbH dber: Head Office T-HOME®, ,Zent-
um Whalesale®,  Zentrum Mehrwertdienste®, [ Zentrum Informationstechnik” und Zentrum
Personal®, ,Organisation & Umweltschulz”. Aus dem Geschaftsbereich ,T-HOME DT GK*
sind die Betriebe _Sales & Service Management Mord®, Sales & Service Management
Nordost’, .Sales & Service Management West", ,Sales & Service Management Mitte®,
Sales & Service Management Sidwest®, Sales & Service Management Sid* sowie der
zentrale Betrieb  Marketing & Produkimanagement™Human Resources Manage-
mentTelecommunications Operations” von der Ausgliederung erfasst. Samtliche Betriebe
sind im Rahmen eines Zuordnungstarifvertrages gebildet, wodurch insbesondere selbstan-
dige Betriebsteile jpweils einem der genannten Hauptbetriebe zugeordnet sind.

Mit Wirksamwerden der Ausgliederung enden Amt und Mandat der Mitglieder des Gesamt-
betriebsrats der T-HOME und des Gesamtbetrisbsrats  T-Home DT GK®. Die in den von
der Ausgliederung erfassten Betrieben der T-HOME gewihiten Betriebsrate nehmen an-
lasslich der Ausgliederung ihr Mandat weiter wahr, solange die Struktur des jeweiligen Be-
triebes unverandert bleibt. Allerdings ist im Zusammenhang mit der Meustrukturierung ge-
plant, diese Betriebe oder Teile der Betriebe in neu zu schaffende Organisationsstruktu-
ren/Betriebe zu integrieren. Bei damit einhergehenden Veranderungen in der Betriebsstruk-
tur gelten die betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften, insbesondere zum Ubergangs-
mandat nach § 21a Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG). Erléschen infolge dessen Be-
trisbsratsmandate, kommen die im LOI One Company vereinbarten Sicherungsregelungen
zur Anwendung. Die Konzembetriebsverginbarung dber die Bildung und Zusammenset-
zung des Konzernbetriebsrats im Konzern Deutsche Telekom in der Fassung vom 22. Juni
2007 wird dberprift und erforderliche Anpassungen werden mit dem Konzernbetriebsrat
der Deutschen Telekom AG verhandelt.

Die Vertretung aller Mitarbeiter des Geschéftsbereichs T-HOME und T-Mobile Deutschland
GmbH durch den Konzernbetriebsrat der Deutschen Telekom AG bleibt weiterhin beste-
hen. Soweit zur Sicherung einer effektiven betrieblichen Mitbestimmungsstruktur erforder-
lich, werden mit der Gewerkschaft ver.di Verhandlungen Gber eine Anpassung der derzeit
bestehenden befrigblichen Mitbestimmungsstruktur auigenommen. Die Regelungen betref-
fend den durch Vereinbarung vom 21. April 2004 in der Deutschen Telekom gebildeten Eu-
ropdischen Betriebsrats bleiben durch die Ausgliederung unberdhrt. Aufgrund der Ausglie-
derung ergeben sich fir den Aufsichtsrat der Deutschen Telekom AG keine Veranderun-
gen. Solite unter den Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhdlinis auf die T-Mobile Deutschland
GmbH dbergeht. ein Mitglied des Aufsichtsrals der Deutschen Telekom AG sein, wird das
Aufsichtsratsamt nicht berlhrt. Die auf die T-Mobile Deutschland GmbH Obergegangenen
Arbeitnehmer sind auch in Zukunft bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
der Deutschen Telekom AG unter denselben Bedingungen wie bisher aktiv und passiv
wahlberachtigt. Mit Ausgliederung und Wechsel der von der Ausgliederung erfassten Mitar-
beiter der Deutschen Telekom AG zur T-Mobile Deutschland GmbH wird der Aufsichtsrat
der T-Mobile Deutschland GmbH aufgrund der zu erwartenden Mitarbeiterzahl nach Wirk-
samwerden der Ausgliederung mit 20 Mitgliedern baesetzt,
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Es ist geplant, zeitnah nach Eintragung der Ausgliederung eine integrierte Sales & Service
Einheit fir das deutsche Festnetz- und Mobilfunkgeschéft zu schatfen. Dies soll unter an-
derem dadurch erreicht werden, dass die notwendigen Sales & Service Steuerungseinheai-
ten (ca. 720 Full Time Equivalents) von der Deutsche Telekom Kundensarvice GmbH auf
die T-Mobile Deutschland GmbH dbertragen werden. Des Weiteren ist beabsichtigt, den
Kundenservice des heutigen Bereichs ,T-HOME DT GK" im Machgang zur Ausgliederung
aus der T-Mobile Deutschland GmbH in die Deutsche Telekom Kundenservice GmbH zu
Oberfihren. Veoraussetzung fir die UberfGhrung in die Deutsche Telekom Kundenservice
GmbH ist, dass zu diesem Zeitpunkt auch die hierzu erforderlichen IT- bzw. Prozessmal-
nahmen sowohl fir das AGB- als auch fur das Individualgeschéft von Geschaftskunden ge-
schatfen worden sind. Die Uberfihrung soll unmittelbar nach Vorliegen dieser Vorausset-
zungen erfolgen. Die dazu erforderlichen Yeranderungan werden quartalsmanig Gberprift.
Finaler Uberprifungstermin fir die Umsetzung und das Vorliegen der Uberfiihrungsvoraus-
setzungen ist der 30. Juni 2011.

ZIFFER 7 (BEAMTENVERHALTNISSE)

Meben den Arbeitsverhéltnissen bestehen noch etwa 8.992 Dienstverhaltnisse zu Beamten,
die dem auszugliedernden Bereich zuzuordnen sind. Diese Beamten gehdren dienstrecht-
lich zur Deutschen Telekom AG. Aus Grinden des dffentlichen Dienstrechts bestehen in-
soweit Sonderregelungen; das Dienstverhaltnis geht nicht nach § 613a BGE Uber. Von die-
sen Beamten sind knapp 5.132 beurlaubte Beamte im Sinne des § 4 Absatz 3 des Postper-
sonalrechtsgesetzes (so genannte Insichbeuriaubte Beamte).

Ziffer 7 des Ausgliederungsvertrages beschreibt, auf welchem Wege die Beamten der
Deutschen Telekom AG bei der T-Mobile Deutschland GmbH nach der Ausgliederung tatig
werden. Den im auszugliedernden Bereich tatigen Beamten wird zum Zeitpunkt des Wech-
sels in die T-Mobile Deutschland GmbH eine Beurlaubung nach § 13 der Sonderurlaubs-
verordnung zur T-Mobile Deutschland GmbH angeboten oder es werden ihnen entspre-
chende Tatigkeiten zugewiesen. Bei einer Beurlaubung ruht das Beamtenverhdlinis zur
Deutschen Telekom AG und der Beamte geht mit der T-Mobile Deutschland GmbH ein Ar-
beitsverhaltnis ein. Bei der Zuweisung bleibt der Beamte dienstrechtlich der Deutschen Te-
lekom AG unterstellt und wirde von dieser seine Bezige ausgezahlt bekommen, jedoch
ware die T-Mobile Deutschland GmbH zur Erteilung von Anordnungen befugt, soweit die
Tatigkeit im Unternehmen es erordert. Die weiteren Modalititen der Zuweisung, wie bai-
spielsweise Abrechnungs- und Zahlungsveriahren, bleiben einer gesonderten Vereinba-
rung vorbehalten.

ZIFFER 8 (SONSTIGES)
Ziffar 8 des Ausgliederungsvertrages enthalt zudem (bliche Schlussbestimmungen.

Solite die Ausgliederung nicht spitestens bis zum 31. Dezember 2010 durch Eintragung in
das Handelsregister der Deutschen Telekom AG wirksam geworden sein, so gilt gemab Zif-
fer 8.1 des Ausglederungsverirages abweichend won der Bestimmung unter Zif-
fer 2.2 lit. (b) des Ausgliederungsverirages der Beginn des 1. Januar 2011 als Ausgliede-
rungsstichtag. In diesem Fall wird der Ausgliederung, die auf den 31. Dezember 2010 auf-
zustellende Bilanz der Deutsche Telekom AG als Schiussbilanz zugrunde gelegt. Sollten
sich weitere Verzigerungen uber den 31, Dezember des jeweiligen Folgejahres hinaus er-
geben, verschieben sich der Ausgliederungsstichtag und der Stichtag der Schlusshilanz
entsprechend jeweils um ein Jahr. Nach Ziffer 8.1 Satz 4 des Ausglederungsvertrages gilt
fur den steuerlichen Ubertragungsstichtag im Sinne der Ziffer 2.2 lit. (c) des Ausgliede-
rungsvertrages entsprechendes, so dass sich der steuerliche Ubertragungsstichtag parallel
zum Stichtag fir die Schlussbilanz verschiebt, Ziffer 8.1 Satz 5 des Ausglisderungsvertra-
ges stellt klar, dass, soweit in dem Ausgliederungsvertrag auf dessen Ziffer 2.2 lit. (b) ver-
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wiesen wird, die Ziffer 8.1 des Ausgliederungsvertrages jeweils zu beriicksichtigen ist.
Durch die Regelung in Ziffer 5.1 lit. (c) Satz 2 des Ausgliederungsvertrages ist zudem si-
chergestellt, dass sich auch der Beginn der Gewinnberechtigung aus dem neuen Ge-
schaftsanteil entsprechend verschiebt. Da die Deutsche Telekom AG jedoch alleinige Ge-
sellschafterin der T-Mobile Deutschland GmbH ist, wird der gesamte Gewinn der T-
Mobile Deutschland GmbH in jedem Fall der Deutsche Telekom AG zustehen.

Ziffer 8.2 des Ausgliederungsverirages enthalt die Bestimmung, dass der Vertrag deut-
schem Recht unterliegt und etwaige Streitigkeiten am Gerichtsstand Bonn auszutragen wa-
ren.

Zitfer 8.3 des Ausgliederungsvertrages trifft hinsichtlich der Kosten und Steuern folgende
Regelung: Die durch den Abschluss dieses Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages und
saine Ausfihrung entstehenden Kosten (einschlieBlich dar Kosten der Vorbereitung dieses
Ausgliederungs- und L'.':Ibarnahmwertragas. insbesondere Beratungs- und MNotarkosten, der
im Zusammenhang mit der Ausgliederung und Ubernahme erfolgten Wirschaftsprifer-
dienstleistungen sowie der diesbeziglichen verbindlichen Auskunft) sowie etwaige bei sai-
ner anfallende Steuern tragen die T-Mobile Deutschiand GmbH und die Deutsche Telekom
AG jeweils zur Halfte, Die Kosten der Kapitalerhdhung bei der T-Mobile Deutschland GmbH
werden von der T-Mobile Deutschland GmbH getragen. Die Kosten der jeweiligen Anteils-
eignerversammiung und die Kosten der Anmeldung zum und der Eintragung ins Handels-
register tragt jede Partei salbst.

In Ziffer 8.4 des Ausgliederungsverirages ist eine Gbliche salvatorische Klausel enthalten,
der zufolge die etwaige Unwirksamkeit, Undurchflihrbarkeit oder fehlende Eintragungsfa-
higkeit einzelner oder mehrarer Vertragsbestimmungen nicht zur Unwirksamkeil des ge-
samten Ausgliederungsvertrages flhrt. Dasselbe soll gelten, soweit der Ausgliederungsver-
trag eine Licke aufweist. Anstelle einer unwirksamen, undurchfiihrbaren eder nicht in das
Handelsregister eintragungsfahigen Bestimmung oder zur Auffillung einer Licke soll digje-
nige Bestimmung gelten, die im Rahmen des rechtlich Zulassigen dem am nachsten
kommt, was die Parteien bei Abschluss des Ausgliederungsvertrages beabsichtigt haben
oder hitten, hatten sie die Frage bedacht.

Ziffer 8.5 lit. (a) des Ausgliederungsvertrages stellt klar, dass der Ausgliederungsvertrag
nur wirksam wird, wenn ihm die Hauptversammlung der Deutschen Telekom AG und die
Gesellschatterversammiung der T-Mobile Deutschland GmbH zugestimmt haben. Die Aus-
gliederung bedarf zu ihrer Wirksamkeit ferner der Eintragung im Handelsregister der Deut-
schen Telekom AG. Diese darf erst erfolgen, nachdem die Eintragung im Handelsregister
der T-Mobile Deutschland GmbH erfolgt ist. Nach Ziffer 8.5 lit. (b) des Ausgliederungsver-
trages darf die Anmeldung zum Handelsregister der Deutschen Telekom AG erst nach dem
31. Dezember 2009 und Vorliegen der fur die Anmeldung erforderlichen Schiussbilanz der
Deutschen Telekom AG erfolgen.

Schlieflich stelit Zifler 8.6 des Ausgliederungsverirages klar, dass samtliche Anlagen zum
Ausgliederungsverirag Bestandteile des Ausgliederungsvertrages sind. Die Anlagen zum
Ausgliederungsvertrag sind nachfolgend aufgefihrt:

= Apnlage 3.1 (a) enthalt eing Pro-Forma-Bilanz zum 1. Juli 2009, in der die Aktiva und
Passiva des auszugliedernden Vermigens in seinem Bestand zum 1. Juli 2008 indi-
kativ dargestellt sind.

*  Anlage 3.1 (e) fihrt Kontraktnummern (von Finanzierungsvertragen) auf. Die T-Mobile
Deutschland GmbH verpflichtet sich im Innenverhilinis zur Deutschen Telekom AG
und mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem Ausgliederungsstichtag, die Verbindlichkei-
ten der Deutschen Telekom AG aus denjenigen Vertragen zu erfillen, denen im In-
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tegrierten Treasury System® (LITS") die in Anlage 3.1 (&) aufgefihrten Kontraktnum-
mern zugewiesen sind.

Anlage 3.2 (b) () fihrt (bezeichnet unter anderem nach Kurzname und Langname)
salbst erstelite und fremd erstelite netzspezifische Software auf. Die Rechte an, auf
und aus dieser Software gehdren zum auszugliedernden Vermégen, jedoch mit der
Einschrankung, dass, soweit Nutzungsrechte aut Technikelemente des Festnetzes
{wie in Ziffer 3.3 it (b) des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages definiert) be-
schrankt sind, ausschlieflich diese, auf Technikelemente des Festnetzes beschrank-
ten Nutzungsrechte von Zitfer 3.2 lit. (b) (i) und (i) des Ausgliederungs- und Uber-
nahmevertrages erfasst werden, also Nutzungsrechte bezlglich derselben Software,
die auf andere Technikelemente, insbesondere auf Technikelemante des  Telekom
Global Metwork™ (_.TGN"), beschrankt sind, nicht von Ziffer 3.2 lit. (b) (i) und (i) des
Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages erfasst werden.

Anlage 3.2 (b) (i) (X) enthalt eine nahere Definition der Mehrwertdienste,

Anlage 3.2 (b) (iii) (¥) flbrt (bezeichnet unter anderem nach Kurzname und Langna-
me) selbst erstelite und fremd erstellte Software auf, die spezifisch ist fir die
Diensteproduktion der Mehrwertdienste. Die Rechte an, auf und aus dieser Software
gehoren zum auszugliedernden Yermdgen.

Anlage 3.2 (b) (iv) fihrt (bezeichnet unter anderem nach Kurzname und Langname)
nicht netzspezifische, Geschéftsprozesse unterstitzende Software auf. Die Rechte
an, auf und aus dieser Software gehdren zum auszugliedernden Vermdgen. Die Ver-
trage zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Systems Emterprise Services
GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main, die die Bereitstellung und die den Betrieb von in
Anlage 3.2 (b) (iv) auigefihrter Software zum Gegenstand haben, gehdren ebenfalls
zum auszugliedernden Vermdgen.

Anlage 3.2 (e} (i) fihrt (bezeichnet nach Kundennummern beziehungsweise Ver-
tragsnummern aus dem System _Carrier-Datenmanagement” (LCADAM®)) Kunden
aus dem Geschéaft mit nationalen leitungsbasierten Produkten auf, Diese Kunden sind
Teil des Kundenstamms, der zum auszugliedernden Vermdgen gehdrt. Vertrage mit
diesen Kunden, die nationale leitungsbasierte Produkte zum Gegenstand haben, ge-
hiren ebenfalls zum auszugliedernden Vermagen.

Anlage 3.2 (e) (i) fuhrt (bezeichnet nach den vom .Termin Erinnerungs-System”
i,TESY") generierten Kundennummem) Kunden aus dem Geschaft mit nicht-
leitungsbasierten Produkten auf. Diese Kunden sind Teil des Kundenstamms, der
zum auszugliedernden Vermagen gehdrt. Vertrdge mit den in Anlage 3.2 (g) (i) auf-
gefihrten Kunden, die nicht-leitungsbasierte Produkte zum Gegenstand haben, gehd-
ren ebenfalls zum auszugliedernden Vermogen.

Anlage 3.2 (g) (iv) (X) fihrt (bezeichnet nach Kundennummern aus dem System ,Au-
toKundePro”) Kunden auf, die zum Kundenstamm der Geschafiseinheit ,Geschifts-
kunden® gehtren. Dieser Kundenstamm gehtrt zum auszugliedernden Vermogen.
Vertrage der Geschaftseinheit ,Geschaftskunden® mit diesen Kunden gehdren eben-
falls zum auszugliedernden Vermigen.

Anlage 3.2 (e) (iv) (Y) flbrt (bezeichnet nach Kundennummern aus dem System Au-
tokKundePro™) Kunden auf, die zum Kundenstamm betreffend das AGB-Netzgeschaft
gehdran, das aus Kunden besteht, die auch Kunden der T-Systems Enterprise Servi-
ces GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main sind. Dieser Kundenstamm gehirt zum aus-
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zugliedernden Vermogen. Vertrage der Geschaftseinheit Geschaftskunden® mit die-
sen Kunden gehiren ebenfalls zum auszugliedermnden Vermdgen.

Anlage 3.2 (&) (iv) (£) fihrt diejenigen Artikel- und Leistungsnummern (AL-Nummern),
wie sie in der Deutsche Telekom-gigenen Fernmeldegeblhrendatel bestimmt sind,
betreffend die Erbringung von Leistungen auf, durch die sich das AGB-Netzgeschaft
definiert,

Anlage 3.2 (f) (i} fihrt (bezeichnet u.a. nach Kurzname und Langname) Software auf,
Die Rechte an, auf und aus dieser Software gehdren nicht zum auszugliedemdean
Vermdgen. Vertrige, die die Rechte an, auf oder aus dieser Software zum Gegens-
tand haben gehéren ebenfalls nicht zum auszugliedernden YVermagen.

Anlage 3.3 (b} (i) fahrt {bezeichnet nach Adresse) zum Festnetz und damit zum aus-
zugliedernden Vermogen gehdrende Hauptverteilar auf.

Anlage 3.3 (b) (vili) fihrt (bezeichnet nach Standort und Regalplatz) die dem .Tele-
kom Global Network” (.TGN") zuzuordnenden technischen Anlagen und Maschinen
auf. Diese gehdren nicht zum auszugliedernden Vermdgen.

Anlage 3.3 (b) (ix) fihrt (bezeichnet nach SAP-Bestelinummer, Inventarnummer und
Anlagennummer) dem Bereich .Produkte & Innovation® (.P & I*) zuzuordnende tech-
nische Anlagen und Maschinen auf. Diese gehdren nicht zum auszugliedernden Ver-
magen.

Anlage 3.3 (f) fihrt nach Anlageklassen definiert Vermdgensgegenst@nde auf, die,
soweit sie nicht dem ,Telekom Global Metwork”® (. TGN®) oder dem Bereich Produkte
& Innovation” (P & I") zuzuordnen sind, zum auszugliedernden Vermégen gehdren
(Bastandteile des Festnetzes und der so genanntan MNetzperipharie).

Anlage 3.4 fihrt zum auszugliedernden Vermogen gehdrende beschrankt parsonliche
Dienstbarkeiten und grundbuchliche Rechte zugunsten der Deutschen Telekom AG
oder einer ihrer Rechtsvorgdnger und (bezeichnet, soweit vorhanden, u.a. nach
Grundbuchamt, Grundbuch, Gemarkung, Flur und Flurstiick) damit belastete Grund-
sticke und Gebdude aul.

Anlage 3.5 fuhrt (bezeichnet nach Firma, Sitz, Registergericht und Handelsregister-
Nummer) Gesellschaften und die prozentuale Hohe der Beteiligung der Deutschen
Telekom AG an diesen Gesellschaften aul. Die von der Deutschen Telekom AG ge-
haltenen Anteile und Beteiligungen an diesen Gesellschaften gehdren zum auszu-
gliedernden Vermdgen. Beherrschungsvertrage, Ergebnisabfiihrungsverirdge sowie
Beherrschungs- und ErgebnisabfUhrungsvertrage, die zwischen der Deutschen Tele-
kom AG und den in Anlage 3.5 aufgefihrien Gesellschaften bestehen, gehdren hin-
gegen nicht zum auszugliedernden Vermégen. Anteile und Beteiligungen an anderen
als den von Anlage 3.5 erfassten Gesellschaften gehdren nicht zum auszugliedern-
den Vermigen, sofern sich aus Ziffer 4.2 lit. (b) des Ausgliederungs- und Ubernah-
mevertrages nichts anderes ergibt.

Anlage 3.6 (b) tdhrt (bezeichnet nach Kreditinstitut und Kontonummer) Konten auf,
hinsichtlich derer die Rechte und Pflichten aus den Bank- und Kontovertrigen zum
auszugliedernden Vermogen gehdren,

Anlage 3.8 (a) fohrt (bezeichnet nach Personalnummern des SAP Systems (P91),

Mandant 200 der Deutschen Telekom AG) von der T-Mobile Deutschland GmbH G-
bernommene Arbeitnehmer mit Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge auf. Die
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Deutsche Telekom AG wird fir die bis zum Ausgliederungsstichtag erdienten Anwart-
schaften auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung fir die von der T-Mobile
Deutschland GmbH gemal der Anlage 3.8 (a) (bernommeanen Arbeitnehmer an die
T-Maobile Deutschland GmbH Vermégenswerta in Héhe dar Verpflichtungen der Defi-
ned Benefit Obligation (DBO) nach IAS 19 fir den Jahresabschiuss zum 31. Dezem-
ber 2002 ermittelten Pensionsrickstellungen im Wege der konzerndblichen Ver-
rechnung dbertragen.

Anlage 3.9 (&) (i) fihrt (bezeichnet nach Vertragsnummern, unter denen sie unter an-
derem im zentralen SAP-System der Deutschen Telekom AG oder im Zentralen SAP-
System der T-Systems Enterprise Services GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main abge-
legt sind) zum auszugliedernden Vermdgen gehdrende Einkaufsvertrége mit kon-
zernexternen Dritten auf. Zum auszugliedernden Vermbgen gehdren auch die auf
Grundlage dieser Einkaufsveririge abgeschlossenen Einzelvertrige und erfolgten
Einzelabrufe.

Anlage 3.9 (e} (ii) fihrt (bezeichnet nach Vertragsnummern, unter denen sie unter an-
derem im zentralen SAP-System der Deutschen Telekom AG oder im Zentralen SAP-
System der T-Systems Enterprise Services GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main abge-
legt sind) zum auszugliedernden Vermdigen gehdrende Einkaufsvertrage mit verbun-
denen Unternehmen auf. Zum auszugliedernden Vermdgen gehdren auch die auf
Grundlage dieser Einkaufsveririge abgeschlossenen Einzelvertrage und erfolgten
Einzelabrute.

Anlage 3.9 (e) (i) fhrt die zum auszugliedemden Vermogen gehdrenden Sportmar-
keting-Vertrage, spezifiziert mittels allgemeiner Umschreibung und teilweise zusatz-
lich durch namentliche Bezeichnung der Vertragspartner, auf. Hierzu geharen Vertra-
ge Uber Bewegtbildrechte und Produktion/Einspeisung/Lizenzierung von Content und
Marken im Bereich Sport/Fuliball, insbesondere: Verrige lber die audiovisuellen
Verwertungsrechte an der Bundesliga im Bereich IPTV und Mobilfunk (DFL. dem Li-
ga-FuBballverband e.V. (Ligaverband)), Vertrage zur Auftragsproduktion, Einspeisung
und Lizenzierung mit der Constantin Medien AG. Hierzu gehdren ferner Vertrige mit
in der Anlage 3.9 (&) (i) (in der zweiten Tabelle) namentlich aufgefihrien Verei-
nen/Clubs, die die technische Realisierung einer Shared Plattform und eines vereins-
spezifischen Fromtends zum Gegenstand haben, womit die Vereine/Clubs ihren Fans
kostenpflichtige Bewegthildinhalte zur Verfigung stellen kénnen (die Dienstsleistung
der Deutschen Telekom AG schlieft dabei auch die Beistellung von zugehdrigen
(Bewegtbild-)Produktionen, das Streaming, das Hosting und das Billing ein). Hierzu
gehoran schiieflich Vertrage, die sich auf Sport-/Fufiballsponoring und Verwertungs-
rechte beziehen, insbesondere Wertrage im Bereich Fuliball mit den Verbanden
(DFB/DFL) und den Vereinen/Clubs, sowie Vertrige, die mit Testimonials geschlos-
sen werden, und Vertrage, die mit Vermarktern geschlossen werden z.B. fir Banden,
Hospitalyty oder Sponsoringrechte (beispielsweise mit [nfront, Sportfive, IMG, Kenta-
ro), insbesondere diesbezigliche Vertrdge mit den in der Anlage 3.9 (&) (i) (in der
dritten Tabelle) namentlich Aulgefihrten.

Anlage 3.9 (e} (iv) flhrt (bezeichnet nach Vertragspartner beziehungsweise Vertrags-
art aus dem T-Online Vertragsarchiv (. TOVA*) und physischen Archiven) zum auszu-
gliedernden Vermégen gehérende Vertrage dber Rechte zur linearen Ubertragung
van Film- und Fernsehprodukten auf. Andere als die in Anlage 3.9 (&) (i) aufgeflhr-
ten Sportmarketing-Vertrage gehdren nicht zum auszugliedernden Vermagen.

Anlage 3.9 (h) fuhrt (bezeichnet nach Aktenzeichen der Regulierungsbehdrde fir Te-
lekommunikation und Post’/Bundesnetzagentur und gegebenenfalls des Verwaltungs-
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VL.

gerichts beziehungsweise nach Aktenzeichen und Gericht) auf Gegenstinde des
auszugliedernden Vermdgens bezogene oder sonst dem neu definierten Geschafts-
bereich T-HOME zuzuordnende Gerichts- und Verwaltungsverfahren auf,

= Anlage 3.9 (j) (v) fihrt (bezeichnet nach Vertragsnummern, unter denen sie unter an-
derem im zentralen SAP-System der Deutschen Telekom AG oder im Zentralen SAP-
Systemn der T-Systems Enterprise Services GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main abge-
legt sind) nicht zum auszugliedernden Vermbgen gehdrende Einkaufsvertrige mit
kanzernexternan Dritten auf, Nicht zum auszugliedernden Vermégen gehdren auch
die aut Grundlage dieser Einkaufsverirage abgeschlossenen Einzelverirage und er-
folgten Einzelabrufe, soweit diese nicht in Ziffer 3.9 lit. (e) (i) des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages dem au szugliedernden Vermégen zugeordnet sind.

= Anlage 3.9 {j) (vi) tihrt (bezeichnet nach Vertragsnummern, unter denen sie unter an-
deremim zentralen SAP-System der Deutschen Telekoem AG oder im Zentralen SAP-
System der T-Systems Enterprise Services GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main abge-
legt sind) nicht zum auszugliedernden Vermigen gehérende Einkaufsvertrige mit
verbundenen Unternehmen auf. Nicht zum auszugliedernden Vermdgen gehdren
auch die auf Grundlage dieser Einkaufsvertrage abgeschlossenen Einzelvertrage und
erfalgten Einzelabrufe, soweit diese nicht in Ziffer 3.9 lit. (&) (i) des Ausgliederungs-
und Ubernahmevertrages dem auszugliedemden Vermagen zugeordnet sind.

= Anlage 4.6 (d) fihrt {bezeichnet unter anderem nach Anspruch, Grundbuch, Grund-
buchblatt, Flur und Flurstick) durch Vormerkung gesicherten Anspriche auf Eintra-
gung einer beschrnkt persdnlichen Dienstbarkeit auf, die die Deutsche Telekom an
die dies annehmende T-Mobile Deutschiand GmbH abtritt.

= Anlage 4.7 (d) (i) tihrt (bezeichnet nach Adresse) Grundsticke und Gebaude auf. Die
Deutsche Telekom AG ist verpilichtet. an den im Eigentum oder Erbbaurecht der
Deutschen Telekom AG stehenden und in Anlage 4.7 (d) (i) aufgefihrien Grundsii-
cken und Gebauden, auf denen oder in denen sich Hauptverteiler befinden, zuguns-
ten der T-Maobile Deutschland GmbH beschrankt persénliche Dienstbarkeiten dber die
Berechtigung zur Mutzung der Grundstiicke und Gebiude fir den Betrieb von Haupt-
verteilern zu bestellen, und zwar mit dem in Anlage 4.7 (d) (i) angefihrten Inhalt.

*  Anlage 4.7 (d) (i} enthélt ein Muster fir den Inhalt einer beschrankt persinlichen Di-
enstbarkeit.

= Anlage 6.2 (a) fahrt (bezeichnet nach Personalnummern des SAP Systems (P91)
Mandant 200 der Deutschen Telekom AG) Arbeitsvernéltnisse auf, von denen die
Parteien ausgehen, dass sie gemal §5% 613 a Abss 1 Satz 1 BGE, 324 UmwG kraft
Gesetzes auf die T-Mobile Deutschland GmbH Gbergehen.

AUSWIRKUNGEN DER AUSGLIEDERUNG AUF DIE AKTIONARE DER DEUTSCHEN
TELEKOM AG, DIE AKTIEN SOWIE DEN BORSENHANDEL

Nachfolgend werden die Auswirkungen der Ausgliederung aufl die Aktiondre der Deutschen
Telekom AG (siehe Ziffer VI, 1.), auf die Aktien der Deutschen Telekom AG (siehe Ziffer VI,
2.) auf den bérsenméfigen Handel der Wertpapiere (siehe Ziffer VI 3.) und auf die Divi-
dendenpalitik (sighe Ziffer VI. 4.) beschrieban.
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KEINE AUSWIRKUNGEN DER AUSGLIEDERUNG AUF DIE AKTIONARE DER
DEUTSCHEN TELEKOM AG

Die Ausgliederung hat auf die Akliondrsstellung der Aktiondre der Deutschen Telekom AG
keine Auswirkungen. Allerdings obliegt die unmittelbare Veranmwortung fir den Geschéafts-
bereich T-HOME, einschlieflich der zugehdrigen Beteiligungen und Anteile an Konzernge-
sellschaften und anderen Gesellschaften, zukdnftig nicht mehr dem Vorstand der Deut-
schen Telekom AG, sondern der Geschaftsfihrung der T-Mobile Deutschland GmbH.

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG bleibt autgrund des bestehenden Beherr-
schungsverirages (siehe oben Ziffer Il 1. 1.2 (h) (ii)) aber weiterhin berechtigt, der Ge-
schéftsfihrung der T-Mobile Deutschland GmbH auvch hinsichtlich der operativen Flhrung
des Geschaftsbereichs T-HOME Weisungen zu ereilen und so auf die GeschéftsiGhrung,
bis hin zur Entscheidung des Tagesgeschafts, Einfluss zu nehmen. Es ist nicht beabsichitigt,
diesen Beharrschungsveartrag zu beanden,

Die einheitliche Leitung der T-Mobile Deutschland GmbH wird dariber hinaus durch das
Doppelmandat van Herm Niek Jan van Damme, der Mitglied des Vorstands der Deutsehen
Telekom AG bleiben wird und zugleich, vorbehaltlich der Entscheidung des Aufsichisrats
der T-Mobile Deutschland GmbH, den Vorsitz der Geschafisfuhrung der T-Mobile Deutsch-
land GmbH dbernehmen soll, gewahrleistet,

Die Mitglieder der Geschaftsfibrung der T-Mobile Deutschiand GmbH werden vom Auf-
sichtsrat der T-Mobile Deutschland GmbH bestellt und kontrolliert. Die Vertreter der An-
teilseigner im Aufsichtsrat der T-Mobile Deutschland GmbH werden durch die Deutsche Te-
lekom AG, vertreten durch deren Vorstand, bestellt. Der Aufsichtsrat der Deutschen Tele-
kom AG, dessen Anteilseignervertreter durch die Hauptversammiung der Deutschen Tele-
kom AG gewahlt werden, ist hieran gemal § 32 Absalz 1 MitbestG zu beteiligen. Die
Haupwversammiung der Deutschen Telekom AG ist im Ubrigen bei Strukturmainahmen auf
Ebene der T-Mobile Deutschland GmbH, die den Unternehmensgegenstand der Deutschen
Telekom AG berlhren, oder die nach MaBgabe der so genannten Holzmiller-/Gelatine-
Rechtsprechung des Bundesgerichishofs eine Grundlagenentscheidung fir die Hauptver-
sammiung der Muttergesellschaft sind, zu beteiligen (siehe oben Liffer IV. 1. 1.1 (b)).

KEIME AUSWIRKUNGEN DER AUSGLIEDERUNG AUF DIE AKTIEN DER DEUTSCHEN
TELEKOM AG

Die Ausgliederung hat keine Auswirkungen auf die Aktien der Deutschen Telekom AG.

KEINE AUSWIRKUNGEN DER AUSGLIEDERUNG AUF DEN BORSENMARIGEN
HANDEL DER WERTPAPIERE

Die Ausgliederung hat keine Auswirkungen auf den bérsenmafigen Handel mit Aktien der
Deutschen Telekom AG. Sie hat auch keine Auswirkung auf das American Depository Re-
ceipt Programm der Dautschen Telekom AG.

KEINE AUSWIRKUNGEN DER AUSGLIEDERUNG AUF DIE DIVIDENDENPOLITIK

Eine Anderung der Dividendenpolitik der Deutschen Telekom AG infolge der Ausglisderung
ist nicht beabsichtigt. Aufgrund des zwischen der Deutschen Telekom AG und der T-Mobile
Deutschland GmbH bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrages wird das Ergebnis der Ge-
schahstatigkeit im Geschaftsbersich T-HOME auch zukdnftig, zusammen mit dem Ergebnis
der Obrigen Geschaftstatigkeit der T-Mobile Deutschland GmbH, unmittelbar in das Ergeb-
nis der Deutschen Telekom AG einflieBen. Es steht dort, soweit positiv, wie bisher fir Do-
tierungen der Ricklagen, Gewinnausschittungen oder den Ausgleich eines etwaigen Ver-



lustes zur Verfigung. Demgeman besteht fiir eine Anderung der Dividendenpolitik aufgrund
der Ausgliederung kein Anlass.
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