Gemeinsamer Bericht

des Vorstands der Deutschen Telekom AG und
des Vorstands der T-Mobile International AG

gemal § 293a des Aktiengesetzes (AktG)

Uber den Abschluss des
Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages vom 7. Februar 2007

zwischen der Deutschen Telekom AG und
der T-Mobile International AG

Alilgemeines

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG (nachfolgend: ,DTAG®) und der
Vorstand der T-Mobile International AG (nachfolgend: ,TMO AG") erstatten
iber den Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen der DTAG
und der TMO AG den nachfolgenden Bericht gemaR § 293a AktG.

Abschluss des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages

Die DTAG, vertreten durch ihre gemeinsam zur Vertretung berechtigten Mit-
glieder des Vorstands Herrn René Obermann und Herrn Dr. Karl-Gerhard
Eick, hat am 7. Februar 2007 mit der TMO AG, vertreten durch ihre gemein-
sam zur Vertretung berechtigten Mitglieder des Vorstands Herrn Michael Gun-
ther und Herrn Lothar A. Harings, einen Beherrschungs- und Ergebnisabfih-
rungsvertrag (nachfolgend: ,Vertrag") abgeschlossen.

Der Vorstand der DTAG hat am 30. Januar 2007 beschlossen, den Vertrag
abzuschlieRen.

Der Aufsichtsrat der DTAG hat dem Abschluss des Vertrages in seiner Sitzung
am 28. Februar 2007 zugestimmt.

Der Vorstand der TMO AG hat am 1. und 7. Februar 2007 beschlossen, den
Vertrag abzuschlieRen.

Der Aufsichtsrat der TMO AG hat dem Abschluss des Vertrages in seiner Sit-
zung vom 15. Méarz 2007 zugestimmt.

Die Hauptversammlung der TMO AG hat dem Abschluss des Vertrages am
15. Marz 2007 zugestimmt.



Der Vertrag wird nur mit Zustimmung der Hauptversammlung der DTAG wirk-
sam. Die auf den 3. Mai 2007 einberufene ordentliche Hauptversammiung der
DTAG soll daher iiber die Zustimmung zu dem Vertrag beschlielen.

GemaR § 294 Abs. 2 AktG wird der Vertrag erst wirksam, wenn sein Bestehen
in das Handelsregister des Sitzes der TMO AG eingetragen worden ist.

Parteien des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages

1.

Deutsche Telekom AG

Die DTAG mit Sitz in Bonn, eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Bonn unter HRB 6794, ist eine bérsennotierte Aktiengesell-
schaft und die Obergesellschaft des Deutsche Telekom Konzerns. Ge-
schaftsjahr der DTAG ist das Kalenderjahr.

SatzungsmaBiger Gegenstand des Unternehmens ist die Betatigung im
gesamten Bereich der Telekommunikation, Informationstechnologie,
Multimedia, Information und Unterhaltung sowie Sicherheitsdienstlei-
stungen und mit diesen Bereichen im Zusammenhang stehenden Ser-
viceleistungen und in verwandten Bereichen im In- und Ausland. Die
DTAG ist nach ihrer Satzung zu allen Geschaften und MaRnahmen be-
rechtigt, die geeignet erscheinen, dem Gegenstand des Unternehmens
zu dienen. Sie kann auch andere Unternehmen gleicher oder verwand-
ter Art im In- und Ausland grinden, erwerben und sich an ihnen beteili-
gen sowie solche Unternehmen leiten oder sich auf die Verwaltung der
Beteiligung beschranken. Sie kann ihren Betrieb ganz oder teilweise in
verbundene Unternehmen ausgliedern.

Mitglieder des Vorstands der DTAG sind die Herren René Obermann
(Vorsitzender), Dr. Karl-Gerhard Eick (stellvertretender Vorsitzender),
Timotheus Héttges, Hamid Akhavan und Lothar Pauly. Die DTAG wird
gemal § 7 Satz 1 ihrer Satzung durch zwei Mitglieder des Vorstands
oder durch ein Mitglied des Vorstands in Gemeinschaft mit einem Pro-
kuristen gesetzlich vertreten.

T-Mobile International AG
a) Allgemeines

Die TMO AG ist eine Aktiengesellschaft mit Sitz in Bonn, eingetragen
im Handelsregister des Amtsgerichts Bonn unter HRB 12276. Die heu-
tige TMO AG wurde am 6. Januar 2003 unter der Firma ,Drachenfels 7.
VV AG" gegriindet und am 27. Januar 2003 in das Handelsregister des
Amtsgericht Bonn unter HRB 12276 eingetragen. Die Hauptversamm-
lung der Tochtergesellschaft hat am 12. Februar 2003 einen neuen, bis
heute beibehaltenen Unternehmensgegenstand sowie die Anderung
der Firma in ,T-Mobile International Management AG" beschlossen;
beide Beschlisse wurden am 19. Februar 2003 in das Handelsregister
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eingetragen. Mit dem am 29. April 2003 in das Handelsregister einge-
tragenen Hauptversammlungsbeschluss vom 11. April 2003 erfolgte
schlieRlich die Umfirmierung in ,T-Mobile International AG". Geschéfts-
jahr der TMO AG ist das Kalenderjahr. Ihr Grundkapital betragt

€ 50.000.

SatzungsmaRiger Unternehmensgegenstand der TMO AG ist der Er-
werb und die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Ubernahme der
personlichen Haftung und der Geschaftsfihrung bei Handelsgesell-
schaften, insbesondere die Beteiligung als persénlich haftende ge-
schaftsfuhrende Gesellschafterin an der T-Mobile International AG &
Co. KG (nachfolgend: ,TMO KG"), die die Betatigung im gesamten Be-
reich der Mobilkommunikation und in verwandten Bereichen im In- und
Ausland zum Gegenstand hat. Die TMO AG ist nach ihrer Satzung zu
allen Geschaften und Manahmen berechtigt, die geeignet erscheinen,
dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen. Die Gesellschaft kann
im In- und Ausland Zweigniederlassungen errichten und andere Unter-
nehmen gleicher oder verwandter Art im In- und Ausland griinden, er-
werben, sich an ihnen beteiligen sowie solche Unternehmen leiten oder
sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschranken. Sie kann ihren
Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedern
sowie Beteiligungen verauf3ern.

b) Geschiaftstitigkeit

Die TMO AG ist die alleinige personlich haftende Gesellschafterin
(Komplementérin) der TMO KG mit Sitz in Bonn, eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Bonn unter HRA 5763, mit einem Kapi-
talanteil von € 2. Sie ist zugleich die alleinige geschéftsfuhrende Ge-
sellschafterin dieser Gesellschaft. Einzige Kommanditistin der TMO KG
mit einem Kapitalanteil von € 7.399.999.998 und einer ins Handelsre-
gister eingetragenen und bereits geleisteten Hafteinlage von € 7, 4 Mrd.
ist die T-Mobile International Holding GmbH mit Sitz in Bonn, eingetra-
gen im Handelsregister der Amtsgerichts Bonn unter HRB 12489 (vor-
mals: T-Mobile International Holding GmbH mit Sitz in Monheim, Amts-
gericht Dusseldorf HRB 45899); letztere ist eine unmittelbare 100%ige
Tochtergesellschaft der DTAG.

Gesellschaftsvertraglicher Unternehmensgegenstand der TMO KG ist
die Betatigung im gesamten Bereich der Mobilkommunikation und in
verwandten Bereichen im In- und Ausland. Die von der TMO KG uber
ihre unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesellschaften und Beteili-
gungen ausgelibten Aktivitaten bilden zusammen mit den von Fest-
netzgesellschaften des Deutsche Telekom Konzerns gehaltenen Mobil-
funkbeteiligungen in Ungarn, in der Slowakei, in Kroatien, in Mazedo-
nien und in Montenegro das strategische Geschéaftsfeld Mobilfunk des
Deutsche Telekom Konzerns.

Die TMO AG halt keine Anteile an weiteren Gesellschaften und entfaltet
keine eigene operative Tatigkeit.



Der Vorstand der TMO AG hat neben der Verantwortung fir die rechtli-
chen Tochtergesellschaften und Beteiligungen des T-Mobile-Teilkon-

zerns zugleich auch die wesentliche Managementverantwortung fir die
osteuropaischen Mobilfunkgesellschaften, deren Anteile von den Fest-
netzgesellschaften des Deutsche Telekom Konzerns gehalten werden.

c) Verwaltungsorgane und gesetzliche Vertretung

Die TMO AG verfigt tber einen mitbestimmten Aufsichtsrat, der sich
gemal §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 7 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 des Mitbestimmungsgesetzes aus je sechs Vertretern der
Anteilseigner und der Arbeitnehmer zusammensetzt. Vorsitzender des
Aufsichtsrats ist Herr René Obermann.

Der Vorstand der TMO AG besteht aus Herrn Hamid Akhavan (Vorsit-
zender), Frau Katharina Hollender, Herrn Michael Giinther und Herrn
Lothar A. Harings. Gemaf § 6 ihrer Satzung wird die TMO AG durch
zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied gemeinsam
mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten.

d) Stellung der TMO AG im Deutsche Telekom Konzern

Alleinige (unmittelbare) Aktionarin der TMO AG ist die T-Mobile Interna-
tional Holding GmbH. Alleinige (unmittelbare) Gesellschafterin der T-
Mobile International Holding GmbH ist die DTAG. Zwischen der T-
Mobile International Holding GmbH (als abhangigem Unternehmen)
und der DTAG (als herrschendem Unternehmen) besteht bereits ein
Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag (BEAV). Neben ihrer
Aktionarsstellung bei der TMO AG ist die T-Mobile International Holding
GmbH Kommanditistin der TMO KG, deren alleinige Komplementérin
wiederum die TMO AG ist (siehe unter vorstehend lit. b).

Als persénlich haftende Gesellschafterin der TMO KG hat die TMO AG
im AuRenverhaltnis unbeschrankt fur Verbindlichkeiten der TMO KG
einzustehen. Die TMO KG betreibt ihrerseits die operative Tatigkeit mit-
telbar Uiber Tochtergesellschaften und Beteiligungen. Die unmittelbaren
Tochtergesellschaften der TMO KG und die Gesellschaften an denen
die TMO KG unmittelbar beteiligt ist, sind — mit Ausnahme der T-Mobile
Venture Fund GmbH & Co. KG mit Sitz in Bonn, an der die TMO AG als
Kommanditistin beteiligt ist — samtlich Kapitalgesellschaften mit be-
schrankter Haftung.

Die drei wichtigsten unmittelbaren Tochtergesellschaften der TMO KG

sind die T-Mobile Deutschland GmbH mit Sitz in Bonn (HRB 5919), die
T-Mobile Global Holding GmbH mit Sitz in Bonn (HRB 12330) und die

T-Mobile Worldwide Holding GmbH mit Sitz in Bonn (HRB 8522).

Die T-Mobile Deutschland GmbH, deren gesellschaftsvertraglicher Un-
ternehmensgegenstand die Betatigung im gesamten Bereich der Mobil-
kommunikation und in verwandten Bereichen im In- und Ausland ist, ist
fur das Deutschlandgeschaft im Mobilfunk verantwortlich. Die T-Mobile
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Global Holding GmbH, deren gesellschaftsvertraglicher Unternehmens-
gegenstand Telekommunikationsdienste und Vermarktung von Produk-
ten innerhalb bzw. fir den Konzern Deutsche Telekom sind, fungiert
unter anderem als Zwischenholding fiir die Teilkonzerne T-Mobile UK
und T-Mobile USA. Die T-Mobile Worldwide Holding GmbH, deren ge-
sellschaftsvertraglicher Unternehmensgegenstand die Betatigung im
gesamten Bereich der Mobilkommunikation und in verwandten Berei-
chen im In- und Ausland ist, ist als reine Holdinggesellschaft operativ
nicht tatig. Die TMO AG halt an allen drei genannten Gesellschaften
jeweils 100% der Anteile. Die T-Mobile Deutschland GmbH und dieT-
Mobile Worldwide Holding GmbH sind zusatzlich (jeweils als abhangige
Unternehmen) mit der TMO KG (als herrschendem Unternehmen)
durch Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungsvertrag verbunden. Die
beiden Unternehmensvertrage sind jeweils zum Ende eines Geschafts-
jahres ordentlich kiindbar.

Die zuvor beschriebene Stellung der TMO AG im Deutschen Telekom
Konzern ergibt sich (vereinfacht) aus nachfolgender Ubersicht:
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Ertragssituation der TMO AG und der TMO KG sowie wichtige
Kennzahlen

a) Ertragssituation der TMO AG

Aufgrund einer entsprechenden Regelung im Gesellschaftsvertrag der
TMO KG erhalt die TMO AG firr ihre Geschaftsfihrungstatigkeit bei der
TMO KG eine sogenannte Haftungsentschadigung in Héhe von 6 %
des Grundkapitals der TMO AG pro Jahr sowie Auslagenersatz von der
TMO KG. Das wirtschaftliche Ergebnis der TMO AG, als reine Komple-
mentarholding, wird fast ausschlieBlich von ihren Vergutungsverpflich-
tungen aus einer auf die Erbringung von Dienst-, Geschaftsflhrungs-
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und Geschaftsbesorgungsleistungen durch die TMO KG gerichteten
Vereinbarung mit der TMO KG einerseits und der ihr zustehenden Haf-
tungsvergitung andererseits sowie dem Zinsergebnis und den Steuern
bestimmt. Abgesehen davon, dass die TMO AG fir Verbindlichkeiten
der TMO KG als persénlich haftende Gesellschafterin der TMO KG un-
beschrankt haftet, haben die Ertrage der TMO KG fiir die Ertragssituati-
on der TMO AG keine wesentliche Bedeutung, da sie den Gesellschaf-
tern der TMO KG gemaB dem Gesellschaftsvertrag entsprechend den
Kapitalanteilen zugewiesen werden. Gewinne der TMO KG flielen also
nahezu vollstandig direkt an die T-Mobile International Holding GmbH.

Die TMO AG hat im Geschaftsjahr 2006 ein Ergebnis der gewohnlichen
Geschéaftstatigkeit von € 3.000,56, im Geschéftsjahr 2005 von

€ 3.000,80 und im Geschaftsjahr 2004 von € 3.000,11 erzielt. Die TMO
AG wies in den letzten drei Geschaftsjahren dennoch einen Jahresfehl-
betrag aus, der aus Steueraufwendungen resultierte. Die Zahlen sind
den nach HGB aufgestellten und gepriften Einzelabschlissen ent-
nommen. Unter Beriicksichtigung des Zinsergebnisses wird sich vor-
aussichtlich auch im laufenden Geschéftsjahr ein Ergebnis der gewohn-
lichen Geschéaftstatigkeit ergeben, das in etwa der Hohe der Haftungs-
entschadigung (€ 3.000) entspricht.

b) Ertragssituation der TMO KG

Da die TMO KG im Wesentlichen nur Holdingaufgaben wahrnimmt, wird
ihre Ertragssituation maRgeblich durch ihre Beteiligungen bestimmt.
Das Ergebnis der TMO KG resultiert dabei momentan uberwiegend aus
der Ergebnisabfiihrung der T-Mobile Deutschland GmbH (€ 1.978,8
Mio. fur das Geschaéftsjahr 2006) und der T-Mobile Worldwide Holding
GmbH (€ 49,6 Mio. fiir das Geschéaftsjahr 2006) aufgrund der mit diesen
Gesellschaften bestehenden Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungs-
vertrage, daneben aber auch aus sonstigen betrieblichen Ertragen und
Aufwendungen sowie dem Zinsergebnis. Der Uberwiegende Teil der
sonstigen betrieblichen Ertrage ergibt sich aus der Weiterbelastung von
sonstigen betrieblichen Aufwendungen und allgemeinen Verwaltungs-
kosten. Die Hohe der Ergebnisabfuhrung der T-Mobile Deutschland
GmbH ist im Wesentlichen gepragt von der Entwicklung im Mobilfunk-
markt in Deutschland. Die Héhe der Ergebnisabfiihrung der T-Mobile
Worldwide Holding GmbH ist im Wesentlichen gepragt von der Entwick-
lung im Mobilfunkmarkt in Polen und der Ausschuttungspolitik der Toch-
tergesellschaften der T-Mobile Worldwide Holding GmbH. Die Ertrags-
lage der dritten wichtigen unmittelbaren Tochtergesellschaft der TMO
KG, der T-Mobile Global Holding GmbH, unter der sich insbesondere
die Teilkonzerne T-Mobile UK und T-Mobile USA befinden, ist im We-
sentlichen abhangig von der Entwicklung im britischen und US-
amerikanischen Mobilfunkmarkt und der Ausschuttungspolitik ihrer
Tochtergesellschaften. Diese beiden Mobilfunkmarkte und der deutsche
Mobilfunkmarkt sind die drei wichtigsten Mobilfunkmarkte fir die TMO
KG und ihre Tochtergesellschaften.



Die Entwicklung in Deutschland und GroRbritannien ist gekennzeichnet
durch einen scharfen Wettbewerb hinsichtlich Preis, Vertragsoptionen,
Anwendungen, Netzabdeckung und Servicequalitat. Mit zunehmender
Sattigung der Mérkte wird sich der Schwerpunkt des Wettbewerbs von
der Kundengewinnung in Richtung Kundenbindung mit Fokus auf Quali-
tat und Wert der Bestandskunden weiter verschieben. Markttrends wie
die Substitution der Festnetztelefonie durch mobile Sprachkommunika-
tion und die Entstehung neuer Markte fur die mobile Internet- und Da-
tenkommunikation eréffnen gleichzeitig neue Wachstumschancen. Die
Situation in den USA ist gekennzeichnet durch ein starkeres Wachstum
des US-amerikanischen Mobilfunkmarktes bei Kunden und Umsétzen
gegeniber den westeuropaischen Markten. T-Mobile USA hat im Rah-
men der Advanced Wireless Services Auktion 120 Lizenzen fir ca.

€ 3,3 Mrd. erworben. Hierdurch konnte die durchschnittliche Spekt-
rumsposition in den hundert gréBten Regionen mehr als verdoppelt
werden.

Die TMO KG hat im Geschéftsjahr 2006 ein Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit von € 2.029.360.476,42, im Geschéftsjahr 2005 von
€ 2.709.263.540,40 und im Geschéftsjahr 2004 von € 1.596.636.607,14
erzielt. Auch furr das laufende Geschaftsjahr wird ein positives Ergebnis
erwartet.

Zum 31.Dezember 2006 hat die TMO KG fiir verbundene Unternehmen
Biirgschaften tiber € 270,5 Mio., Garantien aus Leasingvertragen in
Héhe von € 209 Mio. sowie eine Patronatserklarung in Héhe von € 70,9
Mio. Ubernommen.

Die T-Mobile Deutschland GmbH hat im Geschaftsjahr 2006 (jeweils
vor Gewinnabfiihrung) ein Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatig-
keit von € 1.979,7, Mio. im Geschéftsjahr 2005 von € 2.193,2 Mio. und
im Geschaftsjahr 2004 von € 2.238,7 Mio. erzielt. Fur das laufende Ge-
schéaftsjahr wird ein positives Ergebnis erwartet.

Die T-Mobile Worldwide Holding GmbH hat (jeweils vor Gewinnabfih-
rung) im Geschaftsjahr 2006 ein Ergebnis der gewdhnlichen Geschafts-
tatigkeit von € 49,6 Mio., im Geschéftsjahr 2005 von € 539,5 Mio. und
im Geschaftsjahr 2004 von € 252,9 Mio. erzielt. Fir das laufende Ge-
schaftsjahr wird ein positives Ergebnis erwartet.

Die T-Mobile Global Holding GmbH hat im Geschéftsjahr 2006 ein Er-
gebnis der gewshnlichen Geschaftstatigkeit von € 15,3 Mio., im Ge-
schaftsjahr 2005 von € 1.832,7 Mio. Verlust und im Geschaftsjahr 2004
von € 3.031,1 Mio. Verlust erzielt.

Die vorstehenden Ertragszahlen sind den jeweiligen nach HGB aufge-
stellten und gepriften Einzelabschlissen entnommen.



c) Weitere wichtige Kennzahlen

In der folgenden Tabelle sind weitere, neben dem Ergebnis der ge-
wohnlichen Geschaftstatigkeit wesentliche Kennzahlen der TMO AG
aufgefiihrt. Die Zahlen sind den nach HGB aufgestellten und gepruften
Einzelabschlissen entnommen.

zum 31.12.inT€

2006 2005 2004
Grundkapital 0,05 0,05 0,05
zum 31.12. in Mio. €
Bilanzsumme 15,658 14,661 9,844
zum 31.12. in Mio. €
Eigenkapital 0,991 1,005 0,041
zum 31.12. in Mio. €
Bilanzgewinn -59,73 -45,57 -9,9

Umsatz
im Geschéftsjahr in
Mio. €

Die TMO AG erzielt keine eigenen Umsétze.

zum 31.12.

Jahresuberschuss -0,014 -0,0356 -0,008
im Geschéftsjahr in

Mio. €

Anzahl der Mitarbeiter 0 0 0

In der folgenden Tabelle sind wesentliche Kennzahlen der T-Mobile
Deutschland GmbH aufgefiihrt. Die Zahlen sind Angaben nach IFRS,
die Eingang in den Konzernabschluss der DTAG gefunden haben, ent-

nommen.

2006

2005

2004

Grundkapital
zum 31.12. in Mio. €

520

520

520

Bilanzsumme
zum 31.12. in Mio. €

12.844

11.783

12.207

Eigenkapital
zum 31.12. in Mio. €

2.755

2.954

2.786

Bilanzgewinn
zum 31.12. in Mio. €

283

457

701

Umsatz
im Geschaftsjahr in
Mio. €

8.215

8.621

8.745

JahreslUberschuss
im Geschaftsjahr vor
Gewinnabfuhrung in
Mio. €

1.805

2115

2.298

Anzahl der Mitarbeiter
zum 31.12.

7.052

7.294

8.066




EBITDA, (nach IFRS),
bereinigt in Mio. €

3.303

3.602

3.640

In der folgenden Tabelle sind wesentliche Kennzahlen der T-Mobile
Worldwide Holding GmbH aufgefiihrt. Die Zahlen sind Angaben nach
IFRS, die Eingang in den Konzernabschluss der DTAG gefunden ha-

ben, enthommen.

2006

2005

2004

Grundkapital
zum 31.12. in Mio. €

Bilanzsumme
zum 31.12. in Mio. €

1.978

1.979

2171

Eigenkapital
zum 31.12. in Mio. €

1.978

1.978

1.978

Bilanzgewinn
zum 31.12. in Mio. €

<1

<1

<1

Umsatz
im Geschaftsjahr in
Mio. €

Jahresuberschuss
im Geschéftsjahr vor
Gewinnabfuhrung in
Mio. €

50

538

251

Anzahl der Mitarbeiter
zum 31.12.

0

0

0

EBITDA, (nach IFRS),
bereinigt in Mio. €

-0,201

-0,265

-0,823

Die T-Mobile Deutschland GmbH und die Teilkonzerne, T-Mobile UK
und T-Mobile USA zeichneten im Geschéaftsjahr 2006 fir tber 80 % des
Umsatzes des strategischen Geschaftsfelds Mobilfunk verantwortlich. In
den folgenden Tabellen sind wesentliche Kennzahlen der unter der T-
Mobile Global Holding GmbH befindlichen Teilkonzerne T-Mobile UK
und T-Mobile USA aufgefiihrt. Die Zahlen sind Angaben nach IFRS, die
Eingang in den Konzernabschluss der DTAG gefunden haben, ent-
nommen. Die Umrechnungen fur das Grundkapital und den Bilanzge-
winn erfolgten zu historischen Kursen, fur die Bilanzsumme und das Ei-
genkapital zu den jeweiligen Stichtagskursen sowie fur den Konzern-
Uberschuss und den Umsatz zu den jeweiligen Quartalsdurchschnitts-

kursen.
Teilkonzern T-Mobile UK:
2006 2005 2004
Grundkapital 1.086 1.086 1.086
zum 31.12. in Mio. €
Bilanzsumme 11.993 11.941 13.803

zum 31.12. in Mio. €




Eigenkapital 7.102 7.083 8.574
zum 31.12. in Mio. €
Bilanzgewinn -2.635 -2.575 - 823
zum 31.12. in Mio. €
Umsatz 4.494 4.153 4.344
im Geschéftsjahr in
Mio. €
Konzernuberschuss - 60 -1.752 -1.736
im Geschéftsjahr in
Mio. €
Anzahl der Mitarbeiter 6.277 5.375 5.689
zum 31.12.
EBITDA, (nach IFRS), 978 1.303 1.380
bereinigt in Mio. €

Teilkonzern T-Mobile USA:

2006 2005 2004

Grundkapital <1 <1 <1
zum 31.12. in Mio. €
Bilanzsumme 36.870 36.054 28.251
zum 31.12. in Mio. €
Eigenkapital 20.678 16.548 11.387
zum 31.12. in Mio. €
Bilanzgewinn 3.810 1.752 -1.556
zum 31.12. in Mio. €
Umsatz 13.628 11.887 9.278
im Geschéftsjahr in
Mio. €
Konzernuberschuss 2.058 3.308 -332
im Geschéftsjahr in
Mio. €
Anzahl der Mitarbeiter 30.492 27.500 23.458
zum 31.12.
EBITDA, (nach IFRS), 3.747 3.290 2.056
bereinigt in Mio. €

Rechtliche und wirtschaftliche Griinde fiir den Abschluss des Beherr-
schungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages

Der Abschluss eines Beherrschungsvertrages ist am besten geeignet, um die
einheitliche Leitung der TMO AG und ihre Integration in den Deutsche Tele-
kom Konzern zu gewébhrleisten und unter anderem das konzernweite Cash
Pooling zu erleichtern. Durch den Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungs-
vertrag ist es dem Vorstand der DTAG insbesondere maéglich, der Leitung der
TMO AG im Ubergeordneten Konzerninteresse Weisungen zu erteilen und ein
einheitliches Agieren der DTAG und der TMO AG sicherzustellen. Uber die
Hauptversammlung oder den Aufsichtsrat der TMO kann dies hingegen nicht
sichergestellt werden, da grundsatzlich weder der Hauptversammiung noch
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dem Aufsichtsrat der TMO AG ein Weisungsrecht gegentiber dem Vorstand
der TMO AG zusteht.

Die gleichzeitige Verbindung mit einem Ergebnisabfuhrungsvertrag ermoglicht
es der DTAG, eine steuerliche Optimierung herbeizufiihren. Der Abschluss ei-
nes wirksamen Ergebnisabfilhrungsvertrages und dessen tatsachliche Durch-
fihrung ist Voraussetzung fiir die Begriindung einer kérperschaftsteuerlichen
und gewerbesteuerlichen Organschaft. Die kérperschaft- und gewerbesteuer-
liche Organschaft hat den Vorteil, dass positive oder negative Ergebnisse der
TMO AG mit negativen bzw. positiven Ergebnissen der DTAG und anderer
Gesellschaften im Organkreis zeitgleich verrechnet werden kénnen. Dadurch
kann der Konzernsteuercashflow und der Konzernsteueraufwand optimiert
werden. Dartiber hinaus wird die ansonsten bei einer Gewinnausschuttung er-
folgende 5% Besteuerung (Besteuerung nach § 8b Abs. 1 und 5 Kérper-
schaftsteuergesetz) vermieden.

Die vorstehend beschriebenen Zielsetzungen kénnen durch andere Gestal-
tungen nicht in gleichem Umfang erreicht werden. Die Verpflichtung der T™MO
AG zur Gewinnabfihrung verbunden mit der gegenlaufigen Verpflichtung der
DTAG zum Ausgleich eines etwaigen Verlustes ist unabdingbare Vorausset-
zung fur die korperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft und das Errei-
chen der damit verbundenen Vorteile. Der Beherrschungsvertrag ist das einzi-
ge Mittel, um die einheitliche Leitung der TMO AG und ihre Integration in den
Deutsche Telekom Konzern sicherzustellen. Es ware zwar denkbar, dass die
TMO AG den Vertrag statt mit der DTAG mit der T-Mobile International Hol-
ding GmbH abschlieRt, die ihrerseits bereits durch einen Beherrschungs- und
Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der DTAG verbunden ist. Dies ware zur Einbe-
ziehung der TMO AG in denselben Organkreis ausreichend, allerdings ent-
stiinde hier nur ein mittelbares Weisungsverhaltnis gegentiber der TMO AG.
Ein unmittelbares Weisungsverhaltnis zwischen DTAG und TMO AG hingegen
vereinfacht die Governance-Strukturen, da der ,Umweg" tber die T-Mobile In-
ternational Holding GmbH wegfallt. Die Verschmelzung der TMO AG auf die
DTAG ware dagegen keine gleichwertige Alternative, weil damit die TMO AG
als selbstandiger Rechtstrager entfiele.

Erlduterung des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages

Eine Abschrift des Vertrages ist diesem Bericht als Anlage beigefligt. Die Re-
gelungen des Vertrages sollen im Folgenden erlautert werden.

1. § 1 Leitung

GemaR § 1 des Vertrages unterstellt die TMO AG die Leitung ihres Un-
ternehmens der DTAG. Damit wird die fur Beherrschungsvertrage es-
sentielle Abgabe der Leitungsbefugnis an das herrschende Unterneh-
men normiert.

2, § 2 Weisungsrecht

§ 2 des Vertrages normiert das fur einen Beherrschungsvertrag charak-
teristische Weisungsrecht des herrschenden Unternehmens. Gemaf
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§ 2 Abs. 1 des Vertrages ist die DTAG berechtigt, dem Vorstand der
TMO AG hinsichtlich der Leitung der TMO AG Weisungen zu erteilen.
Die Weisungen mussen schriftlich oder per Telefax erteilt oder, falls sie
mundlich, fernmindlich, fernschriftlich oder per elektronischer Post er-
teilt werden, unverzuglich schriftlich oder per Telefax bestatigt werden.

Das Weisungsrecht dndert nichts daran, dass die TMO AG ein rechtlich
selbstandiges Unternehmen mit eigenen Organen ist. Die Vertretung
und die Geschéftsfuhrung der TMO AG obliegen weiterhin dem Vor-
stand der TMO AG. § 2 Abs. 1 Satz 3 des Vertrages stellt dies klar.

Im Rahmen der Weisungserteilung kénnen — mangels abweichender
Regelung im Vertrag — gemaR § 308 Abs. 1 Satz 2 AktG auch Weisun-
gen erteilt werden, die fur die TMO AG nachteilig sind, sofern sie den
Belangen der DTAG oder des Deutsche Telekom Konzerns dienen. Die
DTAG kann damit umfassend steuernd in die Leitung der TMO AG ein-
greifen. Eine Ausnahme ist allerdings in § 2 Abs. 2 des Vertrages vor-
gesehen, der mit Blick auf § 299 AktG klarstellt, dass sich das Wei-
sungsrecht nicht darauf erstreckt, den Beherrschungs- und Ergebnisab-
fuhrungsvertrag selbst zu andern, aufrechtzuerhalten oder zu beendi-
gen.

Es handelt sich insoweit — ebenso wie bei § 1 des Vertrages — um Ubli-
che Regelungen im Rahmen eines Beherrschungsvertrages.

§ 3 Gewinnabfiihrung

§ 3 Abs. 1 Satz 1 des Vertrages normiert die fiir einen Ergebnisabfuh-
rungsvertrag charakteristische Verpflichtung zur Abfuhrung des ganzen
Gewinns an den anderen Vertragsteil. Danach ist die TMO AG wahrend
der Vertragsdauer verpflichtet, ihren gesamten Gewinn an die DTAG
abzuftuhren.

§ 3 Abs. 1 Satz 2 des Vertrages sieht vor, dass dabei gemal § 301
AktG der um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr verminder-
te Jahresuiberschuss, der nach den mafigeblichen handelsrechtlichen
Vorschriften ohne die Gewinnabfiihrung entstanden wére, vermindert
um den Betrag, der nach § 300 AktG in die gesetzliche Riicklage einzu-
stellen ist, abzufiihren ist.

Mit Zustimmung der DTAG ist die TMO AG gemaR § 3 Abs. 2 des Ver-
trages berechtigt, Betrage aus dem Jahresiiberschuss insoweit in die
Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) mit Ausnahme der gesetzlichen
Rucklage einzustellen, als dies handelsrechtlich zuléssig ist und bei
verniinftiger kaufméannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.
Insoweit vermindert sich dann der von der TMO AG abzufiihrende Ge-
winn. Die Einschrankung, wonach die Einstellung in die genannten
Ruicklagen nur insoweit erfolgen kann, als dies handelsrechtlich zulas-
sig und bei vernunftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich be-
grindet ist, tragt § 14 Abs. 1 Nr. 4 Kérperschaftsteuergesetz Rechnung.
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§ 3 Abs. 3 des Vertrages bestimmt, dass Betrage, die wahrend der
Dauer des Vertrages in die anderen Gewinnriicklagen eingestellt wor-
den sind, den anderen Gewinnriicklagen entnommen und als Gewinn
abgefuihrt werden kénnen.

Es handelt sich insoweit um tbliche Regelungen im Rahmen eines Er-
gebnisabfuhrungsvertrages.

Dariiber hinaus werden Entstehung und Falligkeit des Anspruchs auf
Gewinnabfiihrung ausdricklich geregelt: GemaR § 3 Abs. 1 Satz 2 des
Vertrages entsteht der Anspruch auf Gewinnabfiihrung zum Ende des
Geschéftsjahres und ist gemaR § 3 Abs. 1 Satz 3 des Vertrages mit
Wertstellung zu diesem Zeitpunkt fallig. Der DTAG entsteht somit bei
einer Gewinnabfiihrung der TMO AG nach Falligkeit kein Zinsnachteil.

§ 4 Verlustiibernahme

§ 4 Abs. 1 des Vertrages enthalt die Verpflichtung der DTAG als herr-
schendes Unternehmen, gemaR § 302 Abs.1 AktG jeden wahrend der
Vertragsdauer sonst — also ohne einen Verlustausgleich — entstande-
nen Jahresfehlbetrag auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch aus-
geglichen wird, dass den anderen Gewinnriicklagen Betrage entnom-
men werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden
sind. Diese Verpflichtung zur Verlustibernahme ist zwingende Folge
des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages.

§ 4 Abs. 2 des Vertrages enthélt einen Verweis auf die gesetzlichen
Vorschriften in den weiteren Absatzen des § 302 AktG. Der Verweis ist
dabei dynamisch ausgestaltet: Verwiesen wird auf die jeweils glltige
Fassung der in Bezug genommenen gesetzlichen Regelung. Nach der-
zeitiger Rechtslage bedeutsam sind die Bestimmungen in § 302 Abs. 3
und 4 AktG:

§ 302 Abs. 3 AktG regelt die Moglichkeit des Verzichts der beherrsch-
ten Gesellschaft auf den Ausgleichsanspruch sowie des Vergleichs U-
ber diesen Anspruch. Aus der Verweisung auf § 302 Abs. 3 AktG ergibt
sich vorliegend insbesondere Folgendes: Die TMO AG kann auf den
Anspruch auf Ausgleich erst drei Jahre nach dem Tage, an dem die
Eintragung der Beendigung des Vertrages in das Handelsregister nach
§ 10 des Handelsgesetzbuches (HGB) bekanntgemacht worden ist,
verzichten oder sich tber ihn vergleichen. Dies gilt nicht, wenn die
DTAG zahlungsunfahig ist und sich zur Abwendung des Insolvenzver-
fahrens mit ihren Glaubigern vergleicht oder wenn die Ersatzpflicht in
einem Insolvenzplan geregelt wird.

Gemal § 302 Abs. 4 AktG verjahrt der Anspruch auf Verlustausgleich
in 10 Jahren seit dem Tag, an dem die Eintragung der Beendigung des
Vertrags in das Handelsregister nach § 10 HGB bekanntgemacht wor-
den ist.
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Bei den Regelungen in § 4 handelt sich insoweit um Ubliche Regelun-
gen im Rahmen eines Beherrschungs- und ErgebnisabfGhrungsvertra-
ges.

Daruber hinaus werden Entstehung und Falligkeit des Verlustaus-
gleichsanspruchs konkret geregelt: Gemal § 4 Abs. 1 Satz 2 des Ver-
trages entsteht der Anspruch auf Verlustausgleich zum Ende des Ge-
schéftsjahres und ist gemaR § 4 Abs. 1 Satz 3 des Vertrages mit Wert-
stellung zu diesem Zeitpunkt fallig. Der TMO AG entsteht somit bei ei-
ner Verlustausgleichszahlung der DTAG nach Falligkeit kein Zinsnach-
teil.

§ 5 Beginn, Dauer, Wirksamwerden

Der Vertrag wird gemaR § 294 Abs. 2 AktG mit Eintragung seines Be-
stehens in das Handelsregister am Sitz der TMO AG wirksam. § 5
Abs. 1 des Vertrages stellt dies bezuglich der in § 1 und § 2 des Vertra-
ges enthaltenen Regelungen (Leitung und Weisungsrecht) klar und be-
stimmt weiter, dass die Ubrigen Regelungen des Vertrages riickwirkend
ab dem 1. Januar 2007 gelten. Die korperschaft- und gewerbesteuerli-
che Organschaft kann auf diese Weise bereits fur das gesamte laufen-
de Geschéftsjahr der TMO AG erreicht werden.

§ 5 Abs. 2 Satz 1 des Vertrages stellt klar, dass der Vertrag zu seiner
Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung der DTAG und
der Hauptversammlung der TMO AG bedarf.

Der Vertrag wird gemaR § 5 Abs. 2 Satz 2 unter der aufschiebenden
Bedingung der Zustimmung des Aufsichtsrats der DTAG und des Auf-
sichtsrats der TMO AG geschlossen.

Der auf unbestimmte Zeit geschlossene Vertrag kann gemaf § 5 Abs. 3
mit einer Frist von einem Monat zum Ablauf des Jahres ordentlich ge-
kundigt werden, nach dessen Ablauf die durch diesen Vertrag begrin-
dete korperschaftsteuerliche Organschaft ihre steuerliche Mindestlauf-
zeit erfullt hat. Dies ist nach derzeitiger Rechtslage (§ 14 Abs. 1 Nr. 3
Kdrperschaftsteuergesetz) nach funf Zeitjahren der Fall; der Vertrag
kann mithin nach derzeitiger Rechtslage zum 31. Dezember 2011 erst-
mals ordentlich gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schrift-
form. Wird der Vertrag nicht gekiindigt, so verlangert er sich bei gleicher
Kiindigungsfrist um jeweils ein weiteres Jahr.

Darliber hinaus besteht gemaR § 5 Abs. 4 des Vertrages die Moglich-
keit, den Vertrag aus wichtigem Grunde schriftlich zu kiindigen. Diese
Méglichkeit besteht auch wahrend der Zeit, in der eine ordentliche Kun-
digung noch nicht maglich ist. Wichtige Griinde sind nach dem Vertrag
insbesondere die Verauferung oder Einbringung der TMO AG durch
die DTAG oder die Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation einer der
jeweiligen Vertragsparteien.
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6. § 6 Salvatorische Klausel

Die in § 6 des Vertrages enthaltene ,Salvatorische Klausel* sichert die
Wirksamkeit und Durchfiihrbarkeit des Vertrages fur den Fall, dass ein-
zelne Bestandteile entweder bei Abschluss bereits unwirksam oder
nicht durchfiihrbar waren oder es spater, z. B. durch eine Gesetzes-
oder Rechtsprechungsanderung, werden.

Festsetzungen gemaR §§ 304, 305 AktG/Priifung des Beherrschungs-
und Ergebnisabfiihrungsvertrages

In dem Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag war keine Aus-
gleichszahlung und keine Abfindung fiir auRenstehende Aktionare der TMO
AG zu bestimmen, da auRenstehende Aktionare der TMO AG nicht vorhanden
sind. Die alleinige Aktionarin der TMO AG, die T-Mobile International Holding
GmbH, ist keine auBenstehende Aktionarin, weil sie eine hundertprozentige
unmittelbare Tochtergeselischaft der DTAG ist und zudem mit der DTAG uber
einen Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag verbunden ist (siehe
oben unter 11l 2 d). Diese gesellschaftsrechtliche Struktur bestand bereits zum
Zeitpunkt des Abschlusses des Vertrages und wird auch zum Zeitpunkt der
Hauptversammlung der DTAG am 3. Mai 2007 unveréndert bestehen.

Da sich die Aktien der TMO AG nicht unmittelbar in der Hand der DTAG befin-
den, bedarf es allerdings gemaR § 293b Abs. 1 AktG einer Prifung des Ver-
trages durch einen sachverstandigen Priifer (Vertragsprufer). Auf gemeinsa-
men Antrag der DTAG und der TMO AG gemal § 293c Abs. 1 Satz 2 AktG
hat das Landgericht Kéln mit Beschluss vom 2. Marz 2007 und 9. Marz 2007
die PKF Fasselt & Partner Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Duisburg, zum
gemeinsamen Vertragsprifer bestellt. Die PKF Fasselt & Partner Wirtschafts-
prufungsgesellschaft wird tiber das Ergebnis ihrer Prifung schriftlich berich-
ten (Prufungsbericht).

Der Prufungsbericht kann ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung der DTAG in den Geschaftsraumen der DTAG am Sitz der Gesell-
schaft in 53113 Bonn, Friedrich-Ebert-Allee 140, und im Internet unter der Ad-
resse

http:/lwww.telekom.de

eingesehen werden. Er wird auch wéhrend der Hauptversammlung zur Ein-
sichtnahme ausliegen. Eine Abschrift des Prifungsberichts wird zudem jedem
Aktionar auf Verlangen unverziiglich und kostenlos erteilt. Dasselbe gilt fur
den Vertrag, diesen Bericht, die Jahresabschlisse und Konzernabschlisse
der DTAG fur die Geschéftsjahre 2004, 2005 und 2006, die zusammengefass-
ten Lageberichte der DTAG und des Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2004
sowie die Lageberichte der DTAG und die Konzernlageberichte fur die Ge-
schaftsjahre 2005 und 20086, die Jahresabschliisse und Lageberichte der T-
Mobile International AG fiir die Geschaftsjahre 2004, 2005 und 2006.
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Bonn, den 21. Méarz 2007

Deutsche Telekom AG,
Der Vorstand

Rehé Gbefmann

Vars ,rrés,v’o sitzender
7 / <

e !

[ 14 [ . / f
Halviid Akhavan~" Timotheus Héttges |
Vorstand Vorstand

Lothar Pauly -
Vorstand
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Bonn, den 21. Marz 2007

A e

Michael Gunther

Vorstandsvo tz nder Vorstand
v

Katharina Hollender Lothar arings
Vorstand Vorsta

Anlage: Abschrift des Vertrages
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