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Was bendtigen wir?

Wir als DTAG (die als Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung handelt) sind ebenso wie alle mit
uns verbundenen Haupt- und Nebendienstleister wie Aspiring Minds (SHL), die als
Datenverarbeiter in unserem Auftrag handeln, dazu verpflichtet, Sie liber das Testverfahren zu
informieren.

Fir die Zwecke dieses Tests ist es fiir Aspiring Minds (SHL), nicht notwendig, personenbezogene
Daten von lhnen zu erheben. Bitte beachten Sie, dass Sie zur Anmeldung in das System keine
personlichen Daten, die Sie identifizierbar machen, bendtigen. Ersatzweise stellen wir lhnen ein
Pseudonym zur Anmeldung zur Verfligung. Die Testergebnisse allein konnen nicht zur
Identifizierung verwendet werden.

Andererseits verarbeitet das Unternehmen bei Bedarf alle personenbezogenen Daten, wobei die
hochsten Standards des Datenschutzes und der Informationssicherheit eingehalten werden, die
insbesondere, aber nicht ausschlieBlich, auf der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen
Parlaments beruhen.

Warum wir sie bendtigen?

Aspiring Minds (SHL), fungiert als Datenverarbeiter (Dienstleister) fir die Kompetenzbewertung im
Auftrag der DTAG. Die Tests von Aspiring Minds (SHL) werden fiir den von uns definierten Prozess
mit dem Ziel der Personalauswahl und -entwicklung durchgefiihrt. Die DTAG kann die
Testergebnisse im Auswahl- oder Entwicklungsprozess berlicksichtigen.

Die Programmierfahigkeit ist einer der Parameter, der durch eine Coding Simulation Aufgabe
bewertet wird. Die Programmierfahigkeit ist der durch Machine Learning ermittelte Wert — ermittelt
anhand der Kontrollstrukturen und Datenabhangigkeiten. D.h. dadurch wird die logische Korrektheit
des geschriebenen Codes bewertet.

Dieser Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) steht im Einklang mit dieser Zweckbeschrankung, die
flr diese Plattform festgelegt wurde, und deckt nur diesen Teilbereich der Bewertung von
unvollstandigem Code auf logische Korrektheit und Qualitat in Coding Simulation ab. Abgesehen
von dieser Funktionalitat gibt es keine weitere Anwendung von K. Kl wird von Aspiring Minds (SHL)
nicht verwendet, um automatische Entscheidungen zu treffen, auch nicht fiir das Profiling.

Die Testergebnisse flihren allerdings nicht zu einer automatischen Entscheidung in Bezug auf die
Personalauswahl oder -entwicklung. Entscheidungen auf der Grundlage von Testergebnissen
werden individuell von denjenigen Personen getroffen, die Sie zum Test eingeladen haben. Fir
weitere Informationen zur Notwendigkeit einer solchen Verarbeitung wenden Sie sich an die Person,
von der Sie die Aufforderung zum Test erhalten haben.

Um den von der DTAG (als Datenverantwortlicher) festgelegten Zweck zu erfiillen, muss Aspiring
Minds (SHL) die im Test gegebenen Antworten sowie die Losungen der durchgefiihrten
Codierungssimulationen verarbeiten und die Ergebnisse an die DTAG libermitteln.

Die Teilnahme am Test ist freiwillig. Eine Nichtteilnahme hat flir den Teilnehmer keinerlei negative
Konseguenzen.

III [ I | ERLEBEN, WAS VERBINDET.

1/3



Was wir damit machen?

Daten der Test-Teilnehmer: Sie kdnnen das Testsystem mit den URL, User-ID und Passwort
aufrufen, die Thnen von der DTAG in mitgeteilt wurden. Danach melden Sie sich mit der Bewerber-ID
an, die Sie ebenfalls mit der Einladung erhalten haben an.

Ergebnisbericht / Bewertungsdaten: Nachdem Sie den/die Test(s) absolviert haben, generiert das
System die Ergebnisse und stellt sie der DTAG (in diesem Fall DTAG-Fiihrungskraft, DTAG-
Recruiting, DTAG-HR und DTAG-Business) zur Verfiigung. Die DTAG gleicht die Testergebnisse mit
Ihren Kontaktdaten ab, indem er seine internen Tracking-Schlisselprozesse verwendet.

Einspruchsverfahren: RELEVANT auBerhalb Deutschlands, fiir die Verwendung von Tests zu
Entwicklungszwecken: Falls Sie mit dem Hochladen lhrer Testergebnisse in die HR-Suite oder ein
anderes ATS (Applicant Tracking System) nicht einverstanden sind, richten Sie lhren Einspruch bitte
an die Person, von der Sie die Aufforderung zum Test erhalten haben. Wenn Sie dem Hochladen des
Ergebnisberichts widersprechen, kann dieser nicht verwendet bzw. beriicksichtigt werden. Dies
wiederum kann eine Unterbrechung des Gesamtprozesses nach sich ziehen.

Zu den von Aspiring Minds (SHL) gesammelten technischen Informationen gehdren unter anderem
Browsertyp, Betriebssystem, IP-Adresse, Datum (Zeitstempel). Mit diesen wird lhnen, dem
Arbeitgeber sowie anderen Personen technische Unterstitzung bereitgestellt, die Aspiring Minds
(SHL) iber sein Online-Hilfeformular abwickelt. Ein weiteres berechtigtes Geschéftsinteresse des
Anbieters besteht darin, dass diese technischen Daten fiir die Auswertung von Problemen bei der
Nutzung auf verschiedenen Geraten genutzt werden.

Aspiring Minds (SHL) speichert Ihre pseudonymisierten Daten in Rechenzentren in Deutschland
sowie Backup-Einrichtungen in Irland. Die Tochtergesellschaften von SHL Gbermitteln lhre
personenbezogenen Daten auch innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (,EWR*).

Dariiber hinaus werden diese Daten auch in die Vereinigten Staaten, Indien, Slidafrika und in das
Vereinigte Konigreich (,SHL-Verarbeitungsstandorte auerhalb des EWR*) (ibertragen. In diesen
Landern haben nur ausgewahlte Mitarbeiter sowie unsere vertrauenswurdigen Drittanbieter und
Service Provider Datenzugriff, und dies ausschlieBlich zur Erbringung von Dienstleistungen. Da sich
diese Verarbeitungsstandorte von SHL aulRerhalb des EWR in Landern befinden, deren
Datenschutzgesetze nicht denen des EWR entsprechen, hat Aspiring Minds (SHL) mit allen SHL-
Tochtergesellschaften eine konzerninterne Vereinbarung geschlossen, die die
Standardvertragsklauseln (SCCs, Standard Contractual Clauses) der Européaischen Union (EU)
enthalt, die von den EU-Datenschutzbehdrden fiir die Ubermittlung von Daten auRerhalb des EWR
genehmigt wurden. Drittanbieter und Dienstleister von Aspiring Minds (SHL) miissen diese SCCs
gemal Artikel 46 der Datenschutz-Grundverordnung ebenfalls einhalten. Alle SHL-
Tochtergesellschaften verfligen Uber die gleichen technischen, physischen und administrativen
Sicherheitskontrollen und sind zur Einhaltung unserer Datenschutzrichtlinien und -verfahren sowie
der geltenden Gesetze zur Erfassung und Verwendung personenbezogener Daten verpflichtet.

Die DTAG speichert Ihre Namen, E-Mail-Adresse und Ergebnisbericht.
Andere Drittanbieter haben keinen Zugriff auf die Testdaten, es sei denn, dies ist explizit rechtlich

angefordert und selbst in diesem Fall werden sie mit der ausdriicklichen Zustimmung des fir die
Verarbeitung Verantwortlichen im Sinne der Regelungen (EU) GDPR 2016/679 verarbeitet.
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Wie lange bewahren wir Daten auf?

Aspiring Minds (SHL) speichert den pseudonymisierten Bericht fiir die Dauer von 6 Monaten.
Die anonymisierten Rohtestergebnisse und die technischen Datenwerden vom Unternehmen
maximal 7 Jahre aufbewahrt.

Was sind lhre Rechte?

Sollten Sie der Meinung sein, dass die von uns Uber Sie gespeicherten personenbezogenen
Daten unrichtig oder unvollstandig sind oder aus einem anderen Grund erhoben wurden, haben
Sie die Mdglichkeit, Einsicht in diese Daten zu verlangen, sie zu berichtigen oder l6schen zu
lassen. Aus Grunden der Effizienz sollten Sie sich dazu direkt an den jeweiligen
Datenverantwortlichen wenden.

Wenn Sie den Test fortsetzen, stimmen Sie den oben genannten Informationen automatisch zu.
Sie kdnnen Ihre Zustimmung jederzeit widerrufen, indem Sie uns kontaktieren und die L6schung

Ihrer Daten verlangen.

Fir weitere Fragen stehen wir jederzeit gerne zur Verfligung.

Kontakt: eignungsdiagnostik@telekom.de

] I HE E N ERLEBEN, WAS VERBINDET.

3/3


mailto:eignungsdiagnostik@telekom.de

